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DELIBERA DEL CONI4}'IIS SARIO STRAORDINARIO

N 01ae s del 12 0IC,2023

OGGETTO: Presa d'atto dell'ipotesi cli accortlo sindacale clel 14/11/2023 del personale della
dell'Area Sanità

,,t..

L'anno duemilaventitre il giorno del mese di nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straord Dott. Ro Colletti, nominato con D.A. n
5312022 del 12.2 nelle funzioni al 3110112024 giusto DA no3212023 cAB det 27lL0l2023
assistito

seguito ri
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Il Direttore dell'U.O.C

i
Considerato che con la deliberazione n. 986 del 2210612023 sono stati determinati, nei seguenti importi, i fondi
'consolidati pèr l'anno 2022 del personale della Dirigenza dell'Area Sanità:

'.,,
Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94, del C.C.N.L. l9lI2l20l9 € 12.510.305,38;

t"/

Fondo per la retribuzione di risultato - art.95, del C.C.N.L. l9ll2l20l9 €. 505.388,29;

: "' 1. 
ttt''

Fondo per la ietribuzione delle condizioni di lavoro - art.96, del C.C.N.L . l9ll2l20l9 €. 2.851.538,14;

Richiamata la deliberazione n. 1479 del 0911012023 di rettifica e contestuale integrazione della sopra

menzionata del ibera n. 98612023 ;

Dato atto che le sopra citate deliberazioni sono state trasmesse al Collegio Sindacale, corredate da apposita

relazione Tecnica Finanziariae Relazione Illustrativa, ai fini della Certificazione dei suddetti fondi;

vista l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 1411112023 tra questa Azienda e la maggioranza della

Rappresèntatività delle OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanità (Allegato 1), con la quale si è preso atto, in

via òonsuntiva, della definizione dei Fondi contrattuali anno 2022 preposti al finanziamento degli aspetti

contrattuali del CCNL della Dirigenza Dell'Area Sanitaria - triennio 2016-2018 siglato in data l9ll2l20l9;

Preso atto che al momento della stipula del sopra citato accordo i fondi anno 2022 erano ancora in
fase di riscontro tutorio da parte del Collegio Sindacale e pertanto si subordinava la validità della

suddetta intesa alla certificazione degli stessi da parte del suddetto Organo;

Preso atto che il parere favorevole del Collegio Sindacale per la certificazione dei fondi anno2022 è avvenuto

con la seduta effettuata in data 0511212023 con il verbale n.29;

Preso atto del parere favorevole dell'UOC Economico-Finanziario espresso con la nota prot. n. 20225 del

0511212023 in merito alla corretta corelazione tra gli effetti contabili conseguenti alla parte dispositiva del

suddetto atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati nell'apposito applicativo amministrativo-contabile

di gestione del Budget Aziendale e quindi dell'esatta imputazione e previsione della spesa nel bilancio di

esercizio 2022 e2023;

Viste le relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente atto;

Ritenuto di dover sottoporre il presente provvedimento all'esame del Collegio Sindacale per l'acquisizione del

relativo parere di conformità;

ritenuto di dover demandare agli Uffici competenti, tramite successivo provvedimento, la liquidazione degli

emolumenti accessori al personale di pertinenza del suddetto accordo;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio

pubÙli"o, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo'stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6

novembre 2012 n.190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità

nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione

della corruzione 2019 -2021 ;
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PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

prendere atto che con la deliberazione n. 986 del221061202i sono stati determinati, nei seguenti importi, i
fondi consolidati per l'anno 2022 del personale della Dirigenza dell'Area Sanità:

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94, Qel C.C.N.L. l9ll2l20l9 € 12.510.305,38;

Fondo per la retribuzione di risultato - art..95 del C.C.N.L . 1gl12l20lg €. 505.388,29;

Fondoperlaretribuzionedellecondizionidilavoro -art.96,delC.C.N.L.l9ll2l20l9 C 2.851.538,14;

prendere atto che con deliberazione n. 1479 del 09/1012023 è stata rettificata e contestualmente integrata la
sopra menzionata delibera n. 98612023;

prendere atto che le sopra citate deliberazioni sono state trasmesse al Collegio Sindacale, corredate da apposita
relazione Tecnica Finanziaria e Relazione lllustrativa, ai fini della Certificazione dei suddeffi fondi;

prendere atto dell'ipotesi di accordo sottoscritta in data l4llll2023 tra questa Azienda e la maggioranza della
Rappresentatività delle OO.SS. della Dirigenza dell'Area Sanità (Allegato 1), con la quale si è preso atto, in
via consuntiva, della definizione dei Fondi contrattuali anno 2022 preposti al frnanziamento degli aspetti
contrattuali del CCNL della Dirigenza Dell'Area Sanitaria - triennio 2016-2018 siglato in data 19112/2019;

prendere atto che al momento della stipula del sopra citato accordo i fondi anno 2022 erano ancora in
fase di riscontro tutorio da parte del Collegio Sindacale e pertanto si subordinava la validità della
suddetta intesa alla certificazione degli stessi da parte del suddetto Organo;

prendere atto che il parere favorevole del Collegio Sindacale per la certificazione dei fondi anno 2022 è

avvenuto con la seduta effettuata in data 0511212023 con il verbale n.29;

Preso atto del parere favorevole dell'UOC Economico-Finanziario espresso con la nota prot. n. 20225 del
0511212023 in merito alla conetta correlazione tra gli effetti contabili conseguenti alla parte dispositiva del
suddetto atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati nell'apposito applicativo amministrativo-contabile
di gestione del Budget Aziendale e quindi dell'esatta imputazione e previsione della spesa nel bilancio di
esercizio 2022 e2023'

prendere atto delle relazioni, illustrativa e tecnico-finanziaria, allegate al presente atto;

prendere atto di dover sottoporre il presente provvedimento all'esame del Collegio Sindacale per
l'acquisizione del relativo parere di conformità;

prendere atto di dover demandare agli Uffici competenti, tramite successivo provvedimento, la liquidazione
degli emolumenti accessori al personale di pertinenza del suddetto accordo;

1. Dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo ai sensi del 'art. 53, p.7 L.R. 30/93

2. notificare la presente Deliberazione

. al Collegio Sindacale

. all'U.O. Economico Finanziario

ll Direttore della UOCRisorse Umane
Dott.ssa Maria 

Wúrg-
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Sul presente atto viene espresso

parere dal parere dal

IL DIRETTORE IL DIRETTO
Dr.

,'/
IL eommissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

- ritenuto di condivideme il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzarrte,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Roberto Colletti

te
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 0311111993, rn

copia conforme all'griginale è stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

.,decorrere d4l giorno 17 nrc n?3 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi

! Non sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute opposizioni da

l,/

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA

n Per decorrenza deltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

! Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità il Prot. n.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

hapronunciatol,approvazioneconatton.-del-comedaallegato

ha pronunciato l'annullamento con atto n. del come da al legato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio
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Attre annotazioni

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi


