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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

I1 Direttore UOC STAFF Scheda BUDGET allegata

Dott. Giuseppe Carruba
datata

CQMA Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventitre il giorno (,Le,\ob_y\/Jg del mese di j?}\‘@ ;ML;U} nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinafio Dott. Roberto Colletti, nominato

con D.A. n.53/2022 del 2 ,/ 12/2022 e prorogat nelle funzioni al 31/01/2024 giusto DA n. 32/2023 CAB del
27/ 10/2023 assistito da\l{, \f ) quale segretario verbalizzante adotta la presente

-




Il Direttore UOC STAFF

DATO ATTO che il 05/03/2020 la Commissione Europea ha presentato la sua strategia per la parita di
genere 2020-2025, con cui vengono delineate le azioni principali da intraprendere nei prossimi 5 anni per
introdurre una prospettiva di uguaglianza di genere in tutti i settori di azione dell'Unione Europea.

DATO ATTO che la Commissione Europea, in coerenza con la strategia per la parita di genere, ha previsto
che le istituzioni pubbliche che vogliano accedere ai finanziamenti del prossimo programma quadro Horizon
Europe debbano ddtarsi di un Piano per I'Equita di Genere o Gender Equality Plan (GEP).

CONSIDERATO che questa Azienda ha fra i suoi oblethw prioritari anche lo sviluppo di proposte progettuali
per I'accesso a finanziamenti comunitari, sia a gestione diretta che indiretta. t

DATO ATTO. che ‘con delibera 1730 del 21/12 /2022 e successiva integrazione con delibera 275 del
21/02/2023 & stato costituito il Gruppo di Lavoro Aziendale per la predisposizione del piano di equita di
genere (Gender Equality Plan, GEP). '

CONSIDERATO che nel corso del corrente anno il Gruppo ha lavorato, individualmente e collettivamente,
alla stesura del GEP aziendale e che tale lavoro, coordinato ed integrato da questa UOC STAFF, ha prodotto
il Piano per I'Uguaglianza di Genere 2024-2026 che qui si allega e che costituisce parte integrate del
presente provvedimento.

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

ADOTTARE il Piano di Uguaglianza di Genere (Gender Equality Plan, GEP) aziendale 2024-2026, qui allegato
e che fa parte integrante del presente provvedimento.

TRASMETTERE il presente provvedimento a tutte le UUOO dei Dipartimenti Amministrativi e Sanitari.

DARE ampia diffusione al Piano, anche attraverso la creazione di una sottosezione del sito Web aziendale e
con ogni altro strumento utile alla comunicazione ed alla disseminazione dei contenuti dello stesso.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita (art.-53, comma 2 L.R. no. 30 del
30/11/1993).

IL DIRETTORE UOC STAFF
Dr. Gi eppe Carruba




Sul presente atto viene espresso

7/

parere favorevole dal , parere favorevole dal

IL DIRETRORE SANITARIO
vq /N ccheri

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dot@. Roberto Colletti




he

PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 é I)": 2"23 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni /

[] Sono pervenute opposizioni da
“\J P
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della-L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
[

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




