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IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Ma@‘a 154 Curti Scheda BUDGET allegata
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datata

Il Responsabile del procedimento 11 Direttore del’U.O.C.

L'anno duemilaventitre il giorno ‘\fm-\\'n_\.\u.e del mese di E«}{ ceas b | nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo,il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con
D.A. n.53/2022 del 29/12/2022 e _prorogato nelle funzioni al 31/01/2024 giusto DA n. 32/2023 GAB del
27/10/2023 assistito da_&miu_n‘__%m quale ‘segretario verbalizzante adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata

‘21\‘ |




Il Direttore dell’U.O0.C Avv. Maria Luisa Curti

Vista la nota inviata in data 09.11.2023 can la quale il Direttore della UOC Malattie Infettive del PO Civico,
chiede il rinnovo dei contratti flessibili in essere presso la UOC dalla stessa diretta, rappresentando la
necessita che i contratti cococo in essere con i dott.ri Gizzi, Abbott e Marascia, vengano rinnovati con
contratto a tempo determinato, essendo gli stessi utilmente collocati nella graduatoria per incarichi a tempo
determinato approvata con deliberazione n°® 1667 del10.11.2023 rispettivamente al 5°,6°,7° posto.

Dato Atto che a sostegno della suddetta richiesta il Direttore della UOC rappresenta che il contratto a
tempo determinato, a differenza del contratto cococa, consente una maggiore copertura dei turni di servizio
(quardie diurne e notti) e una maggiore responsabilizzazione degli stessi soggetti, ormai prossimi alla
specializzazione in malattie infettive, che consentira loro di potere adempiere a tutte le funzioni
specialistiche necessarie a fornire un’assistenza appropriata. Viene rappresentato altresi che sin dal
momento della pandemia, i posti letto deIIa UOC sono stati aumentati da 16 a 24 di cui 22 di degenza
ordinaria in cui sono compresi i 16 posti letto no COVID e i 6 posti letto Covid, pit 2 di DH. La
contrattualizzazione dei medici cococo consentirebbe infine un migliore supporto e garanzia di svolgimento
della complesswa attivita ambulatoriale in capo alla UOC e a quella consulenziale specialistica per tutte le
UUOO aziendali.

Vista la nota prot n° 24825 del 29.11.2023 con la quale 'Azienda ha chiesto allAssessorato alla Salute,
Dipartimento per la Pianificazione Strategica una rimodulazione dei posti letti di alcune UUOO aziendali in
relazione ad intervenute esigenze cliniche ed organizzative relative allultimo triennio e, per quanto di
interesse al presente atto, la parte relativa alla UOC Malattie Infettive del PO Civico, per la quale viene
rappresentata I'esigenza di avere assegnati n° 6 posti letti in piu rispetto a quelli gia previsti , per un totale
di 20 posti letto ordinari e n° 2 di DH atteso che I'attivazione dei 6 posti letto a pressione negativa, dedicati
a patologie respiratorie diffusive, ha incrementato durante la pandemia da Covid l'offerta complessiva della
UOC che ad oggi si mantiene immodificata, continuando a gestire sia pazienti Covid che pazienti della
specialitd di competenza, in assoluta appropriatezza facendo registrare un tasso di occupazione dei posti
letto ordinari costantemente superiore al 90%.

Rilevato che I'incremento del numero dei posti letto di che trattasi & a tutt'oggi mantenuto ed ¢ stato altresi
oggetto di specifica comunicazione a seguito di richiesta formulata dal Dipartimento per le Attivita Sanitarie
ed Osservatorio Epidemiologico giusta nota dell'11.09.23, riscontrata con nota prot 18744 del 12.09.2023,
in cui si precisa che i posti letto attivi presso la UOC di Malattie Infettive del PO Civico sono 24.

Dato Atto che l'incremento dei posti letto , ha necessitato e necessita di un apporto assistenziale in termini
di risorse umane, maggiore rispetto a quello originariamente previsto nella dotazione organica che in
relazione agli originari 16 posti letto prevedeva un numero di unita mediche pari a 10, compreso il Direttore;
Dato Atto che una unita di dirigente medico di malattie infettive & in atto assente dal servizio per fruizione
delle ferie pre-pensionamento e n° 2 unita non svolge turni notturni in quanto genitori di minori di anni tre.
Dato atto che per quanto sopra rappresentato il mantenimento dei 24 posti letto e la garanzia
del’'assolvimento della complessiva attivita ambulatoriale necessita di un numero di dirigenti medici pari a
14 unita;

Rilevato che, in atto risultano in servizio presso la UOC Malattie Infettive del PO Civico, n® 9 unita mediche
a tempo indeterminato (di cui una come precisato, prossima al pensionamento e due con esonero turni
notturni), due unita a tempo determinato e tre unita con contratto cococo.

Vista la nota prot 18408 del 09.11.2023 a firma del Direttore della UOC Malattie Infettive del PO G Di
Cristina, con cui la predetta chiede ['utilizzazione della graduatoria approvata con la deliberazione
n°1667/2023 per il conferimento di n°® 4 incarichi di dirigente medico per la UOC dalla stessa diretta.

Vista la deliberazione n°1779 del 01.12.2023 con cui si & provveduto al conferimento di n°3 incarichi di
dirigente medico a tempo determinato con utilizzo della graduatoria sopra citata, per la UOC di Malattie
Infettive del PO G Di Cristina.

Ritenuto di poter aderire alla richiesta del predetto Direttore, per il conferimento del 4° incarico di dirigente
medico a tempo determinato, atteso I'incremento dellimpatto delle malattie respiratorie e della infezione da
COVID anche in area pediatrica;

Ritenuto di potere provvedere al conferimento di n° 4 incarichi di dirigente medico di Malattie Infettive
attraverso lo scorrimento della graduatoria piu volte citata (deliberazione n°1667/2023) dalla posizione n°4,
dirigente medico dott. Billone Sebastiano, in atto in servizio con contratto cococo, presso la UOC Malattie
Infettive del PO G Di Cristina che, per I'effetto, cessera dal predetto contratto cococo dal 31.12.2023 e verra
immesso in servizio, con contratto a tempo determinato dall'1.01.2024, sino alla posmone n°7 della
graduatoria (dott.ssa Guida Marascia Federica), e che parimenti cesseranno i contratti cococo in essere al
31.12.2023 con immissione in servizio a tempo determinato dall'1.01.2024 al 30.06.2024.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita




he

nella pubblica amministrazione® — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);

PROPONE /
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

CONFERIRE, mediante utilizzazione graduatoria di cui alla deliberazione n. 1779/2023, n. 4 incarichi
di dirigente medico specialista/specializzando a tempo determinato ai seguenti professionisti e con
le assegnazioni riportate;

» _Dott. Billone Sebastiano— UOC Malattie Infettive Pediatriche;

e Dott. Gizzi Andrea - UOC Malattie Infettive e Tropicali;

¢ Dott.ssa Abbott Michelle- UOC Malattie Infettive e Tropicali;

¢ Dott.ssa Guida Marascia Federica - UOC Malattie infettive e Tropicali

DARE ATTO che: '
e gli incarichi di cui trattasi hanno decorrenza dal 1/1/2024 fino al 30/6/2024 e sono
prorogabili;
o al 31/12/2023 cesseranno i contratti di collaborazione di cui sono titolari i soggetti sopra
elencati;

DARE ATTO, altresi, che il costo del presente provvedimento trovera copertura nellambito del
bilancio di previsione 2024 nel rispetto del tempo di spesa assegnato;

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);

CURERA' I'esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane.

I Direttore dell’ U.O.C.
Dott.ssa Mariafl ui unti

v

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRES

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario
Dott. Roberto Colletti

Wil P
é/\/’

.‘ 11 Sdgyetario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubbli;:ata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 2 f}:‘ [H“ :2“23 e che, nei 15 gio/mi consecutivi successivi:

» [ Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da /

7 11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

P

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dellart. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

@/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

e

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I2approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubbli;:ata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 2 ﬂ:‘ [ilﬁ :2“23 e che, nei 15 gigmi consecutivi successivi:

-« Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da /

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

M IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

L

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato Iapprovazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.
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