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OGGETTO: incarichi di funzione organizzativa — rimodulazione — avviso e riapertura
termini

U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

PropostanRSﬂ.}A@Qiel 21 D[C 202

L =as 1

Budget assegnato anno 2023

(euro)

@/Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
Bilancio. .o . . )

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di

11 Diriger U\ S gestione del Budget Aziendale
Gestione giuri 7l personale
Dott, Marussich STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
IL Direttore UOC Scheda BUDGET allegata

Risorse Umane

Dott.ssa Maria Rfisg. Curti datata

11 Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventitré giorno yauMidaas del mese di &3¢ ©1._bryy > el locali della Sede Legale di Piazza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n. 53/2022
del 29.12.2022 e prorogato nelle funzioni al 31.10.2023 giusta DA n°28/2023 GAB del 29.06.2023 assistito
da b). 550~ , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che: -

nella riunione: con le organizzazioni sindacali del Compdrto tenutasi il 14/12/2023, la Direzione
aziendale ha manifestato la volonta di rimodulare Pincarico di funzione “coordinamento cardiochirur gia
pediatrica” al fine di potere espandere le competenze del futuro titolare anche attraverso un maggiore
responsabilizzazione dello stesso alla fuce della funzione altamente strategica ricoperta della UOC
cardiochirurgia pediatrica attivata secondo il nugvo modello organizzativo (PPP) ;
nella medesima riunione e successivamente con nota n. 1129/PR alcune OO.SS. hanno richiesto la
rimodulazione di taluni incarichi e I’istituzione di nuove funzioni con la finalita:
- di ricondurre ad un unico mc/arlco la responsabilitd infermieristica dei complessi operatori
aziendali;
- istituire, in parallelo alla furmone relativa ai laboratori, un incarico sovraordinato di gestione
infermieristica delle radiologie aziendali,
- istituire una funzione di raccordo e collegamento per le attivitd omogenee a tutti i dipartimenti;

Ritenuto, per quanto sopra, di:

1.

Rimodulare 1’incarico di funzione “coordinamento cardiochirurgia pediatrica” in “responsabile
infermieristico cardiochirurgia pediatrica e coordinamento degenza”. Il valore della funzione ¢
determinato in Euro 7.000,00 annui.

Rimodulare le funzioni “responsabile infermieristico complessi operatori” e “posizione organizzativa
nuovo polo oncologico chirurgico e piastra operatoria” in un’unica funzione “responsabile infermieristico
complessi operatori aziendali”. Il valore della funzione ¢ determinato in Euro 8.000,00 annui.

Istituire 1’incarico di funzione senza coordinamento “responsabile infermieristico area assistenziale
diagnostica per immagini ed interventistica”. Il valore della funzione & determinato in Euro 7.000,00
annui;

Istituire D’incarico di funzione senza coordinamento “responsabile infermieristico dei processi
interdipartimentali”. Il valore della funzione ¢ determinato in Euro 7.000,00 annui;

Dato atto che:

L’incarico di cui al n. 1) & oggetto di riapertura termini;

L’incarico di cui al n. 2) ¢ conferito ad uno dei candidati risultati idonei alle funzioni oggetto di
rimodulazione;

Gli incarichi di cui ai nn. 3) e 4) sono oggetto di nuovo avviso che allegato alla presente deliberazione ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

Le determinazioni del presente atto sono assunte nel rispetto del finanziamento gia contrattato con le
00.SS e con la RSU come da deliberazioni n. 672 del 18/05/2022 e n. 744 del 27/05/2022;

Le ulteriori proposte avanzate dalle OO.SS. nella seduta del 14/12/2023 saranno oggetto di istruttoria da
parte dell’ Amministrazione;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Rimodulare I’incarico di funzione “coordinamento cardiochirurgia pediatrica” in “responsabile
infermieristico cardiochirurgia pediatrica ¢ coordinamento degenza”. Il valore della funzione &
determinato in Euro 7.000,00 annui;

Rimodulare le funzioni “responsabile infermieristico complessi operatori” e “posizione organizzativa
nuovo polo oncologico chirurgico e piastra ‘operatoria” in un’unica funzione “responsabile
infermieristico complessi operatori aziendali”. Il valore della funzione ¢ determinato in Euro 8.000,00
annui;

Istituire ’incarico di funzione senza coordinamento “responsabile infermieristico area assistenziale
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diagnostica per immagini ed interventistica”. Il valore della funzione & determinato in Euro 7.000,00

annui;

4. Istituire Pincarico di funzione senza coordinamenfo “responsabile infermieristico dei processi
interdipartimentali”. Il valore della funzione € determinato in Euro 7.000,00 annui;

5. Dare atto che:

L’incarico di cui al n.1) & oggetto di riap{ﬁura termini;

L’incarico di cui al n. 2) & conferito ad uno dei candidati risultati idonei alle funzioni oggetto di
rimodulazione; s

Gli incarichi di cui ai- nn. 3) e 4) sono oggetto di nuovo avviso che allegato alla presente
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Le determinazioni del presente atto sono assunte nel rispetto del finanziamento gia contrattato con
le OO.SS e con la RSU come da deliberazioni n. 672 del 18/05/2022 e n. 744 del 27/05/2022;

Le ulteriori proposte avanzate dalle OO.SS. nella seduta del 14/12/2023 saranno oggetto di
istruttoria da parte dell’ Amministrazione;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

II Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa MaWni

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere
IL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO IL DIRE
Do

Il Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

/W
b NS

Il Sggretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

1l
-decorrere dal giorno 2 4 DIL. 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

(1 Non sono pervenute opposizioni /

[] Sono pervenute opposizioni da

,, 11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

Bf IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




