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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI /ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiatelli

.« fzienda di Rllleve Nazionsle ad Alta Specializzaziona

DELIBERA DEL COMMISgAMO STRAORDINARIO
Y ‘ n '
N, 041908 | del & 2 DIC. 2023

Oggetto: Mobilita volontaria in entrata ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 Ing. Vincenzo Lo Medico.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONT.A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2023

Proposta n.‘%O!PﬂU del . 2 2 ch, 2023 N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

M Non comporta Spese e/o Oneri a carico

Budget assegnato anno 2023
del Bilancio.

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

registrati nell’apposito applicativo
[l Dirigknte UOS amministrativo-contabile di gestione del Budget
Dott, oMarussich Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC
Risorse Umane
Dott.ssa Mari@ﬂ ismyCurti Scheda BUDGET allegata
datata
I Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’'U.O.C.

L'anno duemilaventitre il giorno VQ,U\A—\M del mese di QL,_{CQ! . b1g_, nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo,il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con
D.A. n.53/2022 del 29/12/2022 e prorogato nelle funzioni al 31/01/2024 giusto DA n. 32/2023 GAB del

27/10/2023 assistito dad) 550 ru B quale segretario verbalizzante adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata )
o WD
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Il Direttore dell’U.O.C Avv. Maria Luisa Curti

Vista la deliberazione n°1098 del 25.08.2022] con cui & stata accolta la posizione di comando delllng
Vincenzo Lo Medico, in forza presso TAOUP Giaccone di Palermo, a seguito della procedura svolta da
questa Azienda, per il conferimento dellincarico della UO@ Provveditorato del Dipartimento Amministrativo,
priva di Direzione.
Dato Atto. che a tutt'oggi I'Ing V. Lo Medico € in servizio presso questa Arnas e ricopre l'incarico di
Direzione della UOC Provveditorato, giusta delibera di proroga n° 1205 del 26.07.23.
Vista la nota prot n° 26039 del 15.12.2023, con la qdale F'ing Vincenzo Lo Medico, chiede l'attivazione della
mobilita volontaria ai sensi dell'art 30 Decreto Leg.vo n°165/01 presso questa Arnas dove potere proseguire
il rapporto di lavoro ai sensi dell’art 11 del DL n°105/2023.
Vista la nota assunta al prot. aziendale'ﬁ'éﬂ n°24473 del 23.11.2023 con la quale 'Azienda Policlinico di
Palermo, comunica di avere predisposto.gli atti per la cessazione dal servizio dell'lng Vincenzo Lo Medico,
per raggiunti limiti di eta, con decorrenza.01.03.2024. Nella medesima nota I'Azienda Policlinico comunica il
suo intendimento a non proseguire la posizione di comando del predetto dirigente oltre la data prevista per
la cessazione del rapporto di lavoro(01.03.2024), rappresentando altresi di non opporsi laddove questa
Arnas si determinasse ad attivare la procedura di mobilita in entrata ai sensi dell'art 30 Decreto Leg.vo
n°165/2001, precisando che la definizione dovra comunque avvenire entro la data prevista per la
cessazione dal rapporto di lavoro (01.03.24).
Rilevato che ¢ interesse di questa Arnas proseguire il rapporto in essere con I'lng Lo Medico, al fine di
assicurare continuita alla Direzione della UOC Provveditorato, di interesse strategico per 'Azienda, e tanto
anche con riferimento a tutte le attivita di competenza inerenti al PNRR .
Dato atto che con nota prot n°63296 dell' 11.12.2023, assunta al prot aziendale n°25644 del 11.12.2023,
I'Assessorato Regionale della Salute, Dipartimento per la Pianificazione Strategica, su specifico quesito
posto da questa Arnas giusta nota prot n° 24045 del 17.11.2023, in ordine allapplicazione del DL
n°105/2023, rappresenta che anche per le Aziende e gli Enti del SSN & prevista /a possibilita di trattenere
in servizio, sino al 31.12.2026, i dirigenti generali anche apicali con esclusione di quelli gia collocati in
quiescenza che siano attuatori di interventi previsti nel PNRR; precisa altresi che I'espressione Dirigenti
Apicali sembrerebbe potersi applicare nell'ambito dell'organizzazione delle Aziende del SSN, ai dirigenti dei
Ruoli Professionali, Tecnici ed Amministratici, con incarico apicale ( UOC) che siano attuatori di interventi
previsti nel PNRR.
Dato Atto che per il posto di dotazione organica dell'lng Lo Medico, si provvedera con il nuovo Piano
Triennale del Fabbisogno di personale, da presentare entro il 31.01.2024, a congelare un posto di dirigente
amministrativo, sino al 31.12.2026.
Visti:

e Tlart. 30, D.Lgs. n. 165/2001.

e lalL. 09.10.2023 n°137,
Ritenuto di potere accogliere la richiesta di mobilita volontaria dell'lng Vincenzo Lo Medico, prevedendo la
sua immissione in servizio presso questa Arnas con decorrenza 01.01.2024 e contestualmente accogliere
anche la richiesta di trattenimento in servizio sino al 31.12.2026, fermo restando il mantenimento della
Direzione della UOC.
Dato Atto che verra sottoscritto il contratto individuale di lavoro in cui verranno fissati le condizioni, le
modalita, i termini e gli obiettivi inerenti la posizione apicale rivestita.
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nel’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;
Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Accogliere la richiesta di mobilita volontaria dell'lng Vincenzo Lo Medico, Dirigente Ingegnere,
prevedendo la sua immissione in servizio presso questa Arnas con decorrenza 01.01.2024 e
contestualmente accogliere anche la richiesta di trattenimento in servizio dello stesso sino al
31.12.2026, fermo restando il mantenimento della Direzione della UOC.

2. Dare Atto che per il posto di dotazione organica dell'ing. Vincenzo Lo Medico, si provvedera con il
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nuovo Piano Triennale del Fabbisogno di personale, da presentare entro il 31.01.2024, a congelare
un posto di dirigente amministrativo, sino al 31.12.2026.

3. Dare Atto che verra sottoscritto il contratto individuale di‘lavoro in cui verranno fissati le condizioni,
le modalita, i termini e gli obiettivi inerenti la posizione;picale rivestita.

4. Dare Atto, altresi, che il costo del presente provvedimento trovera copertura nel'ambito del bilancio
di previsione 2024 nel rispetto del tempo di spesa assegnato;

5. Conferire esecutivita immediata al presente{rovvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 del
03/11/1993);

. «'/
6. Curera’ I'esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane che provvedera alla notifica del
presente presente provvedimento al[jnteressato ed allAzienda di provenienza.

Il Direttore dell’ U.O.C.

Dott.ssa Maria lhﬂ"@%’“

Sul presente atto viene espresso

|
parere A \fp»Qk dal

parere dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETFORE SANITARIO

=

IL Commissario Straordinario
vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario
]

N F

11 Segretario verbalizzante

.IU_D Q—‘\@)—J\}ﬁ
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubbiicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 2 4 i" EI;’-‘ 2” 23 e che, nei 15 g’l/orni consecutivi successivi:

LI Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da P

4 I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

X IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




