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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALT/A SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORQINARIO

N 01931 Y 9 B,i‘: ‘}823

OGGETTO: Stabilizzazione ex Legge n. 234/2021 personale dirigente area sanita (Avviso pubblico di cui
alla deliberazione n.. 1503 del 11/10/2023)

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
RISORSE UMANE VERIFICA CONT.A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2023

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

2023 " | Budget assegnato anno 2023

Proposta nsﬁw del

E Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

Bilancio. contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici /o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

I Respefnsabile del procedimento
. Nayarra Tramontana ) STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
L /L A
1 Dirigenfe UOS
Gestione gjuridjda del personale Scheda BUDGET allegata
4 datata
Il Responsabile del procedimento Il Direttore

dell’U.O.C.
IL Direttore UQC
Risorse Umane

Dott.qmiriél;uisa Curti

L'anno duemilaventitre giorno \:'"m\\m\r{del mese di QUcous e | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti, nominato con D.A. n.

53/2022 del 29.12.20 2 e prorogato nelle funzioni al 31/01/2024 giusto DA n. 32/2023 GAB del 27/10/2023
assistito da®@!. N quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata

Q .
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che : -

e con deliberazione n. 1503 del 11/10/2023 & stato indetto apposito avviso pubblico rivolto al
personale dirigente area sanita del SSN in posseéso dei requisiti previsti dalla Legge n. 234/2021
art.1 comma 268 lett. b);

e il summenzionato avviso aveva decorrenza 19/10/2023 e scadenza 02/11/2023,;
e le posizioni dirigenziali messe a bando

erano/e seguenti:

- n. 1 dirigente biologo da assegnare alla UOC Patologia clinica del PO Civico;
- n. 1 dirigente medico di ginecologia e ostetricia da assegnare alla UOC ginecologia oncologica,;
- n. 1 dirigente medico di neuropsichiatria infantile da assegnare alla UOC NPI;
- n.1dirigente medico di cardiologia da assegnare alla uoC UTIC;

- n. 1 dirigente medico di pneumologia da assegnare alla UOC pneumologia

« alla data di scadenza risultano pervenute n. 11 istanze che di seguito si elencano:

COGNOME OME LUOGO DI DATA DI DICIPLINA uocC
NASCITA NASCITA
1 ACCARDT GIANMARCO PALERMO 12/08/1990 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA
OSTETRICIA ONCOLOGICA
2 ALONGI ANGELINA S.GIOVANNT 23/11/1970 MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA CLINICA
GEMINI (AG) VIROLOGIA
3 ANTONA ICALOGERO DARIO S .CATALDO 25/10/1984 PATOLOGIA CLINICA | PATOLOGIA CLINICA
(CL) E BIOCHIMICA
CLINICA
4 D’/ ALBERTI VALENTINA MAZARA DEL 06/12/1992 MEDICINA INTERNA UTIC
VALLO (TP)
5 DI GESARO GABRIELE PALERMO 11/11/1980 CARDIOLOGIA UTIC
Gia stabilizzato
con deliberazione
n. 1500 del
11/10/2023
6 GAMBINO GIULIA PALERMO 21/08/1991 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA
OSTETRICIA ONCOLOGICA
7 MAUCERI AGNESE PALERMO 01/04/1991 CARDIOLOGIA UTIC
8 NAPOLI LAURA PALERMO 09/11/1982 BIOCHIMICA PATOLOGIA CLINICA
CLINICA
9 SCALZO IMONA PALERMO 04/08/1992 PEDIATRIA PRONTO SOCCORSO
PEDIATRICO
10 | SIGNORELLI MANUELA PALERMO 29/08/1988 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA
11 | ZERBO MADDALENA PALERMO 27/01/1986 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA

DATO ATTO che le risultanze dell'istruttoria effettuata dal competente ufficio relativamente al possesso dei
requisiti di cui al bando di selezione ovvero:

a) essere stato reclutato con contra
selezione pubblica indetta prio
ed in ulteriore subordine da un
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel peri

gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022;
b) in subordine al punto a), in caso di ulteriori posti disponibili, essere in servizio e reclutato con

contratto di lavoro a tempo determi
30/09/2023 almeno diciotto mesi di servizio,. anche non continuativi,
periodo intercorrente tra il 31 gennaio
tipologia, purché sia prevalente il perio

oggetto di stabilizzazione;

ritariamente dall'Arnas Civico — in subo
'Azienda del SSN - e di avere maturato al 30/09/2023 almeno diciotto
odo intercorrente tra il 31

tto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
rdine da un’Azienda del SSR

nato a seguito di selezione pubblica e che abbia maturato al
di cui almeno sei mesi nel
2020 e il 31 dicembre 2022, anche con contratti di diversa
do maturato con contratto a tempo determinato nel profilo




c)

d)

LTS

e)

vengono sintetizzate nel prospetto che segue riportante

in subordine al punto b), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro autonomo, e di avere maturato al 30/09/2023 almeno diciotto mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra it 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre
2022, in cui parte dei periodi minimi di riferimento siano svolti con contratti di lavoro dipendente a
tempo determinato, previo espletamento di apposita procedura selettiva;

in subordine al punto c), in caso di ulteriori posti disp6nibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professionale o co.co.co.) e avere maturato presso I'Arnas Civico - in
subordine da un’Azienda del SSR ed in ulteriore subordine da un’Azienda del SSN — al 30/09/2023
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicethbre 2022, e che risulti idoneo non vincitore di una
selezione pubblica a tempo indeterminato di pari profilo;

in subordine al punto d), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professiona,l,’é/o co.co.co) e avere maturato presso I'Arnas Civico al
30/09/2023 almeno diciotto mesi di' servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022, previo espletamento di apposita

procedufa selettiva;

assegnazione richieste:

le ammissioni o esclusioni e le UOC di

COGNOME INOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA UoC DI AMMTSSIONE
NASCITA ASSEGNAZIONE /NON
AMMTSSIONE
T ACCARDI GIANMARCO PALERMO 12/08/1990 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA AMMESSO
OSTETRICIA ONCOLOGICA
2 ALONGI ANGELINA S.GIOVANNI 23/11/1970 MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA CLINICA NON AMMESSA
GEMINI (AG) VIROLOGIA Assenza
requisito
lett. A)
3 ANTONA CALOGERO DARIO | S.CATALDO 25/10/1984 PATOLOGIA CLINICA PATOLOGIA CLINICA AMMESSO
(CL) E BIOCHIMICA
CLINICA
4 D" ALBERTI VALENTINA MAZARA DEL 06/12/1992 MEDICINA INTERNA UTIC NON AMMESSA
VALLO (TP) Assenza
requisito
lett. a)

5 DI GESARO GABRIELE PALERMO 11/11/1980 CARDICLOGIA UTIC Gia
stabilizzato
con
deliberazione
n. 1500 del
11/10/2023

6 GAMBINO GIULIA PALERMO 21/08/1991 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA AMMESSA

OSTETRICIA ONCOLOGICA
7 MAUCERI AGNESE PALERMO 01/04/1991 CARDIOLOGIA UTIC AMMESSA
8 NAPOLI LAURA PALERMO 09/11/1982 BIOCHIMICA UTIC NON AMMESSA
CLINICA Assenza
requisito
lett. a)
9 SCALZO SIMONA PALERMO 04/08/1992 PEDIATRIA PRONTO SOCCORSO Posizione
PEDIATRICO dirigenziale
non prevista
dal presente
bando
10 SIGNORELLI MANUELA PALERMO 29/08/1988 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA AMMESSA
11 ZERBO MADDALENA PALERMO 27/01/1986 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA BEMMESSA

DATO ATTO di poter procedere, ai sensi Legge n. 234/2021 art.1 comma 268 lett. b) all'assunzione a tempo
indeterminato e pieno a decorrere dal 01/01/2024 del sottoelencato personale nelle UOC indicate:




COGNOME FOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA UOC DI AMMISSIONE
NASCITA ASSEGNAZIONE /NON
AMMISSIONE
1 ACCARDI GIANMARCO PALERMO 12/08/1990 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA BMMESSO
OSTETRICIA ONCOLOGICA
2 ANTONA CALOGERO S.CATALDO 25/10/1984 PATOLOGIA CLINICA | PATOLOGIA CLINICA | AMMESSO
DARIO (CL) E BIOCHIMICA
CLINICA
3 ‘@AMBINO GIULIA PALERMO 21/08/1991 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA AMMESSA
OSTETRICIA ONCOLOGICA
4 MAUCERT AGNESE PALERMO 01/0441991 CARDIOLOGIA UTIC AMMESSA
5 SIGNORELLI MANUELA PALERMO 29/08/1988 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA AMMESSA
6 +| ZERBO MADDALENA PALERMO 27/01/1986 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA AMMESSA
. 4
DATO ATTO che: :

- gliincarichi dei suddetti dirigenti medici in atto in essere cesseranno in data 31/12/2023;
- si prbcederé a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro,
- a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi conferiti a
temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione del costo del
personale precario, nell'ottica di progressiva allineamento al limite percentuale di cui all'art. 9,
comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 ;
- il costo del presente provvedimento trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione anno
2024 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita

nella pubblica amministrazione”
prevenzione della corruzione 2019-2021;

nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n°
30 del 03/11/1993);

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. IMMETTERE in ruolo a tempo indeterminato e pieno ai sensi della Legge n. 234/2021 comma

268 lett b) con decorrenza 01/01/2024 i seguenti dirigenti medici presso le UOC indicate :

COGNOME NOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA UoC DI AMMISSIONE
NASCITA ASSEGNAZIONE /NON
AMMISSIONE
1 ACCARDI GIANMARCO PALERMO 12/08/1990 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA AMMESSO
OSTETRICIA ONCOLOGICA
2 ANTONA CALOGERO S.CATALDO 25/10/1984 PATOLOGIA CLINICA | PATOLOGIA CLINICA | AMMESSO
DARIO (CL) E BIOCHIMICA
CLINICA
3 GAMBINO GIULIA PALERMO 21/08/1991 GINECOLOGIA E GINECOLOGIA AMMESSA
OSTETRICIA ONCOLOGICA
4 MAUCERI AGNESE PALERMO 01/04/1991 CARDIOLOGIA UTIC AMMESSA
5 SIGNORELLI MANUELA PALERMO 29/08/1988 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA AMMESSA
5 ZERBO MADDALENA PALERMO 27/01/1986 MEDICINA INTERNA PNEUMOLOGIA AMMESSA

2. DARE ATTO che la pubblicazione del presente atto & valevole ad ogni effetto di notifica per i
candidati esclusi;

3. DARE ATTO che:
- gli incarichi in atto in essere dei
cesseranno in data 31/12/2023;
- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui
saranno fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;
- a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto
della presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi

dirigenti medici ammessi alla presente procedura
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conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione del
costo del personale precario, nell'ottica di progressiva allineamento al limite percentuale di
cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 ;
- il costo del presente provvedimento trovera copertura nellambito del bilancio di previsione
anno 2024 nel rispetto del tetto di spesa assegr}ato,
DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nellambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che
gli oneri connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei
propri atti di programmazione e previsione economica;
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p. 7 L.R. n.
30/93; .
CURERA’ I'esecuzione del presente pr(élvedimento la UOC Risorse Umane.

Il Direttore dejljJ.O.C.
Avv. w




Sul presente atto viene espresso

/

. parere favorevole dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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//'/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

/i(iRoberto Colletti
A /\
% lﬁretario verbalizzante

0o




he

)

PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formatd digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

b4 ~
decorrere dal giorno +* Dll-' 2023 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

] Non sono pervenute opposizioni ,
S

[J Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

(] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬁ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato ’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




