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00008 DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO [L,;LEN . 2024

N.

OGGETTO: PRESA D’ ATTO istanze e nomina Commissione - Avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di un incarico libero-professionale, della durata di anni due a n. 1 Psicologo, per le finalita
previste dal PSN 2019 - L.P. 4.50 “Spazio Gjovani al pronto soccorso: un approccio di prevenzione attiva dei
comportamenti a rischio (GPS)” — CUP D77G23000000003.

Referente Aziendale: D.ssa Angela Di Pasquale (Codice progetto 2019/4.50)

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Risorse Umane Esercizio 2024

N° Conto economico

Proposta n.§ }& (! E);b : Q 2 _CHF“ 2{]24 N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2024

jg Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
Bilancio. (euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici  e/0  patrimoniali  registrati

Il Responsabile
del procedimento

1l Funzionario ) R s E
G, Mondello nell’apposito  applicativo  amministrativo-
b e = contabile di gestione del Budget Aziendale
Il Dirigente d¢ll’U.O.S.
Dott. F. Misrussich STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
Il Direttore della U.O.C. Seheda,BUDGET allgat
Dott.ssa Maria huisa Curti
ll?i g datata
Responsabile I1 Direttore dell’U.O.C.
del procedimento

L’anno duemilaventiquattro il giorno del mese di %AMQA’Q_: nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Roberto Colletti nominato con

D.A. n.53/2022 del 29/12/2022, e prorogato nelle sue funzioni al 31/01/2024, giusto D.A. n. 32/2023/GAB del
27/10/2023, assistito da ¥ 3 ¢ quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera
sulla base della proposta di seguitop ;;igq{rtata '
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO CHE:

¢ con delibera n. 1491 del 09/10/2023, sono state definite le modalita attuative del Progetto obiettivo del PSN
2019 - L.P. 4.50 “Spazio Giovani al pronto soccorso: un approccio di prevenzione attiva dei comportamenti a
rischio (GPS)” da destinare alle U.U.0.0.C.C. di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

e con delibera n. 1786 del 01/12/2023 ¢ stato indetto ur: “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico libero-professionale, della durata di anni due a n. 1 Psicologo, per le finalita
previste dal PSN 2019 - L_P. 4.50 “Spazio Giovani al pronto soccorso: un approccio di prevenzione attiva dei
omportamenti a rischio (GPS)” — CUP D77G23000000003;

DATO ATTO che: S/

s alla procedura é stata data pubblicita mediante pubblicazione del bando integrale all'Albo aziendale e
4 sul sito Internet Aziendale http://www,ag'nascivico.it.
e indata 15/12/2023 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

PRESO ATTO che, entro detto termine di scadenza fissato nel bando, sono pervenute a mezzo PEC, le istanze
di partecipazione dei sotto elencati candidati:

Elenco istanze — PSICOLOGI
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 |PASSALACQUA SERENA 23/05/1975 PALERMO
2 |[PASSANANTE CATERINA 26/05/1994 MAZARA DEL VALLO
3 |PELAIA CLAUDIA 18/08/1970 PALERMO
4 |UTRO MARCELLA 08/07/1973 CARINI
5 |VEGNA VALENTINA 13/12/1972 PALERMO

DATO ATTO che nel relativo bando sono previsti i seguenti requisiti di accesso, richiesti dalla Responsabile
del progetto, per la seguente figura professionale da reclutare:

- Psicologo: Laurea magistrale in Psicologia, iscrizione allAlbo dellOrdine degli Psicologi, esperienza lavorativa
con incarico retribuito di almeno due anni in qualita di psicologo presso Aziende ospedaliere del SSN, anche in
aree di Emergenza-Urgenza;

DATO ATTO che 'ammissibilita o meno dei candidati € di competenza della Commissione di valutazione;

RITENUTO, al fine di procedere all'espletamento della selezione, di dovere provvedere alla nomina della
Commissione Esaminatrice;

PRESO ATTO che nel bando & espressamente previsto che detta commissione verra nominata dal
Commissario Straordinario secondo lo schema indicato:

« PRESIDENTE : Un Dirigente Area Sanita designato dal Commissario Straordinario;

*+ COMPONENTE: Un Dirigente Medico dellARNAS

« COMPONENTE: |l Referente Aziendale del progetto;

+ SEGRETARIO: Un Collab. Amm/vo dell’ Azienda di Ctg. non inferiore alla “D”

PRESO ATTO che [lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’Ufficio concorsi dellU.O.C. Risorse Umane;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico
corrente dellA.R.N.A.S., atteso che I'importo, necessario per I'avvio delle procedure concorsuali, € disponibile e
che il relativo costo grava sul conto n. 2.02.04.01.0201,

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53, punto
7. L.R. 30/93, al fine di assegnare detto incarico in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto nella prevenzione
attiva dei comportamenti a rischio;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
— Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione
— nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione corrente;

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) PRENDERE ATTO delle istanze pervenute relative all' “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico libero-professionale, della durata di anni due a n. 1 Psicologo, per le finalita
previste dal PSN 2019 - L.P. 4.50 “Spazio Giovani al pronto soccorso: un approccio di prevenzione attiva dei
comportamenti a rischio (GPS)” — CUP D77G23000000003 di seguito elencate:




Elenco istanze — PSICOLOGI

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 |PASSALACQUA SERENA 23/05/1975 PALERMO

2 [PASSANANTE CATERINA 26/05/1994 MAZARA DEL VALLO
3 |[PELAIA CLAUDIA 18/08/1970 PALERMO

4 |UTRO MARCELLA 08/07/1973 CARINI

5 |VEGNA VALENTINA 13/12/1972 PALERMO

2) DARE ATTO, altresi, che i nominativi dei Componenti della Coélmissione di che trattasi vengono cosi individuati:

. PRESIDENTE: Dott. CLESI Gioacchino

° COMPONENTE: Dott. CREMA Marco

o COMPONENTE: D.ssa DI PASQ}PALE Angela

. SEGRETARIO: Coll. Prof.le Amm.vo MONDELLO Giuseppina

) SEGRETARIO SUPPLENTE:  Coll. Prof.le Amm.vo Dott.LAURICELLA Davide Leonardo
e

3) DARE ATTO che lintera documentazionev;:ditata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio concorsi del’'U.O.C. Risorse Umane;..,

4) DARE ATTO che il'presente provvedimento non comporta onere .di spesa aggiuntiva né per il bilancio
economico corrente del’A.R.N.A.S. né per i bilanci futuri, atteso che il progetto ¢ interamente finanziato
dallAssessorato della Salute, ifondi disponibili sono allocati sul conto n. 2.02.04.01.0201 e che i costi relativi al
conferimento dell’ incarico libero professionale saranno successivamente imputati nell'apposito sistema C4H;

5) DARE ATTO che il conferimento del predetto incarico libero professionale non comporta l'instaurazione di un
rapporto di lavoro dipendente con I'Azienda;

6) RENDERE il presente atto di immediata esecuzione, ai sensi del’'art. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di
assegnare detto incarico in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto nella prevenzione attiva dei
comportamenti a rischio presso le U.U.0.0.C.C. di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza;

7) Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane

ll Direttore della U.O.C, Risorse Umane

D.ssa Mariajqﬁtwti

Sul presente atto viene espresso

Parere favoreveie del
DIRETTORE AMMJNISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile
della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Roberto Colletti

Coes—

Il Tégretario verbalizzante
J
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per-gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale i’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

: oy NG ) o I Ak ..
giorno 06 G‘ifs‘-.-. LUZ4  eche, nei 15 giorni consecutivi successivi:

] Non sono pervenute opposizioni

S/

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

& IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




