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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘. 00092 N @ 19 GEN. 2024

OGGETTO: Pagamento compensi“ sospesi per ALPI in regime di ricovero per
avvenuta regolarizzazione debito orario notificata 'dall’U.O.C. Risorse Umane
matricole: 8016 — 8174 — 8258 — 8271 — 8358 - 8934

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO

N° Conto economico

Proposta n. L del )\S\D \\?DZ L\ N° Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2024

(euro)

E Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti

contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

Il Responsabile del procedimento STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
Dott. Sebastiano Carrubba

Scheda BUDGET allegata
datata
11 Direttore U.O.C/ Economico Finanziario
Dott ssa ROS ria-DiAresco 1l Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.
/’ p ﬁ del procedimento
WA
[% U ; . .
L’anno duemilaventiquattro il giorno_ (G oo v R del mese di o . nei locali della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strairdmano Dott. Roberto Colletti,
nominato con D.A. n. 53/2022 del 29.12. 522 € proro 10 ne[] sue funzioni al 31/01/2024, giusto D.A. n.

32/2023/GAB del 27/10/2023, assistito .on,Qf?uale segretario verbalizzante, adotta la
presente delibera sulla base della propos

seguito r1por1ata

A8




| Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ss§ Rosaria Di Fresco

VISTA la delibera n. 730 del 29 Dicembre 2014 di approvazione del Regolamento Aziendale sulle
modalita- di svolgimento dellattivita libero-professionale intramuraria ed i relativi riferimenti
legislativi;

/

VISTE le delibere n. 1339 del 14/09/2023 e n.- 1730 del 23/11/2023 di ripartizione, liquidazione e
pagamento dei proventi al personale che ha preso parte allattivita libero professionale svolta in
regime di ricovero, nella quale venivano sospesi i pagamenti dei compensi al personale avente
diritto, in relazione agli esiti negativi della verifica oraria espletata dal'lUOC Risorse Umane e nella
quale 'Azienda si riservava la facolta di procedere successivamente al pagamento degli stessi
sulla scorta di eventuali ulteriori comunicazioni che I'UOC Risorse Umane avrebbe potuto
effettuare a seguito di verifiche integrative; ’

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute dallUOC Risorse Umane di regolarizzazione del
debito orario originariamente rilevato, in ottemperanza ai commi 14 e 15 dellart. 29 del vigente
Regolamento ALPI, che determinano il pagamento di compensi originariamente sospesi per un

totale di € 9.348,17 per le matricole e per i ricoveri sotto elencanti:

RITENUTO di poter liquidare e pagare nell'ambito degli e
al personale sanitario che ha preso parte ai ricoveri esegui
indicate e temporaneamente sospesi,
23/11/2023, a seguito della regolarizzazion

giusta delibera n. 1

per le matricole sopra indicate per totali € 9.348,17;

N.SDO | Data SDO Verifica oraria .ARU - Esito Verifi_ca inl.:egrativa_ARU - | Matricola|N° delibera orgi::figxnte
negativo Regolarizzazione debito orario

sospeso [ da erogare

7693/2023 | 30/03/2023 | N. prot. 10568 del 16/06/2023 N. prot. 17881 del 02/11/2023 8016| 1339/2023 933,58
5042/2023 | 10/03/2023 | N. prot. 10562 del 16/06/2023 N. prot. 21025 del 19/12/2023 8934| 1730/2023 371,96
5354/2023 | 03/03/2023 | N. prot. 14079 del 31/08/2023 N. prot. 21035 de! 19/12/2023 8174| 1339/2023 933,58
10966/2023| 12/05/2023 | N. prot. 14097 del 01/09/2023 N. prot. 21040 del 19/12/2023 8258| 1730/2023. 120,36
13258/2023| 09/06/2023 | N. prot. 14077 del 31/08/2023 N. prot. 21054 del 19/12/2023 8174| 1730/2023 891,00
13258/2023 | 09/06/2023 | N. prot. 14077 del 31/08/2023 N. prot. 21028 del 19/12/2023 8258| 1730/2023 891,00
14429/2023| 23/06/2023 | N. prot. 14080 del 31/08/2023 N. prot. 21032 del 19/12/2023 8271| 1339/2023 397,29
14416/2023| 23/06/2023 | N. prot. 14080 del 31/08/2023 N. prot. 21032 del 19/12/2023 8271| 1339/2023 397,29
10984/2023| 12/05/2023 | N. prot. 14098 del 01/09/2023 N. prot. 21034 del 19/12/2023 8174| 1730/2023 371,96
10982/2023| 12/05/2023 | N. prot. 14099 del 01/09/2023 N. prot. 21034 del 19/12/2023 8174| 1730/2023 969,41
8806/2023 | 14/04/2023 | N. prot. 10567 del 16/06/2023 N. prot. 21038 del 19/12/2023 8271| 1339/2023 . 397,29
8591/2023 | 12/04/2023 | N. prot. 10567 del 16/06/2023 N. prot. 21038 del 19/12/2023 8271| 1339/2023 397,29
8806/2023 | 14/04/2023 | N. prot. 10567 del 16/06/2023 N. prot. 21045 del 19/12/2023 8358| 1339/2023 397,29
8591/2023 | 12/04/2023 | N. prot. 10567 del 16/06/2023 N. prot. 21045 del 19/12/2023 8358| 1339/2023 397,29
11562/2023] 19/05/2023 | N. prot. 14078 del 31/08/2023 N. prot. 21050 del 19/12/2023 8934| 1730/2023 933,58
6004/2023 | 11/03/2023 | N. prot. 7644 del 03/05/2023 N. prot. 21051 del 19/12/2023 8271 1730/2023 150,68
5930/2023 | 10/03/2023 | N. prot. 7642 de! 03/05/2023 N. prot. 21053 del 19/12/2023 8271| 1339/2023 397,29
Totale 9.348,17

molumenti stipendiali le somme spettant
ti in regime ALPI di cui alle SDO sopra
339 del 14/09/2023 e n. 1730 del
e del debito orario notificata dal’'U.O.C. Risorse Umane

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che

lo stesso, e a seguito dellistruttoria effettuata, nella
ed utile per il servizio pubblico, ai s
ottobre 1996 n. 543, come modificat
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
repressione della corruzio
nell'osservanza dei contenuti

ne e dellilegalita

nella

PROPONE

per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

PRENDERE ATTO delle comunicazioni pervenute dal’'UO
del debito orario originariamente rilevato, in ottemperanza ai

Regolamento ALPI, per le matricole e per i ricoveri elencati;

forma e nella sostanza, & totalmente legittimo
ensi e per gli effetti di quanto disposto dall'a
o dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
“Disposizioni per la prevenzione e la
pubblica amministrazione”
del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024;

rt. 3 del D.L. 23

nonché

C Risorse Umane di regolarizzazione
commi 14 e 15 dell'art. 29 del vigente




PRENDERE ATTO che per le matricole e i ricoveri indicati i compensi originariamente sospesi
ammontano ad €9.348,17, giusta delibera n. 1339 del 1/4/09/2023 e n. 1730 del 23/11/2023;

DARE MANDATO allU.O.C Risorse Umane di corrispondere nellambito degli emolumenti
stipendiali la somma complessiva di € 9.348,17, quale corrispettivo spettante per IALPI in regime
di ricovero e costo di competenza economica dell:easercizio 2023, come di seguito indicato:

importo - -
Matricq/l,} orginariamente
& sospeso / da erogare
8016 933,58
8174 3.165,96
8258| 1.011,36
8271 2.137,14
8358 794,59
8934 1.305,54
Totale 9.348,17

PRENDERE ATTO che la presente delibera non comporta oneri a carico del Bilancio 2023 in
qguanto tutti i costi trovano piena correlazione nei ricavi incassati;

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente atto & custodita presso [I'Ufficio
Proponente;

NOTIFICARE il presente atto all’'U.O.C. Risorse Umane e al’'U.O.C. Staff — Ufficio ALPI.

il Direttore dell’'U.O.C. Economico Finanziario

Dott.ssa Rosariii)ﬂi(/(/r?scﬁZ




s

Sul presente atto viene epresso
parere __ ,ﬂg“ parere /—‘425 N M

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO » IL DI 0 RE SANITARIO

/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precéde e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

ﬁ' iberto Colletti

1l Sﬁ?ario verbalizzante
s SN ®&w\}\,




~PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti defl’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/ 1993, in
copia conforme all’ ongma]e & staﬁlﬁl&bbhca‘ca in formato digitale all’Albo Informatico del’ARN.AS. a

decorrere dal glorno e che, nafi/IS giorni consecutivi successivi:
] Non sono pervenute opposizioni '

[] Sono pervenute opposizioni da

-

e I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

gsecutiva 3 1 GEN. 2024
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del . come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




