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OGGETTO:

L'anno duemilaventiquattro giorno
PiazzaNicola Leotta, 4 Palermo, il
I /2024|GAB del 3 I 101 /2024 e assistito
presente delibera sulla base della proposta

del

N. 1' soggetto stabilizzato, ex L.R. n.16/2006, a 24 ore settimanali, Dott. Nunzio
CANINO proroga sino al 31/12/2024 del contratto di lavoro in scadenza, per effefto
delle note prot. n. 41093 del 29/12/2023 e prot.n. 2889 del 22/01/2024 del Dipaftimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei seruizi e delle attività
formative.-

,"/
.lt
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del mese di nei locali della Sede Legale di
Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.

U.O.C. RISORSE UMANE

Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.

Il Responsabile del Procedimento
Grazia Lo Nobile

Proposta n.
?{1

UOSII
Dott. F

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Maria Lfrisa Curti

$M-

U.O.C. ECONOMICO _ FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio2024

Budget assegnato anno 2024
Proweii,,,: lnto llon assoggettato

(euro) a budèr. dzie4dale ir!| atfuO

contabili conseguenti alla

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Il Dircttore

Scheda

A^+ 
^+^

"Y%^

n procedimento

N" Conto economico

N" Conto Patrimoniale

Aziendale

effettiSi riscontra la corretta
itiva del

presenteattoeivalori

di gestione del Budget
registrati

e/o patrimoniali
applicativonell'

(\6
h

seguito riportata :

quale segretario verbalizzante adotta la



ìi

rf dell'U.O.G. Risorse Umane - Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

' è utilizzato presso questa Azienda un lavoratore precario ) (ex puC) stabilizzato a suo tempo aisensi della L.R. n.16/2006 (modificata dalla legge regionate n.5 det 28lo1t2O14 art.30, mediantestipula di contratto a tempo determinato ed inlerito-nell'elenco del/Zssesso rato Regionate di cuiall'aft. 30, comma 1 e 5, detta legge regionale n.5/2014, il Dott. cANlNo Nunzio, nat-o a Vicari il.. 13106/1960;

' con deliberazione n.2412023, è stato prrrogato sino al 31 dicembre 2023 I'incarico di lavoro atempo determinato con il profilo di Colla6oraiore Amministrativo, a 2q ore settimanali, del soggettoprecario ex PUC, Dott. CANINo Nunzio, ed allo stato ancora inserito nell'elenco di cui all,articolo 30,comma 1, della L.R.5t2014; 
, /| ' , ', ..'ì; ,1 ,,.'.

Viste fe'notq notà prot.^n 41asB aéi.zenztzo23 e prot.n. 2889 det 22t01t2024' all/"""" sorato deilaFamiglia, dele Politiche Sociali e det Lhvoro - Dipartimento del Lavoro, dett'lmpiego, dell,orientamento, deiSeruizie delle Attività Formative, Seruizio Vt Cooidinamento Sqrvizi Centri. per'ilmpiego - potitiche Giovaniti- Politiche Precariato, con le quali viene comunicato agli Enti utilizzatotri óLi soggettiASU/PUC che nellaGazzefta Ufficiale della Regione Siciliana n. 4 del 2olo1do24 è stata pubblicata ta"tégge distabilità ieglonate2024-2026, n. 1 del 16 gennaio 2024, tl cuiarticolo 10 recante'Assunzione lavoratori impegnati in attività dipubblica utilità e in attività socialmente utile", prevede, tra I'altro, che nelle more della loro Jtabilizzazione glistessi permangono nel bacino di appartenenza fino a|3010612026;

Dato Atto che il Dott. GANINO Nunzio è regolarmente inserito nell'elenco regionale dei lavoratoriappartenenti al regime transitorio dei lavoratori sòcialmente utili di cui al comma 1 dell,art. 30 della t. r.5t2014;

lltenuto' pertanto, di prorogare sino al 31 dicembre 2024, tenuto conto delle note prot. n. 410g3 del2911212023 e prot.n. 2889 del 2210112024, l'incarico di lavoro a tempo oéterminato con it profilo diCollaboratore Amministrativo (ex cg. D)^-Area dei professionisti della salute e dei funzionari, a 24 oresettimanali, delsoggetto precario ex PUG, Dott. cANiNo Nunzio, n"to 
" 

viòàii lt talooltgoo, stabitizzato
a suo tempo aisensidella L.R. n.16l20061modificata datla tegge regionale n. S det2g/01/2014 art. 30);

Ritenuto di dare atto che si provvederà a stipu.lare una appendice al contratto di lavoro già stipulato conl'interessato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31112t2024;

Ritenuto di dare atto che la somma complessiva del presente provvedimento per il periodo dall,01 .0112024al3111212024 ammonta a :

' €. 16'933,56= quale retribuzione comprensiva del rateo tredicesima che grava sul conto
5.08-02.02.0101, €.4.030,20= quale CPDEL sul conto 5.08.02.02.0501 - €.-4g3,25= quale
lNADELsut conto 5.08.02.02.0502, €..272,63= = quale DS sul conto 5.05.0l.Oi.lq.Ol, ea€. 1.439,36= per la relativa IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.p. dell,esercizio
finanziario;

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non è in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene-Ji aftesti cÉe gli oneri
connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmaiione dispesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Àzienda nei propriatti dí'pro-grammazione eprevisione economica.

Ritenuto di conferire esecutività immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30del 3/11l93, in considerazione dell'avvenuta scadenza dell,incarico in parola;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, aseguito della istruttoria effettuaia, nella forma e neila sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il serviziopubblico, ai sensi e^per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 det D.L. z3lttobre 1996;. s43, comemodificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto net rispetto della L.6novembre 2012 n. 19.0.- "Disposizioni per la prevenzione e la repressione deila corruzione e dell'illegalitànella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale iellaprevenzione della corruzione 201 g-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritfo, di:

1. PrendereAttodellenoteprot.n.410g3 del29l1zli.o23eprot.n.288gdet 22t01t2024 del/Assessorafo

; l'jj'.":i, .

2
1.



della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipairtimento det Lavoro, dell'tmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative, Servizio VI Coordinamento Servizi Centri per
l'lmpiego - Politiche Giovanili - Politìche Precariato, con le quali viene comunicato agli Enti utilizzatori
dei soggetti ASU/PUC che nella Gazzúta Ufficiale della Regione Siciliana n. 4 del ZO\O1t2O24 è stata
pubblicata la legge di stabilità regionale 2024-2026, n. 1 del 16 gennaio 2024, n cui articolo 10 recante
"Assunzione lavoratori impegnati in attività di pubblica uiitita e in attività socialmente utile", prevede, tra
f'altro, che nelle more della loro stabilizzazione gli stessi permangono nel bacino di appartenenza fino al

. 30t0612026;

2. Prorogare sino al 31 dicembre 2024, tenuto car{to delle succitate note prot.n. 410g3 del2gt12l2023 e
prot.n. 2889 del 2210112024, l'incarico di lavoro a tenlpo determinato con il profilo di Collaboratore
Amministrativo (ex cg. D) -Area dei professionisti della salute e dei funzionari, a24 ore settimanali,
del soggetto precariJex ÍtUC, oott. c*fff,fo Nunzio, nato a Vicari il 13/06/1960, stabilizzato a suo
tempo aisensidella L.R. n.16/2006 (madificata dalla legge regionale n. 5 del28/01/2014 art. 30);') "-

3. Dare Atto'che si provvederà a stipulare una appendice al contratto di lavoro già stipulato con
l'interessato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31t1212024;

4. Dare Atto che la somma complessiva del presente provvedimento per il periodo dall'O1 .01t2024 al
3111212024 ammonta a :

' €. 16.933,56= quale retribuzione comprensiva del rateo tredicesima che grava sul conto
s.08.02.02.0101, €. 4.030,20= quale CpDEL sul conto 5.08.02.02.0501 _ €. 4g3,25= quale
lNADELsul conto 5.08.02.02.0502, €.222,61= quate DS sul conto 5.05.01 .01.14.01, ed €., 1.439,36= per la relativa IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P dell'esercizio
finanziario;

5. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non è in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli
oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica.

6. Curera'l'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane-.

7. Notificare il presente provvedimento all'interessato ed all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle
politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento Re!ionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei
servizi e delle attività formative;

8. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutività, tenuto conto dell'awenuta
scadenza dell'incarico di lavoro a tempo determinato -

ll Direttore U.O.C.
Dott.ssa Maria

Umane
rti
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Sul atto viene espresso

parere parere ,a dal

ILD TRATIVO IL

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Straordinario

il verbalizzante
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PTIBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, B-er gli efletti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 0311111993, in

copia conforme all?originale è stata pubblicata in formato,digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 1 1 tEB' ?0?t e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

n Non sono pervenute oppoqizioni

n Sono pervenute opPosizioni da

Il Responsabite Ufficio Afti Deliberativi

tr Deliberanon,soggettaal controllo ai sensi dell'art.28 comma,5 dellaL.R. n.2del26marzo2002e
divenuta

ESECUTIVA

n per decorren za deltermine di cui alla L.R. n. 301% art.53 comma 6.

! Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE E SECUTWA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata alloAssessorato Sanità Prot. n.-

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n.

ha pronunciato l'annullamento con atto n.

del

del

come da allegato

come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot'

Notificata in Archivio Prot.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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Altre annotazioni


