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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO RIVOLTO ESCLUSIVAMENTE ALLE MADRI LAVORATRICI
DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
DELL’ARNAS CIVICO DI CRISTINA BENEFRATELLI

Oggetto: Richiesta beneficio per le lavoratrici madri di cui all’art. 1, commi 180 e 181, della legge n. 213 del 30
dicembre 2023

La legge n. 213 del 30/12/2023 (legge di bilancio 2024) ha introdotto il riconoscimento
dell’esonero contributivo in favore delle madri lavoratrici con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato con due o pil figli a partire dal 01/01/2024.

Nello specifico I’articolo 1 prevede:

e al comma 180, per le lavoratrici madri con almeno 3 figli, di cui il piu piccolo di etd inferiore ai
18 anni compiuti, il riconoscimento di un esonero contributivo per gli anni 2024 2025 e 2026,
per un massimo di €. 3.000,00 annui fino al compimento del 18° anno di eta del figlio piu
piccolo;

e al comma 181, per le lavoratrici madri con due figli, di cui il piu piccolo di eta inferiore ai 10
anni compiuti, il riconoscimento di un esonero contributivo, in via sperimentale solo per [’anno
2024, per un massimo di €. 3.000,00 annui fino al compimento del 10° anno di eta del figlio piu
piccolo.

11 beneficio previsto nei sopra riportati commi 180 e 181 spetta a tutte le lavoratrici madri, anche in
regime orario di part-time, siano esse dipendenti del comparto o Dirigenti, senza limiti di reddito e fino
ad un importo massimo annuo di €. 3.000 in rapporto del periodo coperto dal beneficio (€. 250,00
mensili/12).

Il beneficio ¢ riconosciuto anche per i figli adottivi e in affidamento.

Per quanto sopra premesso, al fine di poter beneficiare del suddetto esonero, tutte le aventi diritto
dovranno trasmettere; tramite mail o protocollo interno, all’indirizzo dell’U.O. Trattamento Economico
(trattamento.economico@arnascivico.it) il modulo di richiesta allegato al presente avviso.

L’esonero contributivo, comprensivo delle quote arretrate maturate a partire dal mese di gennaio
2024, sara riconosciuto nella prima busta paga utile successiva alla corretta implementazione del software
gestionale delle paghe “WHR” di Dedalus.
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