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DELIBERA DEL SARIO STRAORDINARIO

N. 001-6 ,a7
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OGGETTO: Cbncessione dei permessi per il diritto allo studio per l'anno solare 2Q24

L'anno duemilaventiquattro giorno NGlrt det mese di 'F.bLrg; 
, nei tocatidetta Sede Legate di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Walter Messina, nominato con D.A. n.
uale segretario verbalizzante adotta la1l2024lGAB de|3110112024 e assistito d

U.O.C. RISORSE UMANE

proposra 
". 
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Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.
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II UOS
Dott.

Il Responsabile del
Grazia

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa var4Y/f curti

U.O.C. ECONOMICO _ FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell'apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Il lìcsponsabile del procedimento Il Direttore dell'U.O.C.

No Conto economico

No Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2024

(euro

Scheda BUDGET allegata

datata-

presente delibera sulla base della proposta diseguito riportata,



It Direttore dell'U.O.G. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa GuÉi

Visto I'art. 62 del C.C.N.L. 2019 - 2021 Comparto Sanità del 0211112022 il quale disciplina I'istituto del

Diritto allo Studio, mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima individuale di

1b0 ore per'ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all'unità superiore, del 3% del

personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all'inizio di ogni anno;

Preso Atto che:./ i permessi spettano anche ai lavoratori con ;apporto di lavoro a tempo determinato di durata non

in-feriore a sei mesi continuativi, comprensi-vy'anche di eventuali proroghe. Nell'ambito del medesimo

limite percentuale già stabilito del 3% succitato, essi sono concessi nella misura massima individuale

di 1SO ore per ciascun anno sol.are, riproporzionata alla durata temporale, nell'anno solare di

riferimento, del contratto a tempo ddterminato stipulato;
./ i permessi:sono concessi per ]a fartecipazione a corsi, svolti anche in modalità telematica, destinati

ai conseguimento di titoli di'studid'universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca

qualora non svolto in congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione

professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di

studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i

relativiesami;,/ il personale interessato ai corsi ha diritto all'assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza

ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non può essere obbligato a prestazioni di lavoro

straordinario né al lavoro neigiornifestivi o di riposo settimanale;
,/ qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% previsto, la concessione dei permessi

avviene secondo l'ordine di priorità e dei criteri previsti dai comma 6-7 - B del suindicato art.62 del

c.c.N.L. 2019 -2021;,/ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi

universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono

concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea

rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Preso Atto, altresì, che:
. della nota DFp n. 79983 del 14t1212020 che richiama gli orientamenti formulati dall'Aran, secondo i quali

potrebbe ammettersi la fruizione dei permessi "nel caso in cui il dipendente fosse in grado di presentare

comunque tutta la documentazione prescritta per la generalità dei lavoratori per i corsi di studio non

telematíci ed in particolare un certificato dell'università che, con conseguente e piena assunzione di

responsabilità, attesti in quali giorni quel determinato dipendente ha seguito person_almente, effettivamente e

direttamente le lezioni trasmeése in via telematica, owiamente, in orari necessariamente coincidenti con

le ordinarie prestazioni lavorative... in particolare, dovrebbe essere ceÉificato che solo in quel

determinato orario il dipendente poteva e può seguire le lezioni." (Orientamento ARAN, AGF-032);

. secondo il parere ARAN - CSAN63 - "le 150 ore per il diritto allo studio non possono essere fruite

anche per ia partecipazione ai tirocini formativi ancorché necessari al conseguimento del titolo di

studio.
. e che comungue " /Ve/ caso in cui il conseguimento det titolo preveda l'esercizio di un tirocinio,

l'azienda o en'te potrà valutare con it dipendente, nel rispetto delle incompatibilità e delle esigenze

di servizio, modatità di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento

del titolo sfesso. "

Atteso che questa A.R.N.A.S. con avviso prot.n. 0016448 del 1Ot1Ol2O23, pubblicato sul sito WEB

Aziendale ha invitato idipendenti del Comparto, interessati a fruire delle 150 ore per motivi di studio per

f'anno solare 2024, a presentare relativa istanza entro il termine fissato del 30 novembre 2023;

preso Atto che all'inizio dell'anno 2024 il personale in servizio a tempo indeterminato e pari a 2424

unità e la percentuale del 3% ammonta a n. 73 arrotondato all'unità superiore;

Considerato che allo stato numero 47 dipendenti, di seguito elencati, hanno presentato istanza di

diritto allo studio:

N NOMINATIVO
DATA DI
NASCITA

GORSO DI STUDI

,| AGNELLO ANNALISA GIUSY 1 9/03/1 991 corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria

2 ALOSI ELENA 29t0311998
corso di laurea spec./mag. in scienze delle professioni

sanitarie tecniche di ostiche
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3 AIELLO ALESSANDRA 18t07t1998
corso di laurea spec./mag. in scienze inferm.e

ostetriche

4 AUTOVINOANGELO 16n4n994 master 1 livello impianto e gestione degli accessi
vascolari centrali e periferici

5 BENFANTE ROBERTA 07t02t1974
m,aster 1 livello management del rischio infettivo

correlato all' assistenza sanitaria

6 FEDERICA BIONDO 03t12t1987 corso di laurea magistrale in scienze economiche

7 BONGIOVI' DOMENICO oglolhggz'/ corso di laurea in medicina e chirurgia

I BUTTACI AMEDEO
iLDEBRANDO of il\tlsss corso di laurea in medicina e chirurgia

9 CAMILLO GABRIELE ' 22t12t1992
master di 1 livello assistenza lnfermieristica avanzala

al paziente critico

10 CARBOCCI NAOMI 't7t05t1996 corso di specializzazione in patologia clinica e
biochimica clinica

11 CARELLAMIRIAM 22t04t1990 corso di specializzazione in genetica medica

12 CHETTAVERONICA 16t07t1987
master 1 livello management del rischio infettivo

correlato al I'assistenza sanitaria

13 CUCUZZA ROSALIA 1 8/03/1 969
master 1 livello management per le funzioni di

coordinamento delle professioni sanitarie

14 CUPPULERI ALESSANDRO 26t06t1991
La u rea spec./m ag istr. i n ma n agement del le O r ganizzazioni
pubbliche e sanitarie - management delle aziende sanitarie

15 D'AIELLO LUCIA 13t02t1988
master MASAN : Master executive in management sanitario

sistemi di gestione e audit per I'accreditamento delle strutture
sanitarie e sociosanitarie

'16 DIBLASICHIARA 18t02t1994
master 1 livello assistenza infermieristica avanzata al

paziente critico

17 DICARLO LINA 03/08/1 968 corso di laurea in giurisprudenza

18 DUCATO MARIA GRAZIA 20t02t198s
master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e

benessere

19 FERRARO PAOLO 02106t2000
corso di laurea specialisUmagistr. Scienze

infermieristiche ed ostetriche

20 GIACONE CHIARA 19t05t1994 corso di laurea in medicina e chirurgia

21 GIANGRASSO ANNAMARIA 16101t1989 master 1 livello impianto e gestione accessivascolari

22 GRACIGIUSEPPE 04102t1978
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

inferm ieristiche ed ostetriche

23
LA BARBERA JESSICA

EMANUELA LARA
14t',t1t1992 corso di laurea in biotecnologie

24 LA BUA CRISTINA 04/03/1 995
corso di laurea spec./mag. in scienze delle professioni

sanitarie tecniche diagnostiche

25 LMZARANOEMI 1 0/01/1 996
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

infermieristiche ed ostetriche

26 LI MULI SARA 0510411993 corso di specializzazione in microbiologia e virologia

27 LONGO MARCO 10/03/'1 995 corso di laurea in medicina e chirurgia

28 MACHI'PIETRO 18t07t1978
master 1 livello management per il coordinamento' delle professioni infermieristiche

29 MARRALI MARIA 22t09t1997
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

inferm ieristiche ed ostetriche

J



30 MEGNA NOEMI 21t05t1998
master 1 livello assistenza infermieristica avanzala al

paziente critico

31 MESSINA GIUSEPPE 01t07t1970
master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il

benessere

32 MURATORE FRANCESCO 25t08t1972
diploma di istruzione secondaria in amministrazione

îinanza e marketing

33 NARISI VARSALONA GIULIA 28t07t1998
corso di laurea specialist/magistr. in scienze delle

' professioni sanitarie tecniche diagnostiche

34 NIGRELLIDANIELA 04t0411990
corso in dottorato di ricerca in scienze infermieristiche

e sanità' Pubblica

35 OGNIBENE TIZIANA ,, 2611211988
.Li

master 1 livello management per le funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie

36 POLIZZIALBA 20t0511997
corso di laurea specialist. /magistr. in Biotecnologie

mediche e medicina molecolare

37 RIBECCA LILIANA 1 0/06/1 981
corso di laurea specialisUmagistr. in scienze delle

professioni sanitarie tecniche diagnostiche

38 RINELLA MARCO 26t0211988
master 1 livello management per le funzioni di

coordinamento delle professioni sanitarie

39 SAPIENZA VERONICA 05t10t1987 master 1 livello coordinamento e management

40 SIMONCINILUCA 04t0311979 corso di laurea in giurisprudenza

41 SIRAGUSAGIORGIO 02t1'v1985 Corso di Laurea in Scienze lnfermieristiche

42 SPORTARO VIVIANA MARIA 16t11t1982 corso di laurea in medicina e chirurgia

43 STRAZZANTI VINCENZO 22t03t1981
Corso di laurea specialistica in scienze delle
professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche

44 TARANTINO FRANCESCA 17t09t1987
corso di laurea in scienze infermieristiche ed

ostetriche

45
TURRICIANO DAVIDE

NATALE
16tO6t1992

master 1 livello management e funzioni di

coordinamento delle professioni sanitarie

46 USCE'FRANCESCA 30i08/'1990 corso di laurea in scienze infermieristiche ed ostetriche

47 VENEZIA LUCA 28t10t1992
master 1 livello in lesioni cutanee piede diabetico e

amPutazioni

Accertato che le richieste, rispondenti ai requisiti di cui al citato art. 62 del CCNL 2019 -2021, sono

complessivamente 47 e che detto numero e inferiore alla percentuale del 3o/o, pari a 73 unità per

l,anno solare 2023,G conseguentemente 44 istanze da una prima disamina possono accogliersi, fatta

salva ulteriore e più approfondita verifica di ciascuna richiesta, della documentazione presentata e delle

dichiarazioni rese :

N. NOMINATIVO
DATA DI
NASCITA

CORSO DI STUDI

,| AGNELLO ANNALISA
GIUSY

1 9i03l'1991 corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria

2 ALOSI ELENA 29t03t1998
corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche

J AIELLO ALESSANDRA 1 8i07l1 998
corso di laurea spec./mag. in scienze inferm.e

ostetriche

4 AUTOVINO ANGELO 16t04t1994
master 1 livello impianto e gestione degli accessi

vascolari centrali e periferici

5 BENFANTE ROBERTA 0710211974
inaster 1 livello management del rischio infettivo

correlato all' assistenza sanitaria
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o FEDERICA BIONDO 03t12t1987 corso di laurea magistrale in scienze economiche

7 BONGIOVI' DOMENICO ogloalt sgs corso di laurea in medicina e chirurgia

8
BUTTACI AMEDEO

ILDEBRANDO
01/08/1995 córso di laurea in medicina e chirurgia

9 CAMILLO GABRIELE 22t12t1992
master di 1 livello assistenza lnfermieristica

avanzata al paziente critico

10 CARBOCCI NAOMI 17t0511996
't corso di specializzazione in patologia clinica e

biochimica clinica

11 CARELLA MIRIAM
:/

22t04t1990 corso di specializzazione in genetica medica

12 CHETTAVERONICA
)

16t07t1987
master 1 livello management del rischio infettivo

correlato all'assistenza san itaria

13
CUPPULERI

ALESSANDRO
26t06t1991

Laurea spec./magistr. in management delle
Organizzazioni pubbliche e sanitarie - management delle

aziende sanitarie

14 D'AIELLO LUCIA 1310211988
master MASAN : Master executive in management

sanitario sistemi di gestione e audit per I'accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie

15 DIBLASICHIARA 18t12t1994
master 1 livello assistenza infermieristica avanzala

al paziente critico

16 DI CARLO LINA 03/08/1 968 corso di laurea in giurisprudenza

17
DUCATO MARIA

GRAZIA
2010211985

master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e
benessere

18 FERRARO PAOLO 0210612000
corso di laurea specialisVmagistr. Scienze

infermieristiche ed ostetriche

19 GIACONE CHIARA 19t0511994 corso di laurea in medicina e chirurgia

20
GIANGRASSO
ANNAMARIA

r 6i01 /1 989
master 1 livello impianto e gestione accessi

vascolari

21 GRACIGIUSEPPE 0410211978
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

infermieristiche ed ostetriche

22
LA BARBERA JESSICA

EMANUELA LARA
'14t11t1992 corso di laurea in biotecnologie

23 LA BUA CRISTINA 04/03/'t995
corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche

24 LMZARA NOEMI 1 0/01 /1 996
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

infermieristiche ed ostetriche

25 LI MULI SARA 05/04/1993
corso di specializzazione in microbiologia e

virologia

zo LONGO MARCO 1 0/03/1 995 corso di laurea in medicina e chirurgia

27 MACHI'PIETRO 1810711978
master I livello management per ilcoordinamento

del le professioni infermieristiche

28 MARRALIMARIA 22t09t1997
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

inferm ieristiche ed ostetriche

29 MEGNA NOEMI 21t}st1998
master 1 livello assistenza infermieristica avanzata

al paziente critico

30 MESSINA GIUSEPPE 01t07 t1970
master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il

benessere

31
MURATORE

FRANCESCO
25t08t1972

diploma di istruzione secondaria in amministrazione
finanza e marketing

32
NARISIVARSALONA

GIULIA
2810711998

corso di laurea specialisfmagistr. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
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33 NIGRELLIDANIELA 04t04t1990
corso in dottorato di ricerca in scienze

infermieristiche e sanità' pubblica

34 POLIZZIALBA 20to5t1997
corso di laurea specialist. /magistr. in Biotecnologie' 

mediche e medicina molecolare

35 RIBECCA LILIANA 1 0/06/1 981
corso'di laurea specialisVmagistr. in scienze delle

profession i sanitarie tecniche diagnostiche

36 SAPIENZA VERONICA 05t1011987 master 1 livello coordinamento e management

37 SIMONCINILUCA 04t0311979 corso di laurea in giurisprudenza

SIRAGUSAGIORGIO
../

ozt11t1985 Corso di Laurea in Scienze lnfermieristiche

39
SPORTARO VIVIANA
, MARIA

l6trngaz corso di laurea in medicina e chirurgia

40
STRMZANTI
VINCENZO

22t03t1981
Corso di laurea specialistica in scienze delle
professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche

41
TARANTINO
FRANCESCA

't710911987
corso di laurea in scienze infermieristiche ed

ostetriche

42
TURRICIANO DAVIDE

NATALE
1610611992

master 1 livello management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie

43 USCE'FRANCESCA 30/08/1 990
corso di laurea in scienze infermieristiche ed

ostetriche

44 VENEZIA LUCA 28t10hs92
master 1 livello in lesioni cutanee piede diabetico e

amPutazioni

Atteso che alcuni dipendenti hanno richiesto i permessi studio solo ed esclusivamente per sostenere lq
prove di esame dei corsi on-line, per la frequenza dei quali i permessi non vengono concessi in quanto il

dtpendente può collegarsi senza orari prefissati (connessione non simultanea tra discente e docente), questa

Azienda concede i pelmessi studio solo per sostenere gli esami del Corso telematico indicato ma si riserva di

richiedere parere alI'ARAN sulla fattibilità di detta concessione;

Dato Atto che tenuto conto dei pareri ARAN - CSAN63- AGF-032 - CFCS7b - non possono essere

concessi i permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza

orari predeierminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e che pertanto rimangono esclusi dalla

fruizione dei permessistudio iseguenti dipendenti :

N. NOMINATIVO
DATA DI
NASCITA

CORSO DISTUDIO MOTIVAZIONE

,| CUCUZZA ROSALIA 1 8/03/1 969

master 1 livello management
per il coordinamento delle
profession i infermieristiche

per frequenza del
tirocinio

2 OGNIBENE TIZIANA 26t12t1988
master 1 livello management
per il coordinamento delle
profession i infermieristiche

lezioni on line senza orari
predeterminati

RINELLA MARCO 26t0211988

master 1 livello management
per il coordinamento delle
profession i infermieristiche

lezioni on line senza orari
predeterminati

prendere Atto che si procederà alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo I'ordine di

presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parità didata secondo i criteri di priorità previsti

dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

precisato che i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi

coincidenti con l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova/frequenza

(comprendendo il tempo per raqqiunqere qli istituti dove si tenqono lezioni e/o esami anche fuori sedQ),

itisàl'organizzazionedellelezioni/corsiconsentelafrequenzaanchejn
orario compatibile con lo svotgimento dell'attività lavorativa, né per seguire corsi di studio
programmati al di fuori dell'attività lavorativa;
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Precisato, altresì, che secondo il parere ARAN parere CFCS7b, fornito per altro Comparto, gli studenti
che seguono lezioni on Iine devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale
l'università attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed effettivamente, in orari
coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni datemoto;

Precisato, infine, che ai sensi dell'art.62 comma g Oei CCrul Comparto Sanità, i beneficiari devono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, l'attestato di

..partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. ln mancanza delle predette
certificazioni, i permessi già utilizzati vengono consjderati come aspettativa per motivi personali o, a
'domanda, come ferie o riposi compensativi perftraordinario già effettuato. Permane in capo al
dipendente l'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i

quali sono staticoncessi i permessi in parola,pena il recupero delle ore utilizzate;
,/

Ritenuto di dare atto che : .i.:

,/ il beneficio di fruizione del permesso àda ritenersi valido dalla data del 0110112024 fino alla data del
31t12t2024;

,/ i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequen za allescuole
e ai corsi, nonché agli esamifinalisostenuti;

,/ la validazione della fruizione dei permessi è subordinata, per i dipendenti iscritti ad Università
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante I'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro (lezioni in DAD e/o lezioni con orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre oppoÉuni controlli presso le stesse
Università Telematiche;

'/ i permessi già concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario già effettuato;

Ritenuto di dare atto :

che i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri ALOSI Elena, AIELLO Alessandra, BUTTACI
Amedeo lldebrando, CUPPULERIAIESSA/VDRO, D'AIELLO Lucia, Dl BLASI Chiara, FERRARO
Paolo, LA BARBERA Jessica Emanuela Lara, LAZZARA Noemi, MARRALI Maria, MEGNA
Noemi, /VAR/S/ UARSALONA Giulía, NIGRELLI Daniela, SAPTENZA veronica, USCE Francesca,
usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate alla durata temporale, nell'anno solare di
rife ri m e nto, d el co n tratto a te m p o d ete rm i n ato sti p u I ato ;

'/ che per quanto attiene ai dipendenti con rapporto di lavoro in paÉ-time (sia verticale che
orizzontalella concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nell'anno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi);

/ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio
sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo paziale;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del D.L.23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso e stàto predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione del la corruzione 20 19-2021 ;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Goncedere il diritto delle 150 ore per motivi di studio ai sottoelencati n. 44 dipendenti, rientranti
nella percentuale del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell'anno, pari per
l'anno 2024 a 73 unità, e conseguentemente dare atto che 44 istanze possono accogliersi in toto,
fatta salva ulteriore e più approfondita disamina di ciascuna istanza, della documentazione presentata e
degli eventuali accertamenti sulle dichiarazioni rese :
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N NOMINATIVO
DATA DI
NASCITA CORSO DI STUDI

I AGNELLO ANNALISA
GIUSY

19/0U1991 corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria

2 ALOSI ELENA 29t03t1998
corso di laurea spec./mag. in scienze delle
piofessioni sanitarie tecniche diagnostiche

ó AIELLO ALESSANDRA 18t07t1998
corso di laurea spec./mag. in scienze inferm.e' 

ostetriche

4 AUTOVINOANGELO 16t04t1994 ,/mastei 1 livello impianto e gestione degli accessi
vascolari centrali e periferici

5 BENFANTE ROBERTA 07toa'1974
master 1 livello management del rischio infettivo

correlato all' assistenza sanitaria

o FEDERICA BIONDO '

't,

03t4211987 corso di laurea magistrale in scienze economiche

7 BONGIOVI' DOMENICO 09/04/1 993 corso'di laurea in medicina e chirurgia

8
BUTTACI AMEDEO

ILDEBRANDO
01 /08/1 995 corso di laurea in medicina e chirurgia

9 CAMILLO GABRIELE 22t12t1992
master di 1 livello assistenza lnfermieristica

avanzata al paziente critico

10 CARBOCCI NAOMI 17t05t1996
corso di specializzazione in patologia clinica e

biochimica clinica

11 CARELLA MIRIAM 22t04t1990 corso di specializzazione in genetica medica

12 CHETTAVERONICA 16t07t1987
master 1 livello management del rischio infettivo

correlato all'assistenza sanitaria

13
CUPPULERI

ALESSANDRO
26t0611991

Laurea spec./magistr. in management delle
Organizzazioni pubbliche e sanitarie - management delle

aziende sanitarie

14 D'AIELLO LUCIA 13t02t1988
master MASAN : Master executive in management

sanitario sistemi di gestione e audit per I'accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie

15 DIBLASICHIARA 18t02t1994
master 1 livello assistenza infermieristica avanzata

al paziente critico

16 DICARLO LINA 03/08/1 968 corso di laurea in giurisprudenza

17
DUCATO MARIA

GRAZIA
20t0211985

master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e
benessere

18 FERRARO PAOLO 02t06t2000
corso di laurea specialisUmagistr. Scienze

infermieristiche ed ostetriche

19 GIACONE CHIARA 19t0511994 corso di laurea in medicina e chirurgia

20
GIANGRASSO
ANNAMARIA

1 6/01 /1 989
master 1 livello impianto e gestione accessi

vascolari

21 GRACIGIUSEPPE 04t02t1978
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

inferm ieristiche ed ostetriche

22
LA BARBERAJESSICA

EMANUELA LARA
14t11t1992 corso di laurea in biotecnologie

23 LA BUA CRISTINA 04/03/1 995
corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche

24 LAZZARA NOEMI 1 0i01 /1 996
corso di laurea spec./magistr. in Scienze

infermieristiche ed ostetriche

25 LI MULI SARA 05/04/1 993
oorso di specializzazione in microbiologia e

virologia

26 LONGO MARCO 1 0/03/1 995 corso di laurea in medicina e chirurgia
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27 MACHI'PIETRO 18t07t1978
master 1 livello management per il coordinamento

delle professioni infermieristiche

28 MARRALI MARIA 22t09t1997 corso di laurea spec./magistr. in Scienze
iàferm ieristiche ed ostetriche

29 MEGNA NOEMI 21t05t',t998
master 1, livel lo assistenza i nferm ieristic a av anzala

al paziente critico

30 MESSINA GIUSEPPE 01t07t1970
master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il

benessere

31
MURATORE

FRANCESCO
25t08r1972

dtdoma d i istruzion e secon daria i n a m m in istrazione
finanza e marketing

32 NARISIVARSALONA
GIULIA

2,to7tó{8 corso di laurea specialist/magistr. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche

33 NIGRELLIDANIELA 04t04r'r990
corso in dottorato di ricerca in scienze

infermieristiche e sanità' pubblica

34 POLIZZIALBA 20105t1997
corso di laurea specialist. /magistr. in Biotecnologie

mediche e medicina molecolare

35 RIBECCA LILIANA 1 0/06i 1 981
corso di laurea specialisVmagistr. in scienze delle

professioni sanitarie tecniche diagnostiche

36 SAPIENZA VERONICA 05110t1987 master 1 livello coordinamento e management

37 SIMONCINILUCA 0410311979 corso di laurea in giurisprudenza

38 SIRAGUSA GIORGIO 02t11t1985 Corso di Laurea in Scienze lnfermieristiche

39
SPORTARO VIVIANA

MARIA
16t11t1982 corso di laurea in medicina e chirurgia

40 STRAZZANTI
VINCENZO

22t03t1981
Corso di laurea specialistica in scienze delle
professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche

41
TARANTINO
FRANCESCA

17t09t1987
corso di laurea in scienze infermieristiche ed

ostetriche

42 TURRICIANO DAVIDE
NATALE

16t06t1992
master 1 livello management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie

43 USCE'FRANCESCA 30/08/1 990
corso di laurea in scienze infermieristiche ed

ostetriche

44 VENEZIA LUCA 28t10t1992
master 1 livello in lesioni cutanee piede diabetico e

amputazioni

2. Dare Atto che questa Azienda concede ad alcuni dipendenti, con il presente prowedimento, i permessi
studio solo per sostenere qli esami dei corsi telematici, così come richiesto, ma si riserva di richiedere parere
alI'ARAN sulla fattibilità di detta concessione;

3. Dare Atto che tenuto conto deí pareri ARAN - CSAN63. AGF-032 - CFCS7b - non possono essere
concessi i permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza
orari predeterminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e che pertanto rimangono esclusi dalla
fruizione dei permessistudio iseguenti dipendenti :

N. NOMINATIVO DATA DI
NASCITA CORSO DISTUDIO MOTIVAZIONE

1 CUCUZZA ROSALIA I 8/03/1 969
master 1 livello management
per il coordinamento delle
professioni inferm ieristiche

per frequenza del
tirocinio

2 OGNIBENE TIZIANA 2611211988

master 1 livello management
per il coordinamento delle
professioni inférm ieristiche

lezioni on line senza orari
predeterminati

a RINELLA MARCO 2610211988

master 1 livello management
per il coordinamento delle
profession i infermieristiche

lezioni on line senza orari
predeterminati
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4. Dare Atto che si procederà alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo l'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parità di data secondo i criteri di priorità
previsti dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

5. Evidenziare che:
. i permessi in oggetto spettano esclusivamente peî la frequenza delle lezioni/corsi coincidenti con

I'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova frequenza
(comprendendo il tempo per raqqiunqere qli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori
sede), pertanto, non potranno essere fruiti se I'organizzazione delle lezioni/corsi consente la
frequenza anche in orario compatibile con)ó svolgimento dell'attività lavorativa, né per seguire
corsi distudio programmati al difuori déll'attività lavorativa;

. secondo il'parere'ARAN parere qFCs7b, fornito per altro Comparto, gli studenti che seguono
lezioni on line devono fornire ,il'proprio datore di lavoro la ceÉificazione mediante la quale
I'università attesta che quel determinato dipendente ha seguito personalmente ed
effettivamente, in oraricoincidenti con quelli lavorativi, le lezioni da remoto ;

. ai sensi dell'art.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanità, i beneficiari devono presentare, prima
dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e
quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. ln mancanza delle predette certificazioni, i

permessi già utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,
come ferie o riposi compensativi per straordinario già effettuato. Permane in capo al dipendente
l'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i quali
sono stati concessi i permessi in parola, pena.il recupero delle ore utilizzate;

6. Dare atto, per quanto sopra specificato, che :./ il beneficio di fruizione del permesso è da ritenersi valido dalla data del 01/01/2024 fino alla data del
3111212024;./ i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esamifinali sostenuti;./ la validazione della fruizione dei permessi è subordinata, per i dipendenti iscritti ad Università
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante l'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro (lezioni in DAD ossia lezionicon orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre oppoÉuni controlli presso le stesse
Università Telematiche;./ i permessi già concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straord inario g ià effettuato;

7. Dare atto che :./ i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri i Sigg.ri ALOSI Elena, AIELLO Alessandra, BUTTACI
Amedeo lldebrando, CUPPULERI ALESSANDRO, D'AIELLO Lucia, Dl BLASI Chiara, FERRARO
Paolo, LA BARBERA Jessica Emanuela Lara, LMZARA Noemi, MARRALI Maria, MEGNA Noemi,
NARISI VARSALONA GiuIia, NIGRELLI Danie|a, SAPIENZA veronica, USCE FTANCESCA,

usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate alla durata temporale, nell'anno solare di

riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;
./ che per quanto attiene ai dipendenti con rapporto di lavoro in part{ime (sia verticale che orizzontale)

la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta, proporzionalmente
alle giornate di lavoro prestate nell'anno (v. ARAN SAN152 Orientamentiapplicativi);

,/ ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

8. Fare Carico alServizio Rilevazione Presenze :

/ di viqilare sulla corretta fruizione delle 150 ore, tenendo conto che il diritto allo studio compete
e alle lezioni

oer raqqiunqere qli istituti dove sitenoono lezioni e/o esami anche fuori ) e non oossono essere
utilizzati per la preparazione aqli esami e per il tirocinio tenendo conto, altresì, che al personale in
paÉ- time le ore di permesso per diritto allo studio vengono concesse in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nell'anno, e che al personale a tempo
determinato il numero delle ore viene riproporzionato in base alla durata temporale del
contratto di lavoro nell'anno di riferimento; .

ditener presente per la validazione della fruiZione dei permessi studio ai dipendenti che frequentano
Corsi di Studio con lezioni on-line che gli stessi dovranno presentare apposita autocertificazione,
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9.

comprovante I'avvenuto collegamento alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro (lezioni in DAD
ossia lezioni con orari prefissati); le autocertificazioni devono contenere tutti i dati volti a permettere
all'Amministrazione i controlli sulle dichiarazioni rese, atteso che I'Azienda si riserva d-i disporre
oppoÉuni controlli presso le stessè Università Telematiche e/o altri lstituti;/ di tener presente che ai lavoratori a con rapportg di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo paziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la
durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente;

Fare Carico ai dipendenti beneficiari del drifto: f
'/ dell'onere della trasmissione a questa Amministrazione delle attestazioni di frequenza, nonché

dell'attestato'rilasciato a fine corso el9 delle dichiarazioni sostitutive rilasciate secondo la normativa
di riferimento, in mancanza dei quaf i permessi già utilizzati verranno considerati aspettativa per
motivi personali, gli esami sostenirti nell'anno precedente, se non ancora fornito, e gli esami
sostenuti nell'anno in corso; ì '"

'/ dell'onere di comunicare l'eventuale non ammissione al corso o rinuncia al diritto, qualunque sia la
causa. I

10. Curerà I'esecuzione del presente provvedimento l'U.O.C. Risorse Umane.

'11. La pubblicazione del presente provvedimento sul sito WEB Aziendale al Link "delibere" varrà
come notifica agli interessati ed ai Servizi/U.O. di assegnazione deglistessi.

12. Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività, ai sensi delliart. 53 p.7 L.R.
n. 30/93, considerato che i beneficiari devono fruire dei permessi nell'anno 2024 già iniziato.

ll Direttore dela U.O.C.. 
Dott.ssa Marifficurti

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO oIL

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente nporta:,- e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

T verbalizzante

ll



PIIBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazion",_f", gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n"30 del 0311111993, in

copia conforme all'originale è stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno e che, nei 15 liorni consecutivi successivi:

n Nun sono pervenute opposizioni

tr Sono pervenute.opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

1 'I FIB ?t

I

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità il Prot. n.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n del come da allegato

ha pronunciato l'annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

,il
.t.i

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTTVA

n Per decorren zadeltermine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53 comma 6.

I Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma7,

X IMMEDIATAMENTE EsECUTIvA

Notificata al Collegio Sindacale il Prot.

Notificata in Archivio

Il Responsabile Ufficio Affi Deliberativi

Altre annotazioni
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