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STRU’i'TURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC
Risorse Umane Scheda BUDGET allegata
Dott.ssa Mari isa Curti

datata

11 Responsabile del procedimento Il Direttore dell’U.O.C.

L'anno duemilaventiquattro giorno Noue_, del mese di 'Co_xo\omifo , hei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario St aorgfnaro tt. Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito da_D.S uale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata,




Ao

I Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Visto I'art. 62 del C.C.N.L. 2019 — 2021 Comparto Sanita del 02/11/2022 il quale disciplina I'istituto del
Diritto allo Studio, mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato ail'unita superiore, del 3% del
personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all'inizio di ogni anno;

Preso Atto che:

v i permessi spettano anche ai lavoratori con fapporto di lavoro a tempo determinato di durata non
inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi/énc:he di eventuali proroghe. Nellambito del medesimo
limite pércentuale gia stabilito del 3% succitato, essi sono concessi nella misura massima individuale
di 150 ore per ciascun anno solare, riproporzionata alla durata temporale, nell'anno solare di
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

v i permessi sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita telematica, destinati
al conseguimento di titoli di’studio”universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca
qualora nion svolto in congedo, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i
relativi esami;

v il personale interessato ai corsi ha diritto allassegnazione a tumni di lavoro che agevolino la frequenza
ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale;

v qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% previsto, la concessione dei permessi
avviene secondo l'ordine di priorita e dei criteri previsti dai comma 6 — 7 - 8 del suindicato art. 62 del
C.C.N.L. 2019 - 2021;

v ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale,

Preso Atto, altresi, che:

e della nota DFP n. 79983 del 14/12/2020 che richiama gli orientamenti formulati dall’Aran, secondo i quali
potrebbe ammettersi la fruizione dei permessi “nel caso in cui il dipendente fosse in grado di presentare
comunque tutta la documentazione prescritta per la generalita dei lavoratori per i corsi di studio non
telematici ed in particolare un certificato delluniversitd che, con conseguente e piena assunzione di
responsabilita, attesti in quali giorni quel determinato dipendente ha seguito personalmente, effettivamente e
direttamente le lezioni trasmesse in via telematica, ovviamente, in orari necessariamente coincidenti con
le ordinarie prestazioni lavorative ... in particolare, dovrebbe essere certificato che solo in quel
determinato orario il dipendente poteva e pud seguire le lezioni.” (Orientamento ARAN, AGF-032);

e secondo il parere ARAN - CSANG3 - “le 150 ore per il diritto allo studio non possono essere fruite
anche per la partecipazione ai tirocini formativi ancorché necessari al conseguimento del titolo di
studio.

e e che comunque “ Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un tirocinio,
I'azienda o ente potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze
di servizio, modalita di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento
del titolo stesso.”

Atteso che questa AR.N.AS. con avviso prot.n. 0016448 del 10/1 0/2023, pubblicato sul sito WEB
Aziendale ha invitato i dipendenti del Comparto, interessati a fruire delle 150 ore per motivi di studio per
Panno solare 2024, a presentare relativa istanza entro il termine fissato del 30 novembre 2023,

Preso Atto che all'inizio dell’anno 2024 il personale in servizio a tempo indeterminato e pari a 2424
unita e la percentuale del 3% ammontaa n. 73 arrotondato all'unita superiore;

Considerato che allo stato numero 47 dipendenti, di seguito elencati, hanno presentato istanza di
diritto allo studio:

DATA DI
N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI
1 | AGNELLO ANNALISA GIUSY | 19/03/1991 | corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria
2 ALOSI ELENA 20/03/1998 | COTSO di laurea _spgc./mag. in scienze cjelle professioni
sanitarie tecniche diagnostiche




corso di laurea spec./mag. in scienze inferm.e

3 AIELLO ALESSANDRA 18/07/1998 X
ostetriche
5 AUTOVING ANGELO 16/04/1994 master 1 livello impianto e gestior)e (_1e_gI| accessi
: vascolari centrali e periferici
5 BENFANTE ROBERTA 07/02/1974 ‘master 1 livello marllagement del I’IS.ChI.O infettivo
correlato all' assistenza sanitaria
6 FEDERICA BIONDO 03/12/1987 corso di laurea magistrale in scienze economiche
s
7 BONGIOVI' DOMENICO 09/04/1993 - corso di laurea in medicina e chirurgia
BUTTACI AMEDEO P ] . iy . .
8 ILDEBRANDO 01788/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia
9 CAMILLO GABRIELE ° 201121992 | Master di 1 livello assistenza Infta_rmlerlstlca avanzata
_ al paziente critico
e CARBOCCI NAOMI 1710511996 corso di spemal;zzagnqne in p_atologla clinica e
biochimica clinica
11 CARELLA MIRIAM 22/04/1990 corso di specializzazione in genetica medica
o CHETTA VERONICA 16/07/1987 master 1 livello mar?age_ment del I'I§Ch!0 infettivo
correlato all'assistenza sanitaria
13 CUCUZZA ROSALIA 1810311969 master 1 livello management per Ig fun_zno_nl di
coordinamento delle professioni sanitarie
Laurea spec./magistr. in management delle Organizzazioni
Ler P CEERCEERIALESSANDRE) 26/08/193] pubbliche e sanitarie - management delle aziende sanitarie
master MASAN : Master executive in management sanitario
15 D' AIELLO LUCIA 13/02/1988 | sistemi di gestione e audit per I'accreditamento delle strutture
sanitarie e sociosanitarie
e DI BLAS| CHIARA 18/02/1994 master 1 livello aSSISte_nza mfetr_mlerlstlca avanzata al
paziente critico
17 DI CARLO LINA 03/08/1968 corso di laurea in giurisprudenza
18 DUCATO MARIA GRAZIA 20/02/1985 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e
benessere
19 FERRARO PAOLO 02/06/2000 corso cﬁ Iaurga .sp_eCIallst/mag|s_tr. Scienze
infermieristiche ed ostetriche
20 GIACONE CHIARA 19/05/1994 corso di laurea in medicina e chirurgia
21 | GIANGRASSO ANNAMARIA 16/01/1989 master 1 livello impianto e gestione accessi vascolari
29 GRACI GIUSEPPE 04/02/1978 corso _dl laur'ea.spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
LA BARBERA JESSICA - L .
23 EMANUELA LARA 14/.11/1992 corso di laurea in biotecnologie
2 LA BUA CRISTINA 04/03/1995 corso di laurea §p§c./mag. in scienze qlelle professioni
sanitarie tecniche diagnostiche
o8 LAZZARA NOEMI 10/01/1996 corso _d| Iaur_ea.spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
26 LI MULI SARA 05/04/1993 corso di specializzazione in microbiologia e virologia
27 LONGO MARCO 10/03/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia
28 RENTIBIETRG 18/0711978 master 1 livello manag_emgnt per |I.cqord|namento
delle professioni infermieristiche
29 22109/1997 corso di laurea spec./magistr. in Scienze

MARRALI MARIA

infermieristiche ed ostetriche




30 MEGNA NOEMI 21/05/1998 master 1 livello assnstenza mfe_r_mlenstlca avanzata al
paziente critico
b MESSINA GIUSEPPE 01/0711970 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il
) benessere
32 | MURATORE FRANCESCO 25/08/1972 diploma di |stru2|pne secondaria in amministrazione
finanza e marketing
33 | NARISI VARSALONA GIULIA |  28/07/1998 corso di laurea specialistimagistr. in scienze delle
/ professioni sanitarie tecniche diagnostiche
24 NIGRELLI DANIELA 04/04/1990 corso in dottorato di rlce_r(‘:la in scienze infermieristiche
, e sanitd' pubblica
35 OGNIBENE TIZIANA _,‘/, o6/12/1988 master 1. livello management per I(_a fun_por_u di
coordinamento delle professioni sanitarie
36 . POLIZZI ALBA 20/05/1997 corso di laureg spe0|allst._/mag|str. in Biotecnologie
mediche e medicina molecolare
37 RIBECCA LILIANA 10/06/1981 corso di lau_req spe_C|aI_|st/mag|str. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
18 RINELLA MARCO 26/02/1988 master 1_ livello management per Ig fun_znor_n di
coordinamento delle professioni sanitarie
39 SAPIENZA VERONICA 05/10/1987 master 1 livello coordinamento e management
40 SIMONCINI LUCA 04/03/1979 corso di laurea in giurisprudenza
M SIRAGUSA GIORGIO 02/11/1985 Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
42 | SPORTARO VIVIANA MARIA | 16/11/1982 corso di laurea in medicina e chirurgia
43 | STRAZZANTI VINCENZO 22/03/1981 Corso di laurea specialistica in scienze delle
professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche
44 | TARANTINO FRANCESCA 17/09/1987 corso di laurea in scienze infermieristiche ed
ostetriche
45 TURRICIANO DAVIDE 16/06/1992 master 1 livello management e funzioni di
NATALE coordinamento delle professioni sanitarie
46 USCE' FRANCESCA 30/08/1990 | corso di laurea in scienze infermieristiche ed ostetriche
47 VENEZIA LUCA 28/10/1992 master 1 livello in lesioni cutange piede diabetico e
amputazioni

Accertato che le richieste, rispondenti ai requisiti di cui al citato art. 62 del CCNL 2019 - 2021, sono

complessivamente 47

e che detto numero & inferiore alla percentuale del 3%, paria 73 unita per

anno solare 2023, e conseguentemente 44 istanze da una prima disamina possono accogliersi, fatta
salva ulteriore e piu approfondita verifica di ciascuna richiesta, della documentazione presentata e delle
dichiarazioni rese : :

DATA DI

N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI

1 AGNELIC‘SIOUAS'iNALISA 19/03/1991 corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria

" ALOS| ELENA 20/03/1998 corso d! Ial_Jrea _spe_c./mag. in scienze c_ielle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche

3 AIELLO ALESSANDRA 18/07/1998 corso di laurea spec./ma}g. in scienze inferm.e

ostetriche
4 AUTOVINO ANGELO 16/04/1994 master 1 livello lmplanto e gest|or_1e <_:Ie_gl| accessi
vascolari centrali e periferici
5 BENFANTE ROBERTA 07/02/1974 master 1 livello mar?agement del ns_chlg infettivo
correlato all' assistenza sanitaria




de

6 FEDERICA BIONDO 03/12/1987 corso di laurea magistrale in scienze economiche
7 BONGIOVI' DOMENICO |  09/04/1993 corso di laurea in medicina e chirurgia
BUTTACI AMEDEO .- . . o
8 ILDEBRANDO 01/08/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia
g CAMILLO GABRIELE 29/112/1992 master di 1 livello assstgnza Infgrmlerlstlca
4 avanzata al paziente critico
10 CARBOCCI NAOMI 17/05/1996 < corso di speC|_aI.|zza.2|o_ne in patologla clinica e
biochimica clinica
; o . .- . . . )
11 CARELLA MIRIAM 22/04/1990 corso di specializzazione in genetica medica
12 CHETTA VERONICA 16/0711987 master 1 livello man’age_ment del rls_ch!o infettivo
- correlato all'assistenza sanitaria
CUPPULERI Laurea spec./magistr. in management delle
13 ALESSANDRO 26/06/1991 Organizzazioni pubbliqhe e sanit_arit_a - management delle
aziende sanitarie
master MASAN : Master executive in management
14 D' AIELLO LUCIA 13/02/1988 sanitario sistemi di gestione e audit per I'accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie
15 DI BLASI CHIARA 18/02/1994 master 1 livello assnste_nza mfgr'mlenstlca avanzata
al paziente critico
16 DI CARLO LINA 03/08/1968 corso di laurea in giurisprudenza
17 DUCATO MARIA 20/02/1985 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e
GRAZIA benessere
18 FERRARO PAOLO 02/06/2000 corso (Eil Iaure_a ;pgmahstjmags_tr. Scienze
infermieristiche ed ostetriche
19 GIACONE CHIARA 19/05/1994 corso di laurea in medicina e chirurgia
GIANGRASSO master 1 livello impianto e gestione accessi
20 ANNAMARIA a0 vascolari
21 GRACI GIUSEPPE 041021978 corso .d| Iaur‘ea.spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
LA BARBERA JESSICA . S .
22 EMANUELA LARA 14/11/1992 corso di laurea in biotecnologie
23 LA BUA CRISTINA 04/03/1995 corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
o4 LAZZARA NOEMI 10/01/1996 corso 'dl Iaur.ea‘spec./mag|str. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
25 LI MULI SARA 05/04/1993 corso di spemallz'zgzmnc_a in microbiologia e
virologia
26 LONGO MARCO 10/03/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia
o7 MACH!' PIETRO 1810711978 master 1 livello manag_emgnt per 1l.cc_>ord1namento
delle professioni infermieristiche
28 MARRALI MARIA 22/09/1997 corso _d| Iaur_ea. spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
29 MEGNA NOEMI 21/05/1998 master 1 livello assste_nza mfe_r_mlerlstlca avanzata
al paziente critico
30 MESSINA GIUSEPPE 01/07/1970 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il
benessere
MURATORE diploma di istruzione secondaria in amministrazione
25 72 ol .
< FRANCESCO i _ finanza e marketing
32 NARISI VARSALONA 28/07/1998 corso di laurea specialist/magistr. in scienze delle
GIULIA professioni sanitarie tecniche diagnostiche




i

corso in dottorato di ricerca in scienze
infermieristiche e sanita’ pubblica

corso di laurea specialist. /magistr. in Biotecnologie

33 NIGRELLI DANIELA 04/04/1990

34 POLIZZI ALBA 20/05/1997 N A -
o mediche e medicina molecolare
35 RIBECCA LILIANA 10/06/1981 corso di Iau'reg spe_c:lal_lst/maglstr. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
36 | SAPIENZA VERONICA 05/10/1987 master 1 livello coordinamento e management
// - . . -
37 SIMONCIN! LUCA 04/03/1979 corso di laurea in giurisprudenza
38 °| SIRAGUSA GIORGIO 021111985 Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
39 SPORTQ'Z%XNMNA 16/11/1982 corso di laurea in medicina e chirurgia
40 STRAZZANTI 22/03/1981 Corso di laurea specialistica in scienze delle

VINCENZO professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche

TARANTINO corso di laurea in scienze infermieristiche ed
ol FRANCESCA e ab ostetriche
42 TURRICIANO DAVIDE 16/06/1992 master 1 livello management e funzioni di
NATALE coordinamento delle professioni sanitarie
43 USCE' FRANCESCA 30/08/1990 corso di laurea in scienze infermieristiche ed
ostetriche
44 VENEZIA LUCA 28/10/1992 master 1 livello in lesioni cut_ange piede diabetico e
amputazioni

Atteso che alcuni dipendenti hanno richiesto i permessi studio solo ed esclusivamente per sostenere le
prove di esame dei corsi on-line, per la frequenza dei quali i permessi non vengono concessi in quanto il
dipendente puo collegarsi senza orari prefissati (connessione non simultanea tra discente e docente), questa
Azienda concede i permessi studio solo per sostenere gli esami del Corso telematico indicato ma si riserva di
richiedere parere allARAN sulla fattibilita di detta concessione;

Dato Atto che tenuto conto dei pareri ARAN - CSAN63- AGF-032 - CFC57b - non possono essere
concessi i permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza
orari predeterminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e che pertanto rimangono esclusi dalla
fruizione dei permessi studio i seguenti dipendenti :

DATA DI

NASCITA CORSO DI STUDIO MOTIVAZIONE

N. NOMINATIVO

master 1 livello management
1 | CUCUZZAROSALIA | 18/03/1989 | per il coordinamento delle
professioni infermieristiche
master 1 livello management
2 | OGNIBENE TIZIANA | 26/12/1988 | per il coordinamento delle
professioni infermieristiche
master 1 livello management
3 | RINELLA MARCO 26/02/1988 | per il coordinamento delle
professioni infermieristiche

per frequenza del
tirocinio

lezioni on line senza orari
predeterminati

lezioni on line senza orari
predeterminati

Prendere Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo l'ordine di
presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a parita di data secondo i criteri di priorita previsti
dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

Precisato che i permessi in oggetto spettano esclusivamente per la frequenza delle lezioni/corsi
coincidenti con l'orario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova/frequenza
(comprendendo il tempo per ragaiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede),
pertanto, non potranno essere fruiti se I'organizzazione delle lezioni/corsi consente la frequenza anche in
orario compatibile con lo svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire corsi di studio
programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;




Precisato, altresi, che secondo il parere ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti
che seguono lezioni on line devono fornire al proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale
'universita attesta che quel determinato dipendente ha segwto personalmente ed effettivamente, in orari
coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni daTemoto;

Precisato, infine, che ai sensi dellart.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono
presentare, prima dellinizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di
.. partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a
‘domanda, come ferie o riposi compensativi pe{./étraordinario gia effettuato. Permane in capo al
dipendente 'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi e/o il sostenimento degli esami per i

< quali sono stat| concessi i permessi in parol/pena il recupero delle ore utilizzate;

Ritenuto di dare atto che :

v

v

v

il beneficio di fruizione del permesso & da ritenersi valido dalla data del 01/01/2024 fino alla data del
31/12/2024;

i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti;

la validazione della fruizione dei permessi € subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante 'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con l'orario di lavoro (lezioni in DAD e/o lezioni con orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre opportuni controlli presso le stesse
Universita Telematiche;

i permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

Ritenuto di dare atto :

che i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri ALOSI Elena, AIELLO Alessandra, BUTTACI
Amedeo lldebrando, CUPPULERI ALESSANDRO, D’AIELLO Lucia, DI BLASI Chiara, FERRARO
Paolo, LA BARBERA Jessica Emanuela Lara, LAZZARA Noemi, MARRALI Maria, MEGNA
Noemi, NARISI VARSALONA Giulia, NIGRELLI Daniela, SAPIENZA veronica, USCE Francesca,
usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate alla durata temporale, nell’anno solare di
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

che per quanto attiene ai_dipendenti con rapporto di lavoro in part-time (sia verticale che
orizzontale) la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nellanno (v. ARAN SAN152 Orientamenti
applicativi);

ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio
sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere il diritto delle 150 ore per motivi di studio ai sottoelencati n. 44 dipendenti, rientranti
nella percentuale del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all'inizio dell'anno, pari per
lanno 2024 a 73 unita, e conseguentemente dare atto che 44 istanze possono accogliersi in toto,
fatta salva ulteriore e pill approfondita disamina di ciascuna istanza, della documentazione presentata e
degli eventuali accertamenti sulle dichiarazioni rese :




DATA DI
N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDI
1 AGNEL'(-;?U%'\\'(NAL'SA 19/03/1991 corso di laurea spec./mag. Biologia Sanitaria
2 ALOSI ELENA 20/03/1998 corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
. 3 AIELLO ALESSANDRA 18/07/1998 corso di laurea spec./mag. in scienze inferm.e
ostetriche
3 AUTOVINO ANGELO 16/04/1994 /master 1 livello 1mp|anto e gestlope ngll accessi
vascolari centrali e periferici
5 | BENFANTE ROBERTA 07/0211974 master 1 livello marllagement del rlsphlg infettivo
. correlato all' assistenza sanitaria
6 FEDERICABIONDO /| 03/12/1987 corso di laurea magistrale in scienze economiche
7 BONGIOVI' DOMENICO |  09/04/1993 corso di laurea in medicina e chirurgia
BUTTACI AMEDEO - - - . ;
8 ILDEBRANDO 01/08/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia
g CAMILLO GABRIELE 29/1211992 master di 1 livello as&stgnza Infgrmlerlstlca
avanzata al paziente critico
10 CARBOCCI NAOMI 170511995 corso di speC|aI_|zza:z10_ne in patolog|a clinica e
biochimica clinica
1 CARELLA MIRIAM 22/04/1990 corso di specializzazione in genetica medica
12 CHETTA VERONICA 16/07/1987 master 1 livello marllage_ment del rls_ch!o infettivo
correlato all'assistenza sanitaria
CUPPULERI Laurea spec./magistr. in management delle
13 ALESSANDRO 26/06/1991 Organizzazioni pubbllqhe e sanlt_ang - management delle
aziende sanitarie
master MASAN : Master executive in management
14 D' AIELLO LUCIA 13/02/1988 sanitario sistemi di gestione e audit per 'accreditamento
delle strutture sanitarie e sociosanitarie
15 Di BLASI CHIARA 18/02/1994 master 1 livello aSS|ste_nza mfgr_mlerlstlca avanzata
al paziente critico
16 DI CARLO LINA 03/08/1968 corso di laurea in giurisprudenza
17 DUCATO MARIA 20/02/1985 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e
GRAZIA benessere
18 FERRARO PAOLO 02/06/2000 corso (.il Iaurga §p§0|aI|sUmag|sFr. Scienze
infermieristiche ed ostetriche
19 GIACONE CHIARA 19/05/1994 corso di laurea in medicina e chirurgia
GIANGRASSO master 1 livello impianto e gestione accessi
ol ANNAMARIA S vascolari
21 GRACI GIUSEPPE 04/02/1978 corso .d| Iaurfaa_spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
LA BARBERA JESSICA - N .
22 EMANUELA LARA 14/11/1992 corso di laurea in biotecnologie
23 LA BUA CRISTINA 04/03/1995 corso di laurea spec./mag. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
24 LAZZARA NOEMI 10/01/11996 Corso _d| Iaurga_spec./maglstr. in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
25 LI MULI SARA 05/04/1993 corso di spemahzzgzmng in microbiologia e
virologia
26 LONGO MARCO 10/03/1995 corso di laurea in medicina e chirurgia




ie

o7 MACH! PIETRO 18/07/1978 master 1 livello manag_err)gnt per |I.cqord|namento
delle professioni infermieristiche
8 MARRALI MARIA 22/09/1997 corso .ql Iaurga_ spec./maglstr. in Scienze
: infermieristiche ed ostetriche
29 MEGNA NOEMI 21/05/1998 master 1 livello as&stenza mfefr'mlerlsnca avanzata
al paziente critico
30 MESSINA GIUSEPPE 01/07/1970 master 1 livello in shiatsu sul lettino per lo sport e il
‘ benessere
31 MURATORE 25/08/1972 dip(oma di istruzione secondaria in amministrazione
FRANCESCO finanza e marketing
30 NARISI VARSALONA o corso di laurea specialist/magistr. in scienze delle
: 28/07/1998 . iy : . :
GIULIA professioni sanitarie tecniche diagnostiche
33 | NIGRELLIDANIELA | 04/04/1990 corso in dottorato di ricerca in scienze
\ infermieristiche e sanita’ pubblica
34 POLIZZI ALBA 20/05/1997 corso di Iaurea} speC|aI|st.' /maglstr. in Biotecnologie
mediche e medicina molecolare
35 RIBECCA LILIANA 10/06/1981 corso di Iau.ree} spepla{lsUmaglstr. in scienze delle
professioni sanitarie tecniche diagnostiche
36 SAPIENZA VERONICA 05/10/1987 master 1 livello coordinamento e management
37 SIMONCINI LUCA 04/03/1979 corso di [aurea in giurisprudenza
38 SIRAGUSA GIORGIO 02/11/1985 Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
39 SPORTARO VIVIANA 16/11/1982 corso di laurea in medicina e chirurgia
MARIA
40 STRAZZANTI 29/03/1981 Corso di laurea specialistica in scienze delle
VINCENZO professioni Sanitarie tecniche e diagnostiche
TARANTINO corso di laurea in scienze infermieristiche ed
987 g
il FRANCESCA g ostetriche
42 TURRICIANO DAVIDE 16/06/1992 master 1 livello management e funzioni di
NATALE coordinamento delle professioni sanitarie
43 USCE' FRANCESCA 30/08/1990 corso di laurea in scienze infermieristiche ed
ostetriche
44 VENEZIA LUCA 28/10/1992 master 1 livello in lesioni cutgnge piede diabetico e
amputazioni

Dare Atto che questa Azienda concede ad alcuni dipendenti, con il presente provvedimento, i permessi
studio solo per sostenere gli esami dei corsi telematici, cosi come richiesto, ma si riserva di richiedere parere
al’ARAN sulla fattibilita di detta concessione;

Dare Atto che tenuto conto dei pareri ARAN - CSAN63- AGF-032 - CFC57b - non possono essere
concessi | permessi ai dipendenti che dovrebbero fruire delle ore studio solo per lezioni on line senza
orari predeterminati e/o solo per la frequenza del tirocinio e che pertanto rimangono esclusi dalla
fruizione dei permessi studio i seguenti dipendenti :

DATA DI
N. NOMINATIVO NASCITA CORSO DI STUDIO MOTIVAZIONE
master 1 livello management er frequenza del
1 | CUCUZZA ROSALIA | 18/03/1969 | per il coordinamento delle P tirgcinio
professioni infermieristiche
e il managenent lezioni on line senza orari
2 | OGNIBENE TIZIANA | 26/12/1988 | per il coordinamento delle redeterminati
professioni infermieristiche P
masten L Iiv_e!lo U LT lezioni on line senza orari
3 | RINELLA MARCO 26/02/1988 | per il coordinamento delle redeterminati
professioni infermieristiche P
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Dare Atto che si procedera alla disamina delle ulteriori istanze che perverranno secondo I'ordine di

presentazione, se rientranti nel limite di percentuale, ed a paritad di data secondo i criteri di priorita
previsti dal CCNL, per un eventuale loro accoglimento.

5. Evidenziare che:

i permessi in oggetto spettano esclusivamente pef la frequenza delle lezioni/corsi coincidenti con
Forario di servizio o per sostenere gli esami, per la sola giornata della prova frequenza
(comprendendo il tempo per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori
sede), pertanto, non pofranno essere fruiti se l'organizzazione delle lezioni/corsi consente la
frequenza anche in orario compatibile con J&' svolgimento dell’attivita lavorativa, né per seguire
corsi di studio programmati al di fuori dell’attivita lavorativa;

secondo il'parere’ ARAN parere CFC57b, fornito per altro Comparto, gli studenti che seguono
lezioni on line devono fornire al’proprio datore di lavoro la certificazione mediante la quale
Puniversita attesta che quel determinato dipendente ha sequito personalmente ed
effettivamente, in orari coincidenti con quelli lavorativi, le lezioni da remoto ;

ai sensi dell'art.62 comma 9 del CCNL Comparto Sanita, i beneficiari devono presentare, prima
dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e
quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i
permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda,
come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato. Permane in capo al dipendente
'obbligo di documentare la frequenza alle lezioni/corsi efo il sostenimento degli esami per i quali
sono stati concessi i permessi in parola, pena-il recupero delle ore utilizzate;

6. Dare atto, per quanto sopra specificato, che :

v

v

4

il beneficio di fruizione del permesso & da ritenersi valido dalla data del 01/01/2024 fino alla data del
31/12/2024,

i beneficiari dei permessi dovranno fornire adeguata certificazione in ordine alla frequenza alle scuole
e ai corsi, nonché agli esami finali sostenuti;

la validazione della fruizione dei permessi & subordinata, per i dipendenti iscritti ad Universita
Telematiche, alla presentazione di apposita autocertificazione, comprovante l'avvenuto collegamento
alle lezioni concomitanti con I'orario di lavoro (lezioni in DAD ossia lezioni con orari prefissati), con la
precisazione che I'Azienda si riserva di disporre opportuni controlli presso le stesse
Universita Telematiche,;

i permessi gia concessi e non adeguatamente giustificati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

7. Dare atto che :

v

v

v

i dipendenti a tempo determinato i Sigg.ri i Sigg.ri ALOSI Elena, AIELLO Alessandra, BUTTACI
Amedeo lldebrando, CUPPULERI ALESSANDRO, D’AIELLO Lucia, DI BLASI Chiara, FERRARO
Paolo, LA BARBERA Jessica Emanuela Lara, LAZZARA Noemi, MARRALI Maria, MEGNA Noemi,
NARISI VARSALONA Giulia, NIGRELLI Daniela, SAPIENZA veronica, USCE Francesca,
usufruiranno delle ore dei permessi studio riproporzionate alla durata temporale, nel’anno solare di
riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato;

che per quanto attiene ai dipendenti con rapporto di lavoro in part-time (sia verticale che orizzontale)
la concessione delle 150 ore di diritto allo studio va applicata in misura ridotta, proporzionalmente
alle giornate di lavoro prestate nell’anno (v. ARAN SAN152 Orientamenti applicativi);

ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

8. Fare Carico al Servizio Rilevazione Presenze :

v

v

di vigilare sulla corretta fruizione delle 150 ore, tenendo conto che il diritto allo studio compete
esclusivamente per la partecipazione alle lezioni e, quindi, per la frequenza (comprendendo il tempo
per raggiungere gli istituti dove si tengono lezioni e/o esami anche fuori sede) e non possono essere
utilizzati per la preparazione agli esami e per il tirocinio tenendo conto, altresi, che al personale in
part- time le ore di permesso per diritto allo studio vengono concesse in misura ridotta,
proporzionalmente alle giornate di lavoro prestate nell’lanno, e che al personale a tempo
determinato il numero delle ore viene riproporzionato in base alla durata temporale del
contratto di lavoro nell’anno di riferimento; .

di tener presente per la validazione della fruizione dei permessi studio ai _dipendenti che frequentano
Corsi di Studio con lezioni on-line che gli stessi dovranno presentare apposita autocertificazione,
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comprovante I'avvenuto collegamento alle lezioni concomitanti con l'orario di lavoro (lezioni in DAD
ossia lezioni con orari prefissati); le autocertificazioni devono contenere tutti i dati volti a permettere
al’ Amministrazione i controlli sulle dichiarazioni rese, atteso che I'Azienda si riserva di disporre
opportuni controlli presso le stesse Universita Telematiche e/o altri Istituti;

v di tener presente che ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i
permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la
durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente;

Fare Carico ai dipendenti beneficiari del diritto: /

v' dellonere della trasmissione a questa Amministrazione delle attestazioni di frequenza, nonché
dell'attestato rilasciato a fine corso e/g delle dichiarazioni sostitutive rilasciate secondo la normativa
di riferimento, in mancanza dei quall i permessi gia utilizzati verranno considerati aspettativa per
motivi personali, gli esami sostenuti nel’anno precedente, se non ancora fornito, e gli esami

sostenuti nell'anno in corso; * -
v dellonere di comunicare I'eventuale non ammissione al corso o rinuncia al diritto, qualunque sia la
causa. ’

10. Curera 'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

11. La pubblicazione del presente provvedimento sul sito WEB Aziendale al Link “delibere” varra

come notifica agli interessati ed ai Servizi/U.O. di assegnazione degli stessi.

12. Munire la presente deliberazione della clauscla di immediata esecutivita, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R.

n. 30/93, considerato che i beneficiari devono fruire dei permessi nell'anno 2024 gia iniziato.

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Mari i$a Curti

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETFQRE SANI

IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

Il S¢gretario verbalizzante

\m__c_&lk B B
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatlco del’ARRN.AS. a

decorrere dal giorno 1 1 Ff' B 0@2& .e che, nei 15 gloml consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da D

e Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e

divenuta
ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

¥ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n,

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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