
€,f,
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZTONE

Civico Di Cristina Benfratelli
., À:iafirJu di Sìilicvu $isxivnafe ad Alf* SFecirlixad{rnv

DELIBERA DEL COMMICSNruO STRAORDINARIO
0 0L8 F f, B, fiffi?4N ..,/

.Li

del

')""
OGGETTO: Pagamento del premio INAIL per regolazione 2023 ed anticipo 2024

L'anno duemilaventiquattro il giorno {r}o. e, del mese di nei locali della sede
legale diPiazza Nicola Leotta,4 a Palermo, il Commissario $lraordinario_ Dott. Walter Messina, nominato

Jl ..s_ Èr\ CÀ-.[--con D.A. n.ll2024lGAB del 31101/2024, assistito da S) "É4D-
quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti:

ATTESO che con la legge Regionale n. 5 del 1410412009, sono state sostituite a far data dal 0110112009 le
nuove Aziende del Servizio Sanitario della Regione Sicilia con la contestuale soppressione delle Aziende

Sanitarie preesistenti;
CONSIDERATO che:

. in relazione alla costituzione a far data.zlú [i.rcg/Z}}g di questa Azienda sanitaria con la
denominazione di ARNAS Civico G. Di Cristina Benfratelli si è proweduto all'apertura delle sotto
elencate posizioni assicurative IN.AIL relative al personale dipendente che sostituiscono dal

0ll0912009le posizioni già aperte della cessata Azienda:
- Posizione n.92677646158 differenziatandJle sotto elencate voci di rischio:

- voce di rischio n.311 relativa al personale soggetto al cosi detto rischio ospedaliero;
- voce di rischio n.3610 relativa al personale che óvolge mansioni di natura tecnica;
- voce di rischio n.722 relativa al personale che svolge mansioni di carattere amministrativo;
- voce di rischio n.611 relativa ai lavoratori socialmente utili;
- voce di rischio n.313 relativa ai compensi pers. san. per il servizio di emergenza 1 18;

- Posizione n.92696609l92relativa ai medici specializzandi in convenzione;
- Posizione n.92696610117 relativa agli apparecchi RX e all'uiilizzo delle sostanze radioattive;
PR"ESO ATTO

. della Base di Calcolo Premi INAIL 202312024 (allegato 1) da cui risultano i tassi da applicare per

singola posizione e voce di rischio, nonché l'importo della rata anticipata richiesta per l'anno 2023

pari ad Euro 1.227.313,89 ;

degli schemi dei monti salari, per il personale del comparto e della dirigenza (allegato 2voce rischio
311,722,3610), per il servizio 118 (allegato 3 voce 313), per i lavoratori ASU (allegato 4 voce
rischio 611) - per la posizione n.92696609192 relativa ai medici specializzandi in convenzione
(allegato 5) determinati in base alle diverse posizioni e voci di rischio INAIL per il periodo
0110112023 - 31112/2023 e determinati in base alle risultanze rilevate dal sistema paghe e contributi
aziendale WHR per il monte salari IRAP, fatta eccezione per il personale dirigente il cui monte salari

è determinato in base al massimale di rendita pari ad Euro 1i0,07 per un massimo di 300 giorni
lavorativi come individuato dall'Inail nella circolare n.2l del 2910512023;

r che l'Inail ha reso disponibile sul proprio sito istituzionale un sistema di calcolo del premio per

regolazione 2023 ed anticipo 2024 che permette di compensare eventuali partite creditorie / debitorie e
permette, tramite l'inserimento delle retribuzioni, di calcolare l'onere a carico di questa azienda,
(allegati 6 e7), che per il periodo di che trattasi, è pari ad Euro 1.305.200,34 (allegato 8);

. che per la PAT 92696610/11 relativa agli apparecchi RX ed utilizzo sostanze radioattive, si è

provveduto a inviare, in base alle comunicazioni del direttore dell'U.O.C. Gestione Tecnica, del

direttore dell'U.O.C. di Medicina Nucleare e del direttore dell'U.O.C. di Fisica Sanitaria, le denuncie

di variazione (allegati 9 e l0) in seguito alle quali l'Inail ha determinato un debito pari a Euro

54.339,Q8 per apparqcchi RX (allegato I l), un debito di Euro 629,37 e un credito di Euro 18,58 per le

sostanze RX (allegato l2 e 13);
. che questa Azienda ha aperto la posizione assicurativa n.92914862 relativa al personale EX-PIP con

oneri a carico dell'Amministrazione Regionale come precisato nella nota7371 del 14/0512015 inviata
ai competenti assessorati regionali, e che questa Azienda ha proweduto all'invio on-line della

dichiarazione salari 202312024, così come disposto dalla nota congiunta dell'Assessorato regionale

alla famiglia e dell'Inail sede Palermo - Trapani;
RITENUTO conseguentemente di dare mandato al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale di
prowedere al pagamento delle somme di:

- Euro 1.305.200,34, di cui C. 135.267,70 per regolazione dell'anno 2023 ed €. 1.169.932,64 a titolo di
anticipo dell'anno 2024, relafivi al complessivo premio Inail per le posizioni n. 92677646158 e n.

92696609192;
- Euro 54.339,08, di cui €. 432,61per regolazione dell'anno 2023 ed €. 53.906,47 per anticipo dell'anno
2024, relativi al complessivo premio Inail, per gli apparecchi RX determinato dall'Inail per gli anni

202312024;
- Euro 629,37 a titolo di anticipo per I'anno 2024 e compensazione del credito di Euro 18,58 per l'anno
2023 relativi al complessivo premio Inail per le sostanze RX anno 202312024 determinato diill'Inail;



RITENUTO infine di dare atto dell'awenuta presentazione on-line da parte dell'U.O.C. Risorse Umane della
dichiarazione salari di competenza per il periodo dal 0l/0112023 al 3lll2l1023 ed anticipo anno 2024
(allegati 6 e7);

DATO ATTO dblla regolarità dell'istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materi atrattata;
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella iostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposjo dall'art. 3 del D.L. 2i ottobre 1996 n.543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e cle lo stesso è stato predisposto nel rispetto deía L. 6, novembre 2012 n- ]90 -'Disposizioni per la_prevenzione e la repressione della corruzione e dell,illegalità
nella pubblica amministrazione" - nonché ngJ{aosservanza dei conténuti del piano aziendale della preveniione
della corruzione2022-2024; .i.l

per le motiv aziciniespresse in premessa che iui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

PROPONE
per quanto in premessao che si intende riportato e trascrittoo di

1. DARE ATTO dell'awenuta presentazione da parte dell'U.O.C. Risorse Umane della dichiarazione salari
_ di competenza per il periodo dal 01/01i2023 al31ll2l2023 ed anticipo 2024;
2' DARE MANDATO al Servizio Economico Finanziario di prowedire al pagamento del premio Inail per

regolazione 2023 ed anticipo 2024 per un importo complessivo di:
- Euro 1.305.200,34, di cui €. 135.267,10 per regolazione dell'anno 2023 ed €. 1.169.932,64 a titolo di
anticipo dell'anno 2024, relativi al complessivo premio Inail per le posizioni n. 92677646i5g e n.
92696609/92;
- Euro 54.339,08, di cui €. 432,61per regolazione dell'ann o 2023 ed €. 53.90d ,47 per anticipo dell,anno
2024, relativi al complessivo premio Inail, per gli apparecchi Rx determinato dall,Inail per gli anni
2023t2024;
- Euro 629,37 a titolo di anticipo per l'anno 2024 e compensazione del credito di Euro 18,5g per l,anno
2023 relativi al complessivo premio Inail per le sostanze RX anno 202312024 determinato dall,Inail;3. DARE ATTO che :

o che questa Azienda ha aperto Ia posizione assicurativa n.92914862 relativa al personale EX-pIp con
oneri a carico dell'Amministrazione Regionale come precisato nella nota 7371 del 14/05/2015 inviata
ai competenti assessorati regionali, e che questa Azienda ha proweduto all'invio on-line della
dichiarazione salari 202312024, così come disposto dalla nota congiunta dell'Assessorato regionale
alla famiglia e dell'Inail sede palermo - Trapani;

o che sempre per la PAT riferita al personale EX-PP non si procede al pagamento atteso che la su
richiamata nota dispone solamente la presentazione del modello di diòhiarazione salari e non il
pagamento del premio;

o che la documentazione citata nel presente prowedimento è agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane;o i costi del presente prowedimento relativamente ai premi 2023 e 2024 per gli apparecchi e le sostanze
RX gravano sul conto 5.02.02.01.1503 dei rerativi annidi competenza.

DATO ATTO che la spesa connessa al presente prowedimento, relativamente all'autoliquidazione inail per le
posizioni n-92677646/58 e n.92696609192, non è in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico
nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbenàii attesti che gli oneri connessi all'esecuzione
del presente prowedimento, sono ricompresi nella complessiva p.ogru-Àuzione di spesa del personale
dipendente e non dipendente in servizio presso l'Aziendà nei propri atti di programmizione e pievisione
economica;
DARE immediata esecutività al presente prowedimento al fine di rispettare i termini di presentazione della
dichiarazione salari e il connesso pagamento dei premi che deve aweniie entro il 16102/20t4.

Curerà l'esecuzione del presente prowedimento I,U.O.C
Finanziario per le parti di rispettiva competenza

Risorse Umane ed il Servizio Economico

Dare atto che il costo del presente provvedimento è ricompreso nell'ambito dei costi assunti del bilancio di
previsione anno 2024

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott. ssa rr/l qtWsa c urti



Sul presente ztto viene espresso

parere

DIRETTORE AMMINISTRATIVO /

daldal parere
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole del Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Walter Messina
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PUBBLICAZIOI\E

Si certifica che la presente.deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n'30 del 03/1111993, in

copia conforme all'briginale è stata pubblicata in formato,digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

decorrere dal giomo 'l 1 F[8 fil?l| e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

n Noo sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi.',/

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 maîzo 2002 e

divenuta

ESECUTIVA

n Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

I Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

h, IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità il Prot.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato l'annullamento con atto n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot.

Notificata in Archivio il Drot.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni


