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OGGETTO: Mobilità volontaria, ai sensi dell'art.3O, comma 2 bis, del D.Lgs. n.16512001 ss.mm.ii.,
riservato al personale comandato/assegnato c/o ARNAS. lmmissione in servizio a
tempo indeterminato del lecnlco sanitario di radiologia medica ( ex ctg. D) - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, Sig. STRMZANTI Sebastiano, dipendente a
tempo indeterminato dell'Azienda Ospedaliera di Padova.

L'anno duemilaventiquattro giorno nu.t- del mese di' nei locali della Sede Legale di
PiazzaNicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Doff. Walter Messina, nominato con D.A. n.

112024/GAB del3l/0112024 e assistito da quale segretario verbalizzante adotta la
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U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio2024

Budget assegnato anno 2024

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell'apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Il Direttore dell'U.O.C.Il Responsabile del procedimento

(euro )

N" Conto economico

N" Conto Patrimoniale

Scheda BUDGET allegata

datata

U.O.C. RISORSE UMANE

Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.

Proposta n. 202tt
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Dott.
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Il Responsabile del
Grazia

IL Direttore UOC
Risorse Umane

Dott.ssa Matigl$disa curri

presente delibera sulla base della proposta seguito riportata



Visto I'art.3O del D.Lgs. n.16512001 relatívo al passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazíoni
ed in particolare il comma 2 bis a norma del quale "le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copèrtura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobilità di cui al cómma 1, prowedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti
da altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli in cui prestano servizio. ll trasferimento è disposto, nei limiti dei

., posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
possed uta presso le a m m i n istrazion i d i prov enienza)

Vista la nota circolare della Funzione Pubblica n.lnAAtZOll secondo cui "...E' necessario, altresi, rispettare
quanto previsto datt'art.32, comma 2 bis, clca !'immissione prioritaria in ruolo dei dipendetnti, provenienti da
altre amministra2ioni, in posizione di com,a'ndo e fuori ruolo, subordinatamente alla verifica dell'esistenza dei
necessari presupposti normativi, e, in ògni caso, nel rispetto del/e disposizioni in materia di assunzioni.
L'immissione, in ruolo del persoilale c1mandato può essere decisa dall'amministrazione a prescindere
dall'awio delle procedure concorsuali. ln tal caso il bando dei posti che I'Amministrazione intende occupare
può avere rilevanza interna rivolta solo a coloro che siano in pcisizione di comando. Quesfa procedura non
libera l'amministrazione dall'obbligo di cui al comma 1 dell'aft.3O del D.Lgs. n.165/2001 (bando di mobilità)
laddove si intenda procedere con assunzioni dall'esterno...";

Atteso che questa Amministrazione intende dare corso in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla
stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli in cui prestano servizio così come
previsto dalle disposizioni del comma 2 bis dell'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Preso atto che, ai sensi del comma 2 bis dell'art. 30 del D. Lgs. 30 mazo 2001 n. 165, il sotto indicato
dipendente, in comando in entrata, ex art. 20 CCNL Comparto Sanifa 20/09/2001, presso questa ARNAS
con il profilo di Tecnico. sanitario di radiologia medica ( ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, ha presentato domanda di trasferimento definitivo nei ruoli di questa Azienda :

N. Cognome Nome Luogo di nascita Data di
nascita

Prot.n.
istanza

presentata

1 STRAZZANTI Sebastiano PiazzaArmerina 05t06t1979
n.21271 del
1611012023

Dato Atto :

. che il Sig. STRAZZANTI Sebastiano, nato a Piazza Armerina il 05/06/1979, dipendente a tempo
indeterminato dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, con la qualifica di Tecnico sanitario di
radiologia medica ( ex ctg. D)-Area dei professionistidella salute e deifunzionari, glà in comando
in entrata ex art. 20 CCNL Compafto Sanità 20/09/2001, ha formalmente richiesto il trasferimento
definitivo presso questa ARNAS;

. che l'interessato è in possesso dei requisiti previsti dall'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. 30 marzo
2001 n.165;

. che è stato richiesto con nota prot.n. 0023296 del 0811112023 all'Azienda di provenienza del
STRMZANTI Sebastiano, il rilascio del nulla-osta all'immissione in servizio a tempo pieno ed
indeterminato presso questa ARNAS proponendo la data del 0110112024 per il trasferimento
definitivo;

. che è pervenuta la nota prot.n. U.0011442 del 31-01-2024 dell'ASP di Enna, ascritta al prot.n.
0002064 de|3110112024, con cui veniva comunicato "tout court" della concessione del trasferimento
per mobilità volontaria dell'interessato a decorrere dall'O110212023, a cui questa ARNAS ha
riscontrato con nota prot.n. 2076 de|3110112024, comunicando che non era possibile far decorrere la
mobilità dall'0110212024 non essendo possibile adottare il relativo provvedimento deliberativo;

. che facendo seguito alla superiore nota, si è comunicato all'ASP di Enna che si stava procedendo
all'adozione del prowedimento autorizzativo della mobilità volontaria in entrata, ai sensi dell'art. 30,
comma 2bis, D. Lgs.vo n. 165/2001, del TSRM, Sig. STRMZANTI Sebastiano, con decorrenza
1610212024 (giusta nota prot.n. 2315 del 0210212024 );

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dell'immissione in servizio a tempo pieno ed indeterminato, a seguito di
mobilità volontaria di cui all'art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001, presso questa ARNAS, a
decorrere da|1610212024 Sig. STRMZANTI Sebastiario, nato a Piazza Armerina n 05rc611979, dipendente
a tempo indeterminato dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, con la qualifica di Tecnico sanitario di
radiologia medica ( ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, già in comando in
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entrata ex aft. 20 CCNL Compafto Sanlfa 20/09/2001, presso questa ARNAS, tenuto conto della positiva
comunicazione, da parte dell'Azienda di provenienza dell'interessato, di concessione del nulla osta
all'immissione in ruolo in Arnas;

Ritenuto, consegúentemente, di considerare concluso a decorrere dal 1610212024 (ultimo gior:no il
1510212024) il comando del dipendente decorso dal16IO2120ZZ, ai cui alle deliberazioni n.28912023;

Ritenuto di dare atto che si procederà ad immettere in ruolo il restante personale comandato all'invio, da
parte degli Enti di provenienza, di positiva comunicazione e/o provvedimento di concessione del nulla osta
al trasferimento definitivo per mobilità dei dipendenti7ú posizione di comando/assegnazione, a decorrere
dalla data che verrà concordata fra le parti;

Ritenuto didare atto che I'art.30 - comma Z{uinquies - del D.Lgs. 165t2OO1e s.m.i., prevede che:
"Salvo diversa previsione, a seguito di iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente
trasferito per mobilità si applica eselusivamente il trattamento giuridico ed economíco, compreso quello
accessorio, previsto nei contratti collettivivigenti nel gomparto della stessa amministrazione";

Ritenuto di dare atto che si procederà a stipulare con il suindicato dipendente contratto individuale di lavoro
in cui saranno fissati le condizioni, modalità, terminie durata;

Ritenuto di conferire esecutività immediata al presente prowedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30
del 3/11l93, per l'approssimarsi della decorrenza della data concordata fra le Aziende per il trasferimento
definitivo;

Ritenuto di dare atto della copertura in dotazione organica di n. 1 posto di Tecnico sanitario di radiologia
medica ( ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei funzionari;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento è agli atti dell'U.O.C. Risorse
Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, aí sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che Io stesso è stato predisposto nel rispetto della L.6 novembre 2012n.
190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
ammínistrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019-2021'

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

DARE ATTO dell'immissione in servizio a tempo pieno ed indeterminalo, a seguito di mobilità volontaria
di cui all'aft.30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001, del sottoindicato dipendente, in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa di riferimento essendo già in servizio presso questa Azienda in
comando in entrata ex art. 20 CCNL Comparto Sanità 2010912001:

1 STRAZZANTI Sebastiano Piazza
Armerina 0510611979

Tecnico
sanitario di
radiologia
medica

ASP di.Enna 16102t2024

2. Dare Atto che :

. I'art.30 - comma 2-quinquies - del D.Lgs. 16512001e s.m.i., prevede che: "Salvo diversa previsione,
a seguito di iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di destinazione, al dipendente trasferito per
mobilità siapplica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio,
previsto neicontratti collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione";

. si procederà a stipulare con il suindicato dipendente contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissati le condizioni, modalità, termini e durata.

3. Dare Atto della copertura in dotazione organica di n. 1 posto di Tecnico sanitario di radiologia medica (
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ex ctg. D) -Area dei professionistidella salute e deifunzionari.

4. Considerare conseguentemente, concluso a decorrere dal 16t0212024 (ultimo giorno n $n212024) la
posizione di.comando del dipendente decorso da|1610212023, di cui alle deliberazioni n.28912023.

5. Dare Atto che il presente prowedimento non compoita oneri aggiuntivi sul BEP corrente in quanto già
previsti nel prowedimento autorizzativo del comando in ingresso del dipendente di cuitrattasi;

6. Dare Atto che si procederà ad immettere in ruplo il restante personale comandato all'invio, da parte
degli Enti di provenienza, di positiva comunic1lone e/o provvedimento di concessione del nulla osta al
trasferimento definitivo per mobilità dei dipendenti in posizione di comando/assegnazione, a decorrere
dalla data che verrà concordata fra le p.9rti;

t./
7. Dare Atto che la documentazionei'lcitata nel presente provvedimento è agli atti dell'U.O.C. Risorse

Umane; . ;

B. Dichiarare il presente prowedimento immediatamente ese0utivo, ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93,
per I'approssimarsi della decorrenza della data concordata fra le Aziende per il trasferimento definitivo.

Il Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria L'\dei
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Sul presglpte atto viene espresso

parereparere dal'r dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RE o
D

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta dí deliberazione che precede e che qui si intende riporta1r-e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

il Sey')etario v

*(*"-Qì
te
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione,Ter gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 03/1111993, in

bblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. astata pu

îfllú e che, nei l5 giorni consecutivi successivi

n Non sono pervenute opposizioni

tr Sono pervenute opposizioni da

i:/ Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

::::==::-:::=:::==:::::::::=:*:::;::=::::-::::::
n DeHbera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e

divenuta

ESECUTIVA

n Per decorren za deltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6'

I Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

( IMMEDIATAMENTE E SE CUTTVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità il Prot- n..

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto n. del come da allegato

hapronunciatol,annullamentoconatton.del-comedaallegato

Il Responsabite Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.-

Notificata in Archivio il Prot.

Altre annotazioni

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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