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Sentenza Tribunale Lavoro Palermo,RG 1383112023. Riammissione in servizio matricola
1 05.

L'anno duemilaventiquattro giorno frt"lre- del mese di nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario $traordinarip Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.

1l2O24lGAB del31lo1l2024 e assistito Oa ùf,s"- K...ù- NCa,^lpquale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

U.O.C. ECONOMICO _ FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio2024

Budget assegnato anno 2023

Si riscontra la corretta correlazione tra gli efletti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell'apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Il Responsabile del procedimento Il Direttore dell'U.O.C.

(euro)

N" Conto economico

No Conto Patrimoniale

Scheda BUDGET allegata

datata

U.O.C. RISORSE UMAI\E

Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.

0 6 FIB 2il,2
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Dott.

CurtiMartia Luisa

WUA{

Proposta n.

Dott.ssa

Il Responsabile
Grazia

IL Direttore UOC
Risorse Umane
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íl Direttore del|'U.O.C. Risorse Umane - Dott.ssa Maria Luisa GuÉi

Vista la sentenza emessa dal Tribunale Lavoro di Palermo nel giudizio RG 13831/2023 del 31.01.2024
inviata a mezzo 

'pee 
dal Prof Avv. M. Marinelli, difensore di questa Arnas, con la quale e stata annullata

la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio per mesi sei senza retribuzione, comminata dalla
Commissione di disciplina in data 2.10.2023 nei confronti del dipendente dott F.G.;

., Vista la nota inviata a mezzo pec dal dott F.G., dipendente di questa Arnas quale dirigente delle
professioni infermieristiche ed ostetriche del PO Ciyico, con la quale chiede l'immediato reintegro nel
posto di lavoro, a seguito dell'esito vittorioso del prgCedimento giurisdizionale, conclusosi con la sentenza
sopra citata.
Vista la nota inviata a mezzo pec dal Prof Ayv M. Marinelli in data 02.02.2024 assunta al prot n 2324 del
0610212024,-con'la quale il predetto avvoCato, nel fornire delucidazioni circa le statuizioni contenute in

sentenza, precisa che in via preliminaie la sentenza è esecutiva per cui occorre procedere alla
riammissione.in servizio del ricorrente, faaendo riserva di proporre appello.
Dato atto, per quanto di interesse al presentg provvedimento, di dare esecuzione alla sentenza,
provvedendo a riammettere in servizio il dipendente dott F.G., quale dirigente delle professioni
infermieristiche ed ostetriche, a far data dal 6 corrente mese, coerentemente alla nota inviata a mezzo
pec in data 05.02.2024, dando mandato alla UOC Risorse Umane di provvedere in ordine alle
retribuzioni non corrisposte al dipendente per il periodo di sospensione dal servizio, in conformità alle
statuizione della sentenza e parimenti dare mandato all'Ufficio Legale Aziendale di provvedere in ordine
alla liquidazione delle spese legali come quantificate dal giudicante, in favore del dipendente.
Ritenuto di esprimere espressa riserva in ordine alla possibilità di appellare la sentenza a seguito di ogni
opportuna valuiazione;
Dato atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L.

6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende ripoÉato e trascritto, di:

Prendere atto della sentenza emessa dal Tribunale Lavoro di Palermo nel giudizio RG 13831/2023 del
31.01.2024 inviata a mezzo pec dal Prof Avv. M. Marinelli, difensore di questa Arnas, con la quale e
stata annullata la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio per mesi sei senza retribuzione,
comminata dalla Commissione didisciplina in data 2.10.2023 neiconfronti del dipendente dott F.G..

Disporre in conformità, alla suddetta sentenza, la riammissione in servizio del dipendente dott F.G.,

Dirigente delle professioni lnfermieristiche ed Ostetriche del PO Civico, a far data dal 6 cm cosi come
comunicato allo stesso, a mezzo pec, in dala 05.02.2023.
Dare mandato alla UOC Risorse Umane di prowedere in ordine al rimborso delle retribuzioni non
corrisposte al dott F.G., per il periodo di sospensione dal servizio, in conformità alle statuizioni della
sentenza.
Dare mandato al Servizio Legale Aziendale, di provvedere in ordine alla liquidazione delle spese legali
come quantificate dal Giudicante, in favore del dipendente.
Fare espressa riserva in ordine alla possibilità di appellare la sentenza a seguito di ogni opportuna
valutazione, così come indicato dal difensore Prof Avv M. Marinelli.
CURERA' l'esecuzione del presente provvedimento |'U.O.C. Risorse Umane.
CONFERIRE esecutività immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n. 30 del
3t11t93.

Il Direttore UOC
Dott.ssa

Umae
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Sul presente atto viene espresso

parere dal 
-

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

parere daI

' TLDIRETTORE SANITARIO
Dott. B

Straordinario

,'/
- vista la proposta di deliberazíone che pfecede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del pafere favorevole 
"rpr.rro 

dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

il

IL

J



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 0317111993, in

copia conforme all'originale è stata pubblicata in formato,digitale all'Albo Informatico dell'A.R'N.A.S. a

decorrere dal giorno 1 'l Fgg, !{24 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi

E Non sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute opPosizioni da

,/ Il Responsabite Ufficio Atti Deliberativi

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e

divenuta

ESECUTIVA

n per decorren za deltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

f] Delibera non soggeffa al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

K IMMEDIATAMENTE ESECUTWA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità Prot.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approv azione con atto n. 

-del -come 

da allegato

ha pronunciato l'annullamento con atto n. 

-del

come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale

Notificata in Archivio n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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