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DELIBERA DEL CO",MMISSARIO STRAORDINARIO

e

v 0054 - .« 16 FEB. 2024

OGGETTO: Individuazione responsabili ex art. 25 CCNL 2019/21 delle UU.OO. Direzioni Mediche
di Presidio dell’Arnas - attivazione procedura

U.0.C. RISORSE UMANE
U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
N° Conto economico
Propostan. 101/ARU del 08/02/2024 N° Conto Patrimeniale

Budget assegnato anno 2024

(euro)

M Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati
nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di
gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

1l Dirigente UOS
Gestione giurilich del personale

Dott. ussich
Scheda BUDGET allegata
. datata
IL Direttore UOC 2
Risorse Umane
Dott.ssa Ma a Curti 11 Responsabile Il Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

- il
L’anno duemilaventiquattro giorno Negfr €. del mese di - \-¢ b e O | nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito d }j\a’“r\n{’ A “\'F ;;Jq;quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta g‘i’seguito riportata

15 AR 1




11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

+ Preso atto che;
LA

L ]

la UOC Direzione Medica PO Civico ¢ priva di titolare ed in corso la procedura di conferimento
dell’incarico quinquennale; '

la UOSD Direzione Medica PO Di Cristina ¢ temporaneamente priva di titolare atteso il comando
presso I’ Assessorato regionale della Salute della dott.ssa Maria Lucia Furnari per il periodo dal
1/2/2023 al 31/12/2025; /

25
%

la UOSD: Direzione Medica PO Dfi Cristina era stata provvisoriamente affidata ad altro dirigente,
giusta deliberazione n. 1502/2023-di presa d’atto della disposizione n. 1603/2023;

detta deliberazione, unitaménte alla disposizione su citata, & stata oggetto di revoca in esecuzione di
quanto disposto con nota n. 2381/2024 dal Commissario Straordinario;

Pistruttoria sugli atti sopra richiamati ha, comunque, evidenziato che la procedura di conferimento
dell’incarico provvisorio non ¢ stata aderente alle previsioni contrattuali in materia - art. 22 CCNL

16/18, vigente al tempo del conferimento - ed al regolamento aziendale di cui alla deliberazione n.
684/2021 ;

Dato atto che ¢ intendimento della Direzione Strategica procedere all’attivazione della procedura prevista
dall’art. 25 del CCNL 2019/21 dell’ Area Sanita per la copertura degli incarichi di cui trattasi;

Ritenuto, per quanto sopra, di:

affidare, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 2019/21 dell’area sanita, gli incarichi di sostituzione del
Direttore della UOC Direzione Medica PO Civico e della UOSD Direzione Medica PO Di Cristina
mediante indizione di un avviso interno;

procedere all’acquisizione delle potenziali candidature dei dirigenti medici per le due Unita
operative (una complessa e I’altra semplice a valenza dipartimentale), rivolgendosi prioritariamente
ai dirigenti medici all’interno alla stessa struttura e, ove non sia possibile l’individuazione del
sostituto all’interno alla stessa struttura, in subordine,mediante attivazione di analoga procedura
selettiva, nella medesima disciplina, o disciplina equipollente, nell’ambito del dipartimento di
appartenenza, ( Dipartimento di Diagnostica Avanzata e Servizi, cui afferiscono le due Unita

“operative), La durata dell’intero periodo di sostituzione, per ciascun dirigente sostituto,puo durare

sino a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei, in coerenza alle previsioni di cui all’art 25 comma 3,
2° capoverso del vigente CCNL Area Sanita 2019/2021;

approvare lo schema di “avviso interno” che allegato al presente provvedimento ne diviene parte
integrante e sostanziale;

dare atto che il termine di scadenza per la presentazione delle candidature & fissato in giorni 7 dal
giorno successo alla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’ Arnas;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere atto che

e La UOC Direzione Medica PO Civico ¢ priva di titolare ed & in corso la procedura di
conferimento dell’incarico quinquennale;

e La UOSD Direzione Medica PO Di Cristina & temporaneamente priva di titolare attesa la
posizione di comando presso 1I’Assessorato Regionale della Salute della dott.ssa Maria Lucia
Furnari per il periodo dal 1/2/2023 al 31/12/2025;

e La deliberazione n. 1502/2023, unitamente alla disposizione al suo interno citata, avente ad
oggetto I’incarico provvisorio di responsabile della UOSD Direzione Medica PO Di Cristina, &
stata revocata in esecuzione di quanto disposto con nota n. 2381/2024 dal Commissario
Straordinario; '

e Listruttoria sugli atti sopra richiamati ha, comunque, evidenziato che la procedura di
conferimento dell’incarico provvisorio non ¢ stata aderente alle previsioni contrattuali in materia -
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art. 22 CCNL 16/18, vigente al tempo del conferimento - ed al regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 684/2021.

2. Dare atto che ¢ intendimento della Direzione Strategica procedere all’attivazione della procedura
prevista dall’art. 25 del vigente CCNL 2019/21 dell’Area Sanita per la copertura degli incarichi di
cul trattasi;

3 Affidare, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 2019/21 dell’Area Sanitd, gli incarichi di sostituzione del
direttore della UOC Direzione Medica PO Civico e della UOSD Direzione Medica PO Di Cristina
mediante indizione di un avviso interr’i/o rivolto prioritariamente ai dirigenti medici all’interno alla
stessa -Struftura e, ove non sia possibile l'individuazione del sostituto all’interno alla stessa
struttura, in subordine ,mediante” attivazione di analoga procedura selettiva, nella medesima
disciplina, o disciplina equipollente, nell ‘ambito del dipartimento di appartenenza. (Dipartimento di
Diagnostica’ Avanzata e Servizi, cui afferiscono le due Unita operative). La durata dell’intero
periodo di sostituzione, per ciascun dirigente sostituto, puo durare sino a nove mesi, prorogabili
fino ad altri sei in coerenza alle previsioni di cui all’art 25 comma 3, 2° capoverso del vigente
CCNL Area Sanita 2019/2021;

4 Approvare lo schema di “avviso interno” che allegato al presente provvedimento ne diviene parte
integrante e sostanziale;

5 Dare atto il termine di scadenza per la presentazione delle candidature ¢ fissato in giorni 7 dal
giorno successo alla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’ Arnas;

6 Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il BEP corrente;
7 Curera I’esecuzione del provvedimento la UOC Risorse Umane;

8 Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

¥ 11 Direttore U jsorse Umane
(Dott.ssa uisa Curti)
z r

/ Sul presente atto viene espresso P
parere dal parere #Q,UD TR dal
¥
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET/T& R{O
Dott. { 1

Il Commissario Straordinario
vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto;
assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

1D\ Commissario Straordinario
\\3&3}%3[&‘)@ E’b

11 Sderetario er‘@g
Wé‘\« =l




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’ért. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’griginale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 1 8 FEB 202& e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

0] Non sono pervenute opposizioni /

] Sono pervenute opposizioni da

RN

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

pg

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬁ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




