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OGGETTO: Integrazione delibera n. 1744 del 24/11/2023 — Ammissione ed immissione in sevizio di
un ulteriore candidato alla Selezione indetta con deliberazione n. 1503 del 11/10/2023
finalizzata alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dirigente e non del
S.S.N. di cui alla L. n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.m.ii. ed in ordine al punto A)
dell'Avviso.
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L'anno duemilaventiquattro giorno\j-ﬁwj\ “\'jg del mese di quﬂa;O , hei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Sfraqrdinarig-Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito day i g quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta

i seguito riportata :

.22 N ]
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Il Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane — bott.ssa Maria Luisa Curti

. Premesso.che:

e con deliberazione n. 1744 del 24/11/2023 si & proceduto, ai sensi L. n. 234/2021 art. 1 comma 268
lett. b) ss.m.ii, allassunzione a tempo inde/té‘rminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/01/2024 di
n. 104 infermieri e n. 4 Tecnici sanitari di radiologia medica, in possesso del requisito del punto a)
dellAvviso Pubblico, finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dirigente e
non-del- S.S.N. assunto con contratto a tempo determinato, indetto con provvedimento n. 1503
deli™1/10/2023; .

e la Dott.ssa MIGLIORE Roberta, nata il 09/12/1996 a Palermo, Tecnico sanitario di radiologia medica
in servizio a tempo determinato presso questa Azienda, partecipante alla suindicata Selezione di
stabilizzazione, risulta inserita nell'elenco dei non ammessi di cui allAll. 2 della deliberazione n.
1744 del 24/11/2023,;

Atteso :

e che la Dott.ssa MIGLIORE Roberta, con nota PEC del 22/01/2024, rubricata in pari data al n.
000135 del protocollo aziendale, rappresenta di essere stata esclusa dalla Selezione indetta con la
deliberazione n.1503/2023 a seguito di un mero errore commesso dalla stessa nell'indicare la data
iniziale di un servizio (nella dichiarazione di atto notorio indicato 01/04/2023 anziché 01/04/2022);

e che detto errore di battitura nella dichiarazione dei servizi prestati ed utili per raggiungere il possesso
del requisito richiesto dal punto a) dell'Avviso di stabilizzazione, ha determinato I'esclusione della
Dott.ssa Migliore Roberta, che richiede, atteso I'errore materiale commesso, di poter comunque
essere ammessa alla stabilizzazione essendo in possesso del requisito di cui al suindicato punto a);

Preso Atto della Pec inviata dalla Dott.ssa MIGLIORE Roberta ed esaminata la domanda informatica e
nonché la documentazione, inviata in allegato alla succitata Pec, questa Amministrazione ritiene di poter
accogliere positivamente la richiesta, sussistendo nel caso in ispecie la possibilita di un soccorso istruttorio;

Dato Atto che esaminata la dotazione organica ed esaminato il piano del fabbisogno del personale, ad oggi
vigente, & emerso che & disponibile il posto per la stabilizzazione della candidata Dott.ssa MIGLIORE
Roberta, risultata in possesso dei requisiti previsti dalla normativa di riferimento e specificatamente del
requisito di cui al punto a) dellAvviso ed oggetto della procedura di cui alla deliberazione n. 1744 del
24/11/2023;

Ritenuto, conseguentemente, di poter procedere, all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno a
decorrere dal 01/01/2024 del sottoindicato personale del comparto, gia titolare di contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi L. n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.m.ii, ed in forza del possesso del requisito
previsto dal punto a) dell’Avviso di indizione della stabilizzazione :

Candidato del Comparto avente diritto alla stabilizzazione — in possesso del requisito del punto a) dell’Avviso di Selezione

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA PROFILO

DATA IMMISSIONE
ATEMPO
INDETERMINATO

MIGLIORE Roberta PALERMO 09/12/1996 Tecnico sanitario di

01/01/2024

radiologia medica

Ritenuto di dare atto che con il presente provvedimento si integra la deliberazione n. 1744 del 24/11/2023,
inserendo un ulteriore candidato, la Dott.ssa Migliore Roberta, fra gli ammessi alla Selezione indetta con
Awviso Pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dirigente e non del
S.S.N. assunto con contratto a tempo, in possesso dei requisiti di cui alla L. n. 234/2021 art. 1 comma 268
lett. b) ss.m.ii. e del requisito previsto dal punto a) dell’Avviso;

Dare Atto che vengono confermate le statuizioni di cui al provvedimento n. 1744 del 24/11/2023;




Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di
personale gia in servizio;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 oftobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita

nella pubblica amministrazione” — nonché neII’oss/ervanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021; /
L P
.+ PROPONE

Per quanto in premessa; che si intende riportato e trascritto, di:

1. Integrare la deliberazione n. 1744 del 24/11/2023, inserendo un ulteriore candidato, la Dott.ssa Migliore
Roberta, nata il 09/12/1996 a Palermo, Tecnico sanitario di radiologia medica in servizio a tempo determinato
presso questa Azienda, fra gli ammessi alla Selezione indetta con Avviso Pubblico finalizzato alla
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dirigente e non del S.S.N. assunto con contratto a
tempo determinato, in possesso dei requisiti di cui alla L. n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.m.ii. e
del requisito previsto dal punto a) dell’Awviso;

2. Procedere, all'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/01/2024 del
sottoindicato personale del comparto, gia titolare di contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi L.
n. 234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.m.ii, ed in forza del possesso del requisito previsto dal punto a)
dell’Avviso di indizione della stabilizzazione :

Candidato del Comparto avente diritto alla stabilizzazione —in possesso del requisito del punto a) dell’Avviso di Selezione

DATA IMMISSIONE
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA PROFILO ATEMPO
INDETERMINATO

Tecnico sanitario di 01/01/2024

1 | MIGLIORE Roberta PALERMO 09/12/1996 radiologia medica

3. Depennare dall’elenco degli esclusi All. 2 il nominativo della Dott.ssa MIGLIORE Roberta:
4. Dare Atto che vengono confermate le statuizioni di cui al provvedimento n. 1744 del 24/11/2023;

5. Dare Atto che:

il posto di dotazione organica che verra coperto con la stabilizzazione dell'unita di personale di cui al
presente provvedimento & confermato nella nuova dotazione organica aziendale ed inserito nel
nuovo Piano triennale del fabbisogno di personale;

e si procedera a stipulare con il suindicato dipendente contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissate le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

* a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione di un incarico a tempo
determinato conferito a temporanea copertura del corrispondente posto , e conseguentemente, una
riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al
limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n.
122/2010 ;

6. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, trattandosi di
personale gia in servizio;

7. Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'UOC risbrse;
8. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al
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fine di dare corso agli atti consequenziali e propedeutici all'immissione in servizio a tempo indeterminato
del personale stabilizzato.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Magﬂwmi
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/ Sul pré:sente atto viene espresso
parere dal : parere Lﬂﬂ YUN v@’ dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR ORE ITARIO
D 1l
L

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

\ et

A

Sggretario verbalizzante




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 2 5 FEB 2024 e che, nei 15 g’iomi consecutivi successivi:

[J Noén sono pervenute opposizioni

[l Sono pervenute opposizioni da /

7w Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 bonima, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta :

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

‘@’\ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




