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L'anno duemilaventiquattro giorno ,fu r. a del mese di nei locali della Sede

Legale di PiazzaNico ia Leotta, 4 Palermo, il Commissario Dott. Messina, no-

minato con D.A. n. l l2024l G AB del 31 l 0l 12024 e assistito da quale segre-

tario verbalizzante adotta la presente

u.o.c..EGONOMICO - FINANZIARIo

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
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ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Vista I'istanza prot 2368 del O2lO2l2Q24, con la quale il dipendente matr 8067, come in allegato

A identificato, in servizio presso questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico di ruolo a

tempo indeterminato presso la U.O.C. di Cardiologia Pediatrica del P.O.Di Cristina di Palermo ,

comunica le proprie dimissioni dal servizio a decorrere da|2Q.02.2024 , ultimo giorno di servizio

1910212024i t
preso atto che il dipendente è stato assunto aat Z.4tOgtZ023 presso questa Azienda con incarico ,

stabilizzato a tempo indeterminato a decorrere dal 1.Q7 -2022;

bonsiderato qhe,ll rapporto di lavoro infividuale della dirigenza medica.. con incarico a tempo

indeterminato; è regolaio dall' art. 83 Oel ÓCNL 2o19l21comma 2 che dispone che in caso di

dimissioni ilterminé di preavviso è.di mesitre;
Atteso che il dipendente ha intercalato periodi di congedo parentale a retribuzione intera e

astensione facoltativa per maternita al 30% da più di un anno e pertanto la sua assenza non

comporterà nocumento alla attività della Unita' Operativa;
Ritenuto pertanto di accogliere la domanda di dimissione senza obbligo di preavviso per assenza

del dipendente dalciclo produttivo aziendale ;

Visti gli atti d'uffìcio dai quali risulta che il Dirigente Medico in questione è stato assunto in data

01l1gy2O23con la qualifica di dirigente medico a tempo indeterminato dall'Arnas Ospedale Civico

e Benfratelli di palermo provenéndo da altri Enti Ospedalieri sempre con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato;
preso atto che il TFS per i dipendenti pubblici ad istanza di parte,verrà liquidato secondo le

modalità previste dalla normativa vigente in materia dall'Ente previdenziale territorialmente

competente;
prendere atto delle dimissioni ora per allora del Dirigente Medico a decorrere da|20.02.2024;

Ritenuto di dovere dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

Dato atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
'Daio 

Atto che it Dirigenté proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che

/o sfessq a seguito úetta iétruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legitti-

mo ed uiite pel it servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto dlsposfo dall'art. 3 del D.L.

23 ottobre 1g96 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che /o sfesso è

stato predisposto nel rispefto detta L. 6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzio-

ne e'la reprsttitre deila corruzione e detl'itlegalità netla pubbtica amministrazione" - nonché

nell'osservanza dei contenutidel piano aziendaie della prevenzione della corruzione 2019-2021

Propone

prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio del Dirigente Medico matr 8067 a tempo

indeterminato presso la U.O. C. di Cardiologia Pediatrica del P.O. Di Cristina di Palermo ora per

allora, a decorrere da120.02.2024, ultimo giorno lavorato 1910212024 senza obbligo di preawiso

per prolungata assenza dal ciclo produttivo aziendale ;

bichi".ai" il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7

L.R. n.30/93 in considerazione della tipologia del rapporto
Gurerà I'esecuzione del presente provvedimento il U.O.C. Risorse Umane per gli

adempimenti di carattere giuridico ed economico.

ll Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dr.ssa M. L$Wi



Sul presente atto viene,èspresso

parere dal parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO / IL D

dal

Dott.
. ''',i,

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- ritenuto di condivideme il contenuto;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario

- assistito dal segretario vetbalizzanteo 

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

a-

il verbalwzante



PUBBLICAZIONE.

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 03lll/1993, in

co.pia conforme all'

decorrere dal giorno

orisinale è stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

mS ffiffi mfÉ4 e che, nei l5siorni consecutivi successivi:

, tr Non sono pervenute oPPosizioni

n Sono pgrven'ute opposizioni da '/
li

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 matzo 2002 e

divenuta

ESECUTIVA

tr per deconenzadeltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

n Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art.53 comma 7,

( IMMED IATAMENTE E SE CUTTVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all'Assessorato Sanità it Prot. n.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n.

ha pronunciato l'annullamento con atto n.

del come da allegato

del 

-come 

da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Detiberativi

Notificata a! Collegio Sindacale il Prot. n.-

Notificata in Archivio it Prot.

t
Altre annotazioni

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi


