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OGGETTO: Integrazione oraria—n. 3 soggetti ASU in attivita c/o questa ARNAS - per il periodo
gennaio - dicembre 2024.

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CON”I?A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2024

Proposta n'ED? }ﬂ@-’iel . 2 8 FEB 20 24 N° Conto economico /
[

N° Conto Patrimoniale /
P

Budget asseggato anno 2024
ovv ento non assoggettato
(euro) a budget aziendale informatico

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte djspositiva del

Il Responsabile del Procedjmento g . =] : S
Grazia Lo Nobi D A /@ presente atto e 1 valori economici€/o patrimoniali
W ’ registrati nell’appos;j applicativo

amministrativo-contabilei gestione del Budget

Aziendale
11 Dirig&jte UOS
Dott. Fa sich STRU RA ASSEGNATARIA DI BUDGET
Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC

datata

/ )
¢/ del procedimento 1l I)irc(t(rrc dellfO.C.

Risorse Umane

Dott.ssa Maria f i
I Respo,

1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito da 5 : " quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

k a
ﬁ‘@}\ |

L'anno duemilaventiquattro giorno &&wo del mese di _}M@& nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario itraordina io Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.
u




LIS

il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che presso questa ARNAS:

__ dono utilizzati i sottoelencati n. 3 lavoratori ASU, soggetti che fruiscono di un assegno mensile con
oneri a carico della Regione :

v Sig.ra COSTA Monica, nata il 17/07/1973 a Palermo, lavoratore utilizzato a decorrere dal
15/09/2023, giusta deliberazione n. 1392/2023;

v Sig.ra PRESTIGIACOMO Giuseppa,l}ata a Palermo il 08/04/1969, lavoratore utilizzato a
decorrere dal 09/10/2023, giusta deliberazione n. 1515/2023;

v Sig.ra VISALLI Simonetta, nata a Bologna il 24/10/1968, lavoratore utilizzato a decorrere dal
09/10/2023, giusta deliberazionen. 1515/2023;

—_ detti lavoratori sono inseriti, cosi come previsto dall'art.30, comma 1 e 5, della LR 5/2014, nell’apposito
elenco dell'’Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013,
convertito dalla legge n. 125/2013;

__ che i summenzionati soggetti fruiscono di un assegno mensile con oneri a carico della Regione Sicilia;

__ e che & stata determinata, con deliberazioni n. 15 del 09/02/2024, la prosecuzione in Azienda delle
attivita socialmente utili dei succitati n. 3 lavoratori sino al 31/12/2024, assumendo a carico del bilancio
aziendale i connessi oneri assicurativi;

ATTESO che:
— i Responsabili dei Servizi/lUU.OO., ove sono stati assegnati i suddetti lavoratori, con apposite note
(prot.n. 2616/2024 — 2622/2024 -3174/2024) hanno richiesto per i n. 3 lavoratori ASU la concessione
di un'integrazione oraria di n. 16 ore settimanali, eccedente l'orario istituzionale svolto da detti
lavoratori, tenuto conto che le attivita ed i servizi dellEnte e nel caso in ispecie quelle del
Dipartimento Amministrativo e dello Staff comportano la necessita di dovere ricorrere al lavoro
aggiuntivo, con un notevole aggravio del carico di lavoro;

CONSIDERATO che la Direzione Strategica intende accogliere le suddette richieste autorizzando peri n. 3
soggetti ASU per I'anno 2024 un'integrazione oraria di n. 16 ore settimanali, eccedente l'orario istituzionale
svolto da detti lavoratori, volta al raggiungimento di complessive 36 ore settimanali, e cid in considerazione
della necessita di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo ed in considerazione che detti lavoratori sono utili e
validi nello svolgimento delile mansioni loro affidate e sono inseriti in attivith essenziali per un miglior
funzionamento dei Servizi, e per una correlata ottimizzazione delle limitate risorse economiche disponibili;

RITENUTO, pertanto, di concedere ad ogni singolo lavoratore ASU una integrazione oraria a decorrere dal
01/01/2024, eccedente 'orario istituzionale svolto dagli stessi, volta al raggiungimento di complessive 36 ore
settimanali, tenuto conto che le unita ASU (n. 3) svolgono, per istituto, attivita per 20 ore settimanali, in
considerazione delle indicazioni e richieste dei Responsabili dei Servizi ove presta attivita il personale
interessato :

Personale ASU (ex Almaviva)
n. Nominativo ORE DI ISTITUTO | INTEGRAZIONE ORARIA
1 | COSTA Monica 17007/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali
2 gl;:ii‘;l;:llACOMO 08/04/1969 20 ore settimanali 16 ore settimanali
3 | VISALLI Simonetta 24/10/1968 20 ore settimanali 16 ore settimanali

DATO ATTO che, cosi come fissato dal D. Igs n. 468/97, ai lavoratori ASU compete un importo integrativo
commisurato alla retribuzione oraria relativa al livello iniziale, calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali previsto per i dipendenti che svolgono analoga attivita presso il soggetto utilizzatore, e che,
altresi, I'importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore di effettivo servizio;

DATO ATTO che

o lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e l'importo
deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da ciascun
lavoratore,

o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste, eventuali recuperi e/o eccedenze
orarie potranno essere compensate o ridistribuite sulla base di specifiche autorizzazioni rilasciate dai




Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato;

RITENUTO di dare atto che per il periodo gennaio - dicembre 2024 con il presente provvedimento si
autorizza una integrazione oraria cosi articolata -

o per i 3 soggetti ASU
= integrazione oraria di _n. 16 ore settimanali_oltre le 20 ore settimanali previste dall’'orario di istituto (
max 64 ore mensili) ;

“ RITENUTO di dare-atto che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico ed
IRAP, peril periédo gennaio - dicembre 2024 & pariad € 30.692,54 €.= dicui :
" per i3 soggetti ASU € ~28.288,05= quale integrazione oraria che grava sul conto
5.02.01.15.1201, ed €. 2.404,48 = per IRAP che grava sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P.
dell'esercizio finanziario 2024;

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nellia sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 839, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” - nonche nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021:

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. DARE ATTO che sono utilizzati in attivita socialmente utili n. 3 lavoratori ASU, soggetti che fruiscono
di un assegno mensile con oneri a carico della Regione Sicilia, inseriti, cosi come previsto dall’art.30,
comma 5, della LR 5/2014, nellapposito elenco dell'Assessorato Regionale di cui al comma 8
delf'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013;

2. AUTORIZZARE per il periodo gennaio - dicembre 2024, tenuto conto delle indicazioni e richieste
dei Responsabili dei Servizi ove prestano attivita i n. 3 soggetti ASU la prestazione di ore
aggiuntive quale integrazione oraria in quanto finalizzata ad un miglioramento del funzionamento dei
Servizi ed ad una correlata ottimizzazione delle limitate risorse economiche disponibili.

3. DARE ATTO che per ogni singolo lavoratore, I'integrazione oraria per il periodo gennaio - dicembre
2024 si articolera cosi come sotto specificato :

Personale ASU (ex Almaviva)
n. Nominativo ORE DI ISTITUTO | INTEGRAZIONE ORARIA
1 | COSTA Monica 17/07/1973 20 ore settimanali 16 ore settimanali
PRESTIGIACOMO . . i i
2 Giuseppa 08/04/1969 20 ore settimanali 16 ore settimanali
3 | VISALLI Simonetta 24/10/1968 20 ore settimanali 16 ore settimanali

4. DARE ATTO che:




he

10.

il comma 2° dellart. 8 del D.Lgs. n. 468/97, come recepito dallart. 1, comma 1°, della legge
regionale 23.01.1998, n. 3, prevede che i lavoratori impegnati in ASU devono essere utilizzati per
non meno di 20 ore settimanali e per non pid di 8 ore giornaliere;

lart. 44 della legge regionale 23.12.2002, n. 23, stabilisce che, nel caso di impegno per un orario
superiore, entro il limite del normale orario contrattuale, la tariffa oraria dellimporto integrativo da
corrispondere ai lavoratori ASU va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile, prevista
per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore, le ritenute
previdenziali ed assistenziali, nonché I'ammontare dell'assegno per le attivita socialmente utili, e
dividendo l'importo risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU),
ottenute dalla differenza tra I'orario convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio
mensile_di utilizzazione in attivita sogialmente utili, pari a 86 ore.

DARE ATTO che

o lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e
limporto deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da
ciascun lavoratore; S

o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste, eventuali recuperi elo
eccedenze orarie pofranno essere compensate o ridistribuite sulla base di specifiche
autorizzazioni rilasciate dai Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato.

DARE ATTO che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico ed
IRAP, per il periodo gennaio - dicembre 2024 & pariad € 30.692,54 €.= di cui :

» per i3 soggetti ASU € 28.288.05= quale integrazione oraria che grava sul conto
502.01.15.1201, ed €.2.404,48= per IRAP che grava sul conto 9.01.01.01.0101_del B.E.P.
dell'esercizio finanziario 2024.

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C.
Risorse Umane;

DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che
gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica.

Curera I'esecuzione del presente provvedimento FU.O.C. Risorse Umane.

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ai sensi dell'art. 53 p. 7L.R.
n. 30/93, considerato che i lavoratori dovranno prestare per il periodo gennaio - dicembre 2024 ore
aggiuntive di prestazione oraria.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mar@ﬁh@_@y\rﬁ




- Sul presente atto viene espresso l Q,QQ
parere dal 4 " parere QA[D‘UJ’[ dal
\

*  ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOQR
T Dott. Ghe

B

e

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

\ Dt

11 Seyretario verbalizzante

Sonr DS




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 0 3 W\R QGM e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L] Non sono pervenute opposizioni

/

[1 Sono pervenute opposizioni da

= N 7 I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

g

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

)Q/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




