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PREMESSO che'Presso questa ARNAS:

--.ono utilizzaii isottoelencati n. 3lavoratori ASU, soggetti che fruiscono di un assegno mensile con

oneria carico della Regione :

, .Sig.ra COSTdMonica, nata n fito7t1g73 a Palermo, lavoratore utilizzato a decorrere dal

1 5l Og 12023, g i usta del iberazion e n. 1 39212023:
,/ Sig.ra p{È$ilclnCòluo ciu"eppa, gata a Palermo il 08/04/1969, lavoratore utilizzato a

decorrere d at 09/1 o 12023, g i usta d eli bey'azion e n. 1 51 5 12023;

./ sig.ra vlsALLl Simonettà, nata a Bologna rl24t1}tl1968, lavoratore utilizzato a decorrere dal

O,gi 1 frl 2023, g i u sta d el i be raz i on V n' 1 5 1 51 2023;

- detti r"uàiàiàii-rono inseriti, cosi conlp'previsto dalt'art.31, comma 1 e 5, della LR 5/2014, nell'apposito

. elencordeil,Assàisorato Regignate.iii cui al comma I dell'articolo 4 del decreto legge n. 10112013'

convertito dqlla legge n' 12512013; 
;ire con oneri a carico deila Regione sicilia;

- che i summenzionati soggettifruiscono di un assegno mens

- e che è stata determinlia, con deliberazi:oni n. is oet oglo2t2o24, la prosecuzione in Azienda delle

attività socialmente utilideisuccitatin. 3 lavoratorisino aI31t12t2024, assumendo a carico del bilancio

ll Direttore dell'U.O .G.,.:iìisors.e
:'t.J

Umane - Dott.ssa Maria Luisa Gurti

aziendale i connessi oneri assicurativi;

ATTESO che:
i Responsabili dei servizi/uu.oo., ove sono stati assegnati i suddetti lavoratori, con apposite note

(prot.n. 2616t2024 - 2622t2024 -317412024) hanno richìesto per i n. 3 lavor.atori ASU la concessione

di un,integrazione oraria di n. 16 ore settímanali, eccedente l'orario istituzionale svolto da detti

lavoratori, tenuto conto che Ie attività ed i servizi dell'Ente e nel caso in ispecie quelle del

Dipartimento Amministrativo e dello staff comportano la necessità di dovere ricorrere al lavoro

aggiuntivo, con un notevole aggravio del carico di lavoro;

GoNSIDERATO che la Direzione strategica intende accogliere le suddette richieste autorizzando per i n. 3

soggettiASU per t,anno 2024 un'inlegra-zione oraria di n. 16 ore settimanali, eccedente l'orario istituzionale

svolto da detti lavoratori, volta al ragg'irngimento dicomplessive 36 ore settimanali, e ciÒ in considerazione

della necessità di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo ed in considerazione che detti lavoratori sono utili e

validi nello svolgimento delle mansioni loro àtrioate e sono inseriti in attività essenziali per un miglior

funzionamento dei servizi, e per una correlata ollimizzazione delle limitate risorse economiche disponibili;

RITENUTO, pertanto, di concedere ad ogni singolo lavoratore ASU una integrazione oraria a decorrere dal

o1lo,lt2024,eccedente l,orario istituzionalè svoltó dagli stessi, volta al raggiungimento di complessive 36 0re

settimanali, tenuto conto che le unità ASU (n. 3) s-volgono, .per istituto, attività per 20 ore settimanali, in

considerazione delle indicazioni e richieste dei'Resp-onsaOitl oei Servizi ove presta attività il personale

interessato :

DATO ATTO che, così come fissato dal D. lgs n. 468/97, ai lavoratoriASU compete un importo integrativo

commisurato alla retribuzione oraria relativa àt tivetto iniziale, calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed

assistenziali previsto pài i cip"ndenti che svolgono analoga. attività presso il sog.getto utilizzatore, e che'

altresì, l'importo integrativo verrà corrisposto peile giornate e le ore di effettivo servizio;

DATO ATTO che
o l,integrazione oraria è svolta dai lavoratori interessati.in aggiunta alle ore settimanali previste e l'importo

deve esser" 
"orri-porlo 

mensilmente a consùniivo, per le ore effettivamente svolte da ciascun

lavoratore;
in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste, eventuali recuperi e/o eccedenze

orarie potranno "rr"i" 
compénsate o ridistribuite sulla base di specifiche aulorizzazioni rilasciate daio

2

Personale ASU (exAlmaviva)

INTEGRAZIONE ORARIAORE DIISTITUTONominativon

'16 ore settimanali20 ore settimanalit7fr1ts73COSTA Monica1

16 ore settimanali20 ore settimanali08Fq/]96e2
PRESTIGIACOMO
Gi

16 ore settimanali20 ore settimanali24/10ft968VISALLI Simonetta3



Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato;

RITENUTo di dare a.tto che per il periodo gennaio - dicembre 2024 con il presente provvedimento siautorizza una integrazione oraria così articolaÉ : --."'-

a

1 ore ti oltre le 20 ore settimanali previste dall'orario di istituto (

i RITENUTO di dare"atto che la somma complepsiva prevista per il pagamento del trattamento economico edIRAP, per il periddo gennaio - dicembre,f,óz+ e 
'pari aJ 'g go.eg-2,sa c.= ài cui :

' pe| i-3--sogqetti AQU €-"-2-8^.288,05= quale integrazione oraria che grava sul conto5'02'04'15'1201, ed €. 2.404,48 = per IRAP che gravà sulconto 9.01.01.01.0101 det B.E.p.
del I' esercizi o finanziario 2024;

DARE ATTo che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento e agli atti dell,u.o.c. RisorseUmane;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il serviziopubblico, ai sensi e per gli effetti oi quanto disposto dall'art. 3 del D.L. zg ótt;nre 1996 n. S43, comemodificato dalla L' 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stessò è stato predisposto net rispetto della L. 6novembre 2012 n' 190 - "Disposizioni per la prevenzione 
" 

l" ,"pr"""ione deila corruzione e dell,illegalitànella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservam" o"i contenuti del piano aziendale dellaprevenzione della corruzione 201 g-2021 
;

max 64 ore mensili)

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

2

3

DARE ATTo che sono utilizzati in attività socialmente utili n. 3 lavoratoriASU, soggetti che fruisconodi un assegno mensile con oneri a carico della Region" si"iri", inseriti, cosi come previsto dall,art.3l,comma 5, della LR 5/2014, nell'apposito elenco dell'Assessorato Regionale di cui al comma g
dell'articolo 4 det decreto regge n. 101;,12013, convertito oarra Èlie n. 12512013;

AUT-oRlzzARE per il periodo gennaio - dicembre 2024, tenuto conto dette indicazioni e richiestedei Responsabili dei seruizi ovà prestano attività i n. i soggetti AS:J la prestazione di oreaggiuntive quale integrazione oraria in quanto finalizzata ao un miglioramento delfunzionamento deiServizi ed ad una correlata otrimizzazione delle limitate iÈoÀe economiche disponibili.

PITE ATTO che per ogni singolo lavoratore, l'integrazione oraria per il periodo gennaio - dicembre2024 si articolerà così come sotto specificato :

J

Personale ASU (exAlmaviva)

n Nominativo ORE DIISTITUTO INTEGRAZIONE ORARIA

1 COSTA Monica L7/O7/t973 20 ore settimanali 16 ore settimanali

2
PRESTIGIACOMO
Giuse oghAlts6e 20 ore settimanali 16 ore settimanali

3 VISALLI Simonetta 24ft0fts68 20 ore settimanali 16 ore seftimanali

4. DAREATTOche



a

a

il comma 2" dell,art. B del D.Lgs. n.468t97, come recepito.dall,art. 1, comma 1., della legge

regionare 23.01.1998,; :j; G;;de che iravoratori impegnati inASU devono essere utirizzati per

no"n ,"no di20 ore settimanali e pei non più di 8 ore giornaliere;

i,"rt. i+ olrr" r"gg" ,."gìon ale 23.12.2002, n. 23, s,,tabìlisce che, nel caso di impegno per un orano

superiore, entro il ri.ii" ààr normale or"rio 
"oniratiuale, 

la tariffa oraria dell'importo integrativo da

corrispondere ai lavoiatoriASU va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile, prevista

per' i dipendenti che suotgono attivita 
"nàrogn" 

presso il soggetto utilizzatore', le ritenute

previdenziali ed assistenri"i, non"hé I'ammBnùre dell'assegno per le attività socialmente utili' e

dividendo l'importo risultante per il numa6 Oi ore eccede'nti le 20 ore settimanali (ore ASU)'

ottenute dalla differe nza lra l'oiario 
"onu"nrtn"le 

e mensile del dipendente ed il monte ore medio

,*"iÉOi utilizzazione in attività sopialmente utili, paria 86 ore.

5.

6.

DARE ATTO che 'i.r

o l,integr:azione oraria è svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e

l,importo deve essere corrisposto ,"rlìlÀini"à-"or"untíio, ptt le ore effettivamente svolte da

ciascun lavoratore;
o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensilmente previste,.. eventuali recuperi e/o

eccedenze orarie potranno essere 
-"orf"n.at" 

o ridistribuite sulla base di specifiche

aulorizzazioni rilasciate dai Responsabili di siruttura, fermo restando iltetto massimo deliberato'

DARE ATTO Che la somma complessiva prevista per il.pagamento del trattamento economico ed

tRAp, per ilperiodoé"nn"ìo -dicembre ioz+ e pa6ad € 30.692,54€.= dicui :

28
1

1

dell'esercizio finanziario 2024:

7. DARE ATTo che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento è agli atti dell'u'o'c'

Risorse Umane,

g. DARE ATT9 che la spesa connessa al presente provvedìmento non è in atto oggetto di gestione e

monitoraggio intormatico nell'ambito o"rr[pprióaùvà contaoile aziendale c4H, sebbene si attesti che

gli oneri 
"onn"rii "1'esecuzione 

o"r ór"5àni" provvedimento, sono ricompresi nella complessiva

programmazione di spesa del personarà J'pÉnJ"Àte e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri

atti di programmazione e previsione economica'

g.Gureràl,esecuzionedelpresenteprovvedimentol,U.o'C.RisorseUmane.

10. Munire il presente prowedimento deila clausola di immediata esecutività ai sensi dell'art' 53 p' 7 L'R'

n. 30/93, consioerato che i lavoratori dovranno prestare per il periodo gennaio - dicembre 2024 ore

aggiuntive di prestazione oraria'

ll Direttore U.O.C' fflsorse Umane

Dott ssa ruur.q{$g$i

4



parere

Sul presente atto viene espresso

/ parere oúr*rfltdal dal

IL DIRETTOR.E AMMINISTRATIV9
,.. ir' , /

{r'

ILD
Dott.

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

verbaluzanteil
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PI]BBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione,+er gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. no30 del 03/11/1993,in

copia conforme'all'originale è stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell,A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno U 5 ÍtAR ?02ú e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

Non sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute òpposizioni da

'./
II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

n Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTTVA

n Per decorrenzadeltermine di cui alla L.R. n. 30/93 art.53 comma 6.

! Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

V IMMEDIATAMENTE ESECUTTvA4\

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

fnviata alloAssessorato Sanità il prot.

Si attesta che l'Assessorato Reg. sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n del come da allegato

ha pronunciato l'annullamento con atto n. del _come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notilicata al Collegio Sindacale il prot.

Notificata in Archivio il prot. n.

Altre annotazioni

Il Responsabile Ufficio Atti Detiberativi
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