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I1 Direttore dell’U.O.C.

Uj@t’
L’anno duemilaventiquattro il giorno Hgn‘\j, 0 del mese di /\w Mno ; nei locali della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strao[jl io Dott. r Messina,
nominato con D.A. n. 1/2024/GAB del 31.01.2024, assistito da nﬁL , quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito rlportata

20 !




I} Direttore della U.O.C. Affari Generali, Ing. Vincenzo Spera

PREMESSO che:

»

con atto deliberativo n. 62 del 17.08.2017 per come modificato con atto deliberativo n. 111
del 31.08.2017 ¢ stata rinnovata la convenzione tra quest'’/Azienda, TAOUP Paolo Giacco-
ne, e I'Universita Degli Studi di Palermo, per I'affidamento della Direzione dell’'Unita Opera-
tiva Complessa di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico, al
Prof. Salvatore Corrao, individuato tra/ll persenale :Docente dell'Universita, scaduta il
05.10.2022;

doniD.A. 20% del 20.03.2020, pubblicato sulla GURS n. 19 del 03.04.2020 e stato
apprdwatd un*nuovo Protocollo/d’Intesa tra la Regione Siciliana e I Universita degli Studi di
Palermo, con il quale, fra laltro, sono state individuate le UU.OO.CC. a direzione
uriversitaria che hanno sede presso strutture pubbliche diverse dal’AOUP Paolo Giaccone
di Palermo;

nellallegato “A” di cui allart. 2 c. 7 del succitato Protocollo d'intesa, FARNAS ¢ stata
individuata quale struttura pubblica presso cui hanno sede specifiche ed essenziali attivita
per la funzione didattica, di ricerca e assistenziale;

al c. 6 dell'art 9 del succitato Protocollo d’Intesa sono state determinate le nuove procedure
per il conferimento dell'incarico di Responsabile delle: Unitd Operative a direzione
universitaria;

con nota prot. 21223 del 13.10.2022, quest’Azienda ha comunicato allUniversita degli
Studi di Palermo la propria disponibilita al rinnovo della convenzione di che trattasi;

con nota assunta al prot. gen. al n. 22160 del 26.10.2022, I'Universita degli Studi ha
confermato la propria disponibilita al rinnovo della convenzione di che trattasi secondo le
modalita previste nel succitato Protocollo d’Intesa, invitando quest’ Azienda, al fine di
poter dare corso agli adempimenti di competenza, di comunicare le proprie determinazioni,
che in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 9 del succitato protocollo d’Intesa,
questAzienda con deliberazione n. 458 del 17.03.2023 ha indetto avviso pubblico
finalizzato all'affidamento dell'incarico di Direzione di struttura complessa a direzione
universitaria di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico;

che con atto deliberativo n. 1248 del 09.08,2024 sono stati approvati gli atti della selezione
pubblica di cui sopra ed & stato conferito I'incarico di Direttore del’UOC di Medicina Interna
ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico, al Prof. Salvatore Corrao;

con atto deliberativo n. 624 del 14.04.2023 & stata approvata la convenzione con I'Univer-
sita Degli Studi di Palermo — Scuola di Medicina e Chirurgia per I'utilizzo delle strutture ex-
trauniversitarie ai fini della costituzione della rete formativa della Scuola di Specializzazione
di Medicina Interna da effettuarsi presso 'UOC di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e
Riabilitativo del P.O. Civico;

PRESO ATTO della nota prot. 611 del 04.01.2024, con la quale I'Universita degli Studi di
Palermo ha trasmesso la “Dichiarazione d’ Intesa” tra la medesima e questARNAS, circa Ia
condivisione della scelta del Prof. Salvatore Corrao quale Responsabile dellUOC a Direzione
Universitaria di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico, trasmettendo
altresi il relativo schema di convenzione;

PRESO ATTO che con nota prot.1635 del 25.01.2024, & stata restituita all'Universita la
“Dichiarazione d’Intesa” debitamente sottoscritta, anche, dal Rappresentante Legale pro-tempore
di questAzienda , che costituisce parte integrante del presente provvedimento, riservandosi di
inviare la convenzione non appena fosse stato concluso il relativo iter amministrativo di
approvazione;

VISTA lo schema di convenzione tra quest’Azienda, ’AOUP Paolo Giaccone, e I'Universita Degli
Studi di Palermo, per I'affidamento della Direzione dell’Unitd Operativa Complessa di Medicina
Interna. ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico trasmessa dall'Universita con nota
prot. 611 del 04.01.2024, per come modificata con i nominativi dei nuovi rappresentanti Legali
medio-tempore nominati, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO che l'orario di lavoro & regolamentato dalle disposizioni di cui all'art. 13 del citato




Protocollo d'intesa sottoscritto dal’Assessorato della Salute — Regione Siciliana e dall’'Universita
degli Studi di Palermo il 04.02.2020, che prevede che [limpegno orario di ciascun professore
ordinario e associato/ricercatore universitario, che dovra basarsi su sistema di rilevazione oggettivi,
deve essere riferito a quello del personale dirigente del SSN, e per il 60% deve essere dedicato
all’assistenza;

PRESO ATTO che le attivitad dell’'U.O.C. di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo
del P.O. Civico sono organizzate all'interno degli spazi dell’Azienda dedicati tanto all’attivita clinico-
assistenziale quanto, in vigenza della presente %nvenzmne‘ aIIe attivita di didattica e di ricerca
inscindibilmente connesse;

PRESO ATTO che I'U.O.C. di Medlcme(lnterna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O.
Civico & sede: i
- di attivitg sanitaria assistenziale espletata in coerenza con le disposizibni del PSN e della
specifica normativa nazionale e regionale integrata con I'attivita didattico-formativa in ordine agli
insegnamenti dei Corsi di Studio della Scuola di Medicina e Chirurgia, delle Scuole di
Specializzazione dell’area sanitaria e dei Master.
- di tirocinio tecnico-pratico e di espletamento, con progressiva assunzione di autonomia
professionale, di attivita assistenziali specialistiche nel rispetto delle direttive aziendali, con
particolare riferimento alle attivitd dei medici in formazione specialistica, secondo la disciplina
all’'uopo integrata dalla convenzione tipo per la formazione specialistica adottata dalf’Universita.

PRESO ATTO che 'ARNAS assicura al sopra citato personale, esclusivamente per le attivita
svolte in locali e spazi di sua competenza:

- le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la
sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che
la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del
datore di lavoro.

- la copertura assicurativa, in regime di autoassicurazione, contro il rischio della responsabilita

civile verso terzi, e a eseguire gli adempimenti necessari e connessi alle assicurazioni, richiesti dai

regolamenti e/o polizze degli Enti e Societa Assicurative, ivi compresa la polizza infortuni, nonché

gli adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza nei [uoghi di lavoro ai sensi del D.

Lgs. n. 81/08, tenendo pertanto indenne I'Universita e TAOUP per eventuali oneri derivanti dalle

attivita prestate in forza della presente Convenzione, riconducibili ai rischi di cui al presente
articolo.

PRESO ATTO che I ARNAS, per I'attivita di Direzione Universitaria dell’'U.O.C. di Medicina Interna
ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico, corrispondera direttamente allAOUP, con
cadenza mensile, il trattamento economico applicato ai docenti universitari che svolgono attivita
assistenziale, nei limiti e con le modalita stabilite dalla vigente normativa e secondo il Protocollo
d’intesa stipulato tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo, fatta eccezione per
lo stipendio universitario, trattamento fondamentale, che continuera ad essere erogato
dall’Universita;

PRESO ATTO che al Direttore dell’'U.O.C. di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo
sara erogato il trattamento economico previsto dall’art. 14 del vigente protocollo d’'Intesa stipulato
tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo in data 04.02.2020, e che lo stesso
sara automaticamente aggiornato, in caso di rinnovo del Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana
e I'Universita degli Studi di Palermo, agli eventuali nuovi e diversi parametri e criteri indicati dal
Protocollo medesimo.

PRESO ATTO che le attivita assistenziali svolte all'interno dellU.O.C. di Medicina Interna ad
indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico rientrano nella programmazione annuale delle
attivita effettuate dall’Azienda. Pertanto, il Prof. Salvatore Corrao assumendo la Direzione
del’lU.O.C. s’impegna al raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati alle strutture
aziendali nel'ambito della contrattazione del budget ed & conseguentemente soggetto alla verifica
e alla valutazione annuale dei dirigenti nel rispetto del CCNL vigente, secondo le modalita




utilizzate dall’Azienda.

PRESO ATTO che la presente Convenzione avra durata di cinque anni decorrenti dalla
sottoscrizione delle Parti e, ove non espressamfente rinnovata alla scadenza si intendera risolta. Le
Parti dichiarano che la presente convenzione costituisce rinnovo dell’atto convenzionale di pari
oggetto scaduto il 05.10.2022, prendendo contestualmente atto che le attivita ivi disciplinate sono
state svolte senza soluzione di continuita oltre la scadenza del termine e fino alla sottoscrizione
della presente convenzione.

.

PRESO ATTO che, come da nota prot. 5828<iel 12.03.2024 dell’ UOC Risorse Umane, I'onere
annuo derivante dal presente provvedimento, e pari ad € 91.693,42 distinti.in € 66.929.07 lordi, €
19.075,42 per-oneri previdenziali ed €5.688,93 per IRAP, corrispondente ad una spesa totale nel
qumquennlo di € 458.467,10.
= i

PRESO ATTO che la relatlva figura professionale & prevista nella dotazione organica di
guest’Azienda e che i suddetti costi trovano copertura finanziaria nel tetto di spesa aziendale,
come indicato dal’'lUOC ARU con la nota di cui sopra;

RITENUTO di nominare Responsabile Operativo della presente convenzione il Direttore dell’ Area
Risorse Umane o un suo delegato, che provvedera alla rilevazione dei relativi costi, nei pertinenti
conti economici, nonché alla liquidazione delle spettanze sulla scorta delle fatture che saranno
emesse dallACUP;

ATTESO che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Ufficio
proponente;

VISTO il comma 7 dell’art. 53 della L. R. 30/93;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre
1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predispo-
sto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190- “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei con-
tenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024; :

PROPONE di

PRENDERE ATTO della “Dichiarazione d’Intesa”’ circa la condivisione della scelta sul
Responsabile del’lUOC a Direzione Universitaria di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e
Riabilitativo del P.O. Civico nella persona del Prof. Salvatore Corrao, gia sottoscritta dai
rappresentanti legali pro-tempore vigenti, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento

APPROVARE il rinnovo della convenzione con ’AOUP Paolo Giaccone, e I'Universita Degli Studi
di Palermo, per I'affidamento della Direzione del'UOC di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e
Riabilitativo del P.O. Civico, secondo lo schema che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

DARE ATTO che la direzione universitaria del’U.O. C. di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e
Riabilitativo del P.O. Civico viene affidata al Prof. Salvatore Corrao individuato tra il personale
Docente dell’Universita, in ragione dell'intesa raggiunta tra il Commissario Straordinario pro
tempore dellARNAS Civico-Di Cristina e Benfratelli di Palermo, con il Rettore pro tempore
dell’Universita, secondo I'esito della procedura di cui all’art. 9, comma 6 del protocollo medesimo.

DARE ATTO che l'orario di lavoro delle predette unita di personale rimarra regolamentato dalle
disposizioni di cui allart. 13 del citato Protocollo d'intesa sottoscritto dall’Assessorato della Salute
— Regione Siciliana e dall’'Universita degli Studi di Palermo il 04.02.2020, che prevede che




I'impegno. orario di ciascun professore ordinario e associato/ricercatore universitario, che dovra
basarsi su sistema di rilevazione oggettivi, deve essere riferito a quello del personale dirigente del
SSN, e per il 60% deve essere dedicato all’assistenza;

DARE ATTO che le attivita del’'U.O.C. di di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo
del P.O. Civico sono organizzate all'interno degli spazi dell’Azienda dedicati tanto allattivita clinico-
assistenziale quanto, in vigenza della presente convenzione, alle attivita di didattica e di ricerca

inscindibilmente connesse; e
/ .
.DARE ATTO che I UOC di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico &
" sede; s

- di attivita sanitaria assistenziale espletata in coerenza con le disposizioni del PSN e della
specifica normatlva nazionale e regionale integrata con l'attivita didattico-formativa in ordine agli
msegnamentl dei, Corsi di Studio della Scuola di Medlcma e Chirurgia, delle Scuole di
Specializzazione dell'area sanitaria e dei Master. ,

- di tirocinio tecnico-pratico e di espletamento, con progressiva assunzione di autonomia
professionale, di attivita assistenziali specialistiche nel rispetto delle direttive aziendali, con
particolare riferimento alle attivita dei medici in formazione specialistica, secondo la disciplina
all'uopo integrata dalla convenzione tipo per la formazione specialistica adottata dall’'Universita.

DARE ATTO che 'ARNAS assicura al sopra citato personale, esclusivamente per le attivita
svolte in locali e spazi di sua competenza:

- le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, compresa la
sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli ulteriori adempimenti che
la legislazione vigente in materla di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del
datore di lavoro.

- la copertura assicurativa, in regime di autoassicurazione, contro il rischio della responsabilita
civile verso terzi, e a eseguire gli adempimenti necessari e connessi alle assicurazioni, richiesti dai
regolamenti e/o polizze degli Enti e Societa Assicurative, ivi compresa la polizza infortuni, nonché
gli adempimenti in materia di tutela della salute € della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.
Lgs. n. 81/08, tenendo pertanto indenne I'Universita e TAOUP per eventuali oneri derivanti dalle
attivita prestate in forza della presente Convenzione, riconducibili ai rischi di cui al presente
articolo.

DARE ATTO che I' ARNAS, per I'attivita di Direzione Universitaria dell’'U.O.C. di Medicina Interna
ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico, corrispondera direttamente allAOUP, con
cadenza mensile, il trattamento economico applicato ai docenti universitari che svolgono attivita
assistenziale, nei limiti e con le modalita stabilite dalla vigente normativa e secondo il Protocolio
d'intesa stipulato tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo, fatta eccezione per
lo stipendio universitario, trattamento fondamentale, che continuera ad essere erogato
dall’Universita;

DARE ATTO che al Direttore dell’'U.O.C. di Medicina Interna ad indirizzo Geriatrico e Riabilitativo
sara erogato il trattamento economico previsto dall’art. 14 del vigente protocollo d’Intesa stipulato
tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo in data 04.02.2020, e che lo stesso
sara automaticamente aggiornato, in caso di rinnovo del Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana
e I'Universita degli Studi di Palermo, agli eventuali nuovi e diversi parametri e criteri indicati dal
Protocollo medesimo.

DARE ATTO che le attivita assistenziali svolte all'interno dellU.O.C. di Medicina Interna ad
indirizzo Geriatrico e Riabilitativo del P.O. Civico rientrano nella programmazione annuale delle
attivita effettuate dall’Azienda. Pertanto, il Prof. Salvatore Corrao assumendo la Direzione
del’U.O.C. s’impegna al raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati alle strutture
aziendali nell'ambito della contrattazione del budget ed & conseguentemente soggetto alla verifica
e alla valutazione annuale dei dlrlgentl nel rispetto del CCNL vigente, secondo le modalita
utilizzate dall’Azienda.
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DARE ATTO che la presente Convenzione avra durata di cinque anni  decorrenti dalla
sottoscrizione delle Parti e, ove non espressamente rinnovata alla scadenza si intendera risolta. Le
Parti dichiarano che la presente convenzione costituisce rinnovo dell'atto convenzionale di pari
oggetto scaduto it 05.1.2022, prendendo contestualmente atto che le attivita ivi disciplinate sono
state svolte senza soluzione di continuita oltre la scadenza del termine e fio alla sottoscrizione
della presente convenzione.

DARE ATTO che, come da comunicazione,/giusta nota- prot. 5828 del 12.03.2024 dell’ UOC
Risorse Umane, I'onere annuo derivante dal presente provvedimento, e pari ad € 91.693,42 distinti
in € 66.929.07 lordi, € 19.075,42 per oneri previdenziali ed € 5.688,93 per IRAP, corrispondente ad
una spesa -totale nel quinquennio di €458.467,10.

DARE ‘ATTO che la relativa figara professionale & prevista nella idotazione organica di
quest’Azienda e che i suddetti costi trovano copertura finanziaria nel tetto di spesa aziendale,
come indicato dal’'UOC ARU con la nota di cui sopra;

NOMINARE Responsabile Operativo della presente convenzione il Direttore dell' Area Risorse
Umane o un suo delegato, che provvedera alla rilevazione dei relativi costi, nei pertinenti conti
economici, nonché alla liquidazione delle spettanze sulla scorta delle fatture che saranno emesse
dallAOUP;

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita presso I'Uffi-
cio proponente;

TRASMETTERE il presente provvedimento, a cura del’'UO. Affari Generali:

- AllAssessorato Regionale della Salute, Dipartimento Direzione Strategica e DASOE;
- Al’'Universita degli Studi di Palermo,

- AI’AQOUP Paolo Giaccone;

- al Prof. Salvatore Corrao,

- all’ Area Risorse Umane,

-all'Ufficio Assicurazioni

- All'Ufficio ALPI

MUNIRE il presente atto di immediata esecuzione.

IL DIRETTORE
UOC Affari Generali

(Ing. Vincenzo Spera)
iy i
Z /
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parere favorgvole dal parere favorevole dal

Sul presente atto viene espresso

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

.

b Il Commissario Straordinario l.

- vista la proposta di deliberazione che precede e che/m Si mtende rlportata e trascntta
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto; v
- assistito dal segretario verbalizzante,
% , .. DELIBERA [

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

\\Ope e

11 Segretario verbalizzante

%W@ ol S




A.RNA.S. Civico - Di Cristina - Benfratelli
Y P Piazza Nicola Leotta, 4/n90127 Palermo
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Allegato alla proposta nr 52 del 14/03/2024 Importo Proposta
Oggetto: convenzione tra Arnas e Universita per UOC a direzione universitaria Medicina IGR o
Conto Econariics Macro Budget Variazioni  Budget Budget Impegnato  © .

: Struttura Assegnato Budget  Autorizzato Pprop. Dellbera Dellbera nr. importo

5.02.01.17.0101 - Altri servizi sanitari e

sociosanitari a rilevanza sanitaria da PERS 167.250,00 0,00 0,00
pubblico - Aziende sanitarie pubbliche

deila Regione

Pagina 1 di 1

91.693,42

Budget
Disponibile

75.556,58

52 91.693,42
TOTALE PRENOTATO = 91.693,42
o
?_ Il Responsabile della Struttyra a{issegnataria di B%iget
o A A
o 7 .
elaborato il : martedl 19 marzo 2024 alle ore: 12.36 Pagina 1 di 1
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno j 2 4 HAR m & e che, nei 15 giorni consecutivi successivi;:

[1 Non sono pervenute opposizioni

[1 Sono pervenute opposizioni da /

21 7 I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

ol
s

4 4 ’ oo |

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi. dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 ¢
divenuta

ESECUTIVA
[[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬁ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




