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ll Direttore U.O. Risorse Umane:

Vista I'istanza di collocamento a riposo del Dirigente Medico matr 417 presentata in data 1/12J2022;

Vista la delibera n.21 del 11.01.2023 con la quale il dipendente matr.417 Dirigente Medico della UOC di
Radiologia lnterventistica è stato collocato a riposo a decorrere da|1.05.2023 per limiti di età;

Preso atto che il personale collocato a riposo per limiti di età non è tenuto al preawiso di mesi tre come
previsto dalla norlnqtiva vigente ; , r:. ,

Gonsiderato che il dipendente alla data de|3111212022 aveva un monte ferie non goduto di giorni 87 e che
dalla data di presentazione di richiesta dicollocamento a riposo programmava coÀ il responàabile dell'UOC
Di Radioagnostica la fruizione delle ferie compatibilmente con le esigenze del servizio;

Preso 4i!d"{fp*cheì$iqp g$a datq{e|26t0312023 ildirigente Medico era riuscito a fruire di giorni44 diferie
relative àf tioàrini,predeObrltle{i."lbi à}causa di un infortunió si trovava costretto ad essere postò in malattia;

Vista I'istanza prot. n.4983 del 04.03.3024 con la quale il dipendente matr. n. 417 ha chiesto il pagamento
delle ferie non godute in quanto impossibilitato ad usufruirne per motivi di salute dal27lú12A23 sino al
3010412023 data del collocamento a riposo.

Visti gli atti d'ufficio dai quali si evince che il Dirigente Medico non ha potuto fruire di giorni 28 di ferie per
assenza dal servizio per motivi di malattia da12710312023 al 3010412023 ;

Visto il prospetto contabile relativo alle ferie non godute per I'anno 2022, che ammontano a gg. 28 per
un importo complessivo di€ 6.053,32 lorde

Preso atto che l'intera documentazione citata nel presente provvedimento,'in originale, e custodita agli atti
dell'Ufficio Pensioni dell'U.O.C. Risorse Umane;

Dato atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimenfo, soffÒscrivendolo, attesta che to sfesso,
a seguito della istruttorìa effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il ser-
vizio pubblico, aisensi e perglieffettidiquanto dlsposfo dall'art.3 del D.L.23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo sfesso e sfafo predisposto nel rispetto delta L. 6 no-
vembre 2A12 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e /a repressione detla corruzione e dett'itlegatità
nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osseruanza dei contenuti del piano aziendale della preven-
zione della corruzione 2019-2021;

Propone

per le motivazioniespresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) CORRISPONDERE all' ex dipendente matr. n. 417 la somma lorda di € 6.053,32 a titolo di
pagamento delle ferie non godute per l'anno 2022

2) PRENDERE ATTO che il costo di € 6.053,32, quale rimborso ferie non godute fino alla data del
collocamento a riposo e da imputare sul conto 8.02.02.03.05.01 ' soprawenienze passive verso
terzi relative al personale Dirigenza Medica e Veterinaria- Varie" sul bilancio d'esercizio dell'anno
2024;

3) PRENDERE ATTO che il-costo di 1.440,69, a titolo di oneri sociali e da imputaie sul conto
8.02.02.03.05.01 " soprawenienze passive verso'tezi relative al personale Dirigenza;,Medica e
Veterinaria- Varie" sul bilaniio d'esercizio dell'anno 2024;

4) PRENDERE ATTO che ii costo di € 514,53 a titolo di IRAR da imputare sul conto giQt.0t.01.0101,
grava sul bilancio d'esercizio dell'anno 2024 . ' . -

5) ÈFFEfiUARE a mezzo CED le dovute trattenute fiscali e previdenziali sulla superiore somma.
6) DARE ATTO che la spesa connessa al presente prowedimento non è in atto oggetto di géstione e

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti
che gli oneri connessi all'esecuzione del presente prowedimento, sono ricompresi nella
complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta
dall'Azienda nei propri atti di programmazione e previsione economica.

7) CURERA' I'esecuzione e Ia notifica al destinatario del presente prowedimento I'Area Risorse
Umane.
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Sul presente atto viene espresso

parere daI parerc

ILD AMMINISTRATIVO IL

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- preso atto del parere favorgy.ole e,lpr,eslg dal Direttore Sanitario
i' .. 1 ../ :. : j

- assistito dal segretario v erbalizzarÍe,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

il osy6a,lir.r.ante

dal

o


