PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’qriginalé & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giomd : 1 4 AP R 202& e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

EsEcuTIvA 9 4 APR. 72024
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,
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ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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Notificata in Archivio il Prot. n.
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Utilizzazione graduatoria ARNAS per il profilo di Tecnico di Neurofisiopatologia { ex ctg.
D) - Area dei professionisti della salute e dei Funzionari per il conferimento di n. 1
incarico di TNFP e immissione in servizio.
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0 Mgrussich
STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC Scheda BUDGET allegata

Risorse Umane bata
Dott.ssa Ma%uni iy
Il Responsabile d :dimento i Dircttrru ju]l'U.(lC,

L'anno duemitaventiquattro giorno DLZULL del mese di \QS‘\Q Q? , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strgordinario Bott. Walter Messina, nominato con D.A. n.

1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito daﬁ? ; mﬂ_zbg JM‘Q , quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

08 AR !




1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Premesso che:
v'con deliberazione n. 1850 del 14 dicembre 2023 & stata indetta selezione pubblica per soli titoli
per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di Tecnico di
Neurofisiopatologia (ex ctg. D) - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le
esigenze delle Strutture di questa ARNAS;

v con provvedimento n. 69 del 16/02/2024 & stata determinata I'approvazione atti delia suddetta
selezione pubblica e nonché I'approvazione della relativa graduatoria di merito;

Atteso che:

' v il Dirigente"delle professioni Tecnico-sanitarie con nota prot.n. 3915 del 21/02/2024 ha richiesto
I'utilizzazione della suindicata graduatoria al fine di coprire i vuoti in organico per il profilo di
Tecnico di Neurofisiopatologia, essendo cessati per pensionamento e trasferimento per mobilita
volontaria n. 2 unita di TNFP;

v' & stato acquisito il preliminare parere di competenza del Direttore Sanitario di questa Azienda, e
che non si evidenziano criticita al reperimento delle due unita richieste di TNFP;

v"con deliberazione n. 284 del 21/03/2024 si & dato atto del conferimento di un incarico di TNFP al
Dott. DEMAIO Vincenzo a decorrere dall'01/04/2024;

v rimaneva da conferire un_ulteriore incarico, allo scopo di conferire supportare le necessita
assistenziali nel’ambito della diagnosi delle patologie del sistema nervoso, e
specificatamente nelle metodiche diagnostiche in campo neurologico e neurochirurgico, si &
proceduto ad una ulteriore utilizzazione della graduatoria di TNFP;

Dato Atto che, conseguentemente, :
- si & proceduto ad utilizzare la graduatoria in parola mediante pit scorrimenti dal 6° al 13° posto, per
conferire n. 1 incarico a tempo determinato di tecnico di Neurofisiopatologia;

— che il sottoindicato candidato, utilmente collocato nella graduatoria e contattato tramite PEC, ha
accettato lincarico di lavoro a tempo determinato di tecnico di Neurofisiopatologia - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari ( ex ctg “D), con scadenza al 30/06/2024, e di assumere
servizio entro la data indicata nella succitata PEC , cosi come indicato nello schema che segue :

s

o

Sul presente atto viene espresso

DATA DI COMUNE D! | DECORRENZA | FINE
I NOME NASCITA NASCITA INCARICO INCARICO
1 |MICCHIA Katia 21/07/1983 | SIDERNO (RC) | 08/04/2024 | 30/06/2024
Visto :
v I D. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii;
v il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.;
v il DPR 27 marzo 2001, n. 220 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale.

v Il vigente CCNL Comparto Sanita ed in particolare l'art. 70 e 71 del CCNL 2019-2021 che
disciplinano le assunzioni a tempo determinato;

v iID.P.R. 445/2000;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato sino al
30/06/2024, allo scopo di supportare le attivita assistenziali delle diverse Unita aziendali, al suindicato
TNFP utilmente collocato nella graduatoria formulata da questa ARNAS, tenuto conto della disponibilita ad
accettare il conferimento dell'incarico da parte dell’interessato nei tempi concordati;

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento delfincarico in parola, saranno fissati le condizioni,
modalita, termini e durata;

Dare Atto che i costi per il conferimento del suddetto incarico sono pari a €. 6.946,44 per competenze
fisse comprensive del rateo fredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 1.653,24 sul conto
5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 200,07 quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 590,45 come IRAP
sul conto 9.01.01.01.0101, ed €. 108,12 sul conto 5.05.01.14.03 come DS del b.e.p.;

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri

parere dal parere %ﬁ(@%ﬁ? L dal
¥
IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRET/IIQRE SA 0
Dott /Craet 1
, C

IL. Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

o —

IL.Segretario verhalizzante




connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'’Azienda nei propri atti di programmazione e
previsione economica.

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’U.O.C. Risorse Umane;

Dare Atto, altresi, che per reperire I'ulteriore unita di personale si procedera ad ulteriore scorrimento della
graduatoria in parola;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 otiobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Dare Atto che, allo scopo di supportare le necessita assistenziali ed al fine di coprire i vuoti in organico
per il profilo di Tecnico di Neurofisiopatologia (ex ctg. D) - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, si & proceduto ad utilizzare la graduatoria di questa ARNAS approvata con provvedimento n.
69 del 16/02/2024, relativa a detto profilo, per il conferimento di un ulteriore incarico;

2. Prendere Atto del conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato sino al 30/06/2024, allo scopo di
supportare le attivita assistenziali delle diverse Unita aziendali, al sottoindicato TNFP utiimente
collocato nella graduatoria formulata da questa ARNAS, tenuto conto della disponibilita ad accettare il
conferimento dell'incarico da parte dell'interessato nei tempi concordati;:

; DATA DI COMUNE DI | DECORRENZA | FINE
ny | COGNOME ROME NASCITA NASCITA INCARICO INCARICO
1 [MICCHIA Katia 21/07/1983 | SIDERNO (RC) | 08/04/2024 | 30/06/2024

3. Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell'incarico in parola, saranno fissati le
condizioni, modalita, termini e durata;

4. Dare Atto che i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono pari a €. 6.946,44 per
competenze fisse comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €.
1.653,24 sul conto 5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 200,07 quali INADEL sul conto
5.05.02.02.0502, €. 590,45 come IRAP sul conto 9.01.01.01.0101, ed €. 108,12 sul conto
5.05.01.14.03 come DS del b.e.p,;

5. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli
oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica.

6. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

7. Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mar%iiz;(?urti







