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ll Direttore U.O.C. Rrsorse Umane
Vista la delibera n. 1100 del 13.10.2020 con la quale si è disposto il mantenimento in serviziofino al
raggiungimento del 70" anno d'età del dott. Priolo Filippo, matr. 2582, nato il 22.09.1954, dipendente di
questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico presso l'U.O. MCAU del P.O. Civico;
Vista la nota prot. n.5749 del12.03.2024con la quale il Dott. Priolo Filippo ha chiesto di permanere in
servizio fino al 72" anno di età, ai sensi della legge 23 febbraio 2024 n.18, pubblicato sulla G.U.R.l.
n.49 del 28.02.2024;
Visto il comma 6 bis dell'art.4 del decreto legge 25112023 convertito in legge 23 febbraio 2024 n.18
(cosiddetto Milleproroghe) che ha introdotto una disciplina transitoria in materia di limiti massimi
anagrafici per il collocamento a riposo dei Dirigenti Medici e Sanitari.degli Enti ed Aziende del SSN;
Considerato che tali soggetti possono richiedere, fino al 31 dicembre 2025, la prosecuzione del
r.aftpp$o'fino al cgmpimgnto del 72' anno di età e comunqqe non oltre la suddetta data, in deroga a
qiUqÀto"{ispósto dall'{rt.l5 nonies del Decreto legislativo 30dicembre 1992 n. 502;
PreÉo atto che i Dirigenti rientranti nelle deroghe transitórie descritte non possono mantenere o
'a-ssumere incarichi dirigenziali apicali di struttura complessa o dipartimentale o di livello generale;
Considerato che il Dott. Priolo ha maturato alla data odierna anni 35 e mesi g di servizio effettivo ed
anni 69 e mesiT di età;
Vista la nota con la quale il Direttore dell'U.O. MCAU del P.O. Civico, Dott. Agostino Geraci ha
espresso parere favorevole al mantenimento in servizio del Dirigente Medico;
Preso atto che la Direzione Aziendale ha determinato di accogliere I'istanza di trattenimento in servizio
del Dott. Priolo Filippo;
Ritenuto di dover accogliere I'istanza del Dott. Priolo Filippo, trattenendolo in servizio fino al
30.09.2026, con anni 33 mesi 4 e gg. 9 di servizio effettivo, data del compimento del72" anno di età
collocandolo conseguentemente a riposo dal01 .10.2026;
Dare atto che il dipendente percepirà iltrattamento economico attualmente in godimento;
Dare atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stes-
so, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 201 9-2021 ;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che quisi intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) ACCOGLIERE I'istanza di permanenza in servizio del dott. Priolo Filippo, matr. 2582, nato il
22.09.1954, dipendente di questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico presso I'U.O.
MCAU del P.O. Civico a decorrere dal 01 .10.2024 (data prevista per il collocamento a riposo
per limite d'età) fino al 30.09.2026, e tanto in applicazione del comma 6 bis dell'art.4 del
decreto legge 25112023 convertito in legge 23 febbraio 2024 n18

2) COLLOCARE conseguentemente ildipendente a riposo dal 01 .10.2026.
3) DARE ATTO della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere

IL DIRETTORE RE SANITARIO

t; r'r

IL CommiS$4rio Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole gspresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividernelil c'ontenuto;

assistito dal segretario verbaliz zarrte,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struthna proponente

Commissario Straordinario

dal
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il
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