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L’anno duemilaventiquattro il giorno 5&2&' del mese di A VS pf , hei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta 4, Palermo, il Commissario Straordinario Dr. Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito da \_M,DT Jlur N, € a«ﬁo , quale segretario
verbalizzante, adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Vista la nota prot. n.1821 del 25.01.2024, con la quale il Dott. Giovia Antonino matr. 3548, nato il
11.08.1957, dipendente di questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico presso I'U.O. Ostetricia e
Ginecologia, ha chiesto di permanere in servizio fino al 70° anno di eta e comunque non oltre il
compimento del quarantesimo anno di servizio effettivo, ai sensi del D.L. 502/92 e successive
modifiche;

Visto l'art. 15 nonies del decreto legislativo n.502/92, cosi come modificato dall'art. 22 comma 1 2 3
della legge n.183 del 04.11.2010 che prevede la possibilita “per i dirigenti medici e del ruolo sanitario
del SSN.....in servizio al 31.12.2010.....il limite massimo d'eta per il collocamento a riposo....€ stabilito al
compimento del sessantacinquesimo anno d'eta, ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
guarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso, il limite massimo di permanenza nen puo dar
luogo ad un aumento del numero ‘dei dirigenti”; CEsE. LY

Vista la hota con Ja quale il Direttore dell'U.O. Ostetricia e Ginecologia, Dott. AntonlouMalorana ha
espresso parere favorevole al mantenimento in servizio del Dirigente Medico dotato d| *particolare
esperienza professionale;  «: "

Vista la circolare n.2 del Dipartimento della funzione Pubblica dell'08.03.2012 in materla di trattamento
pensionistico;

Vista la circolare n.2/2015 della presidenza del Consiglio dei Ministri che sancisce definitivamente il
divieto del trattenimento in servizio dei dipendenti pubblici ma riconosce al punto 2.3 'applicazione del
regime speciale previsto dall'art. 15 nonies del decreto sopracitato e successive modifiche per i dirigenti
medici e del ruolo sanitario del SSN, precisando che I'accordo alla prosecuzione del rapporto di lavoro
da parte dell'amministrazione avvenga senza dar luogo ad aumento del numero dei dirigenti e in
quanto tale prosecuzione del rapporto non costituisce trattenimento in servizio ma l'applicazione di una
specifica disciplina del limite ordinamentale per il collocamento a riposo;

Considerato che il Dott. Giovia ha maturato alla data odierna anni 30 e mesi 4 di servizio effettivo ed
anni 66 e mesi 7 di eta ed era in attivita di servizio al 31.12.2010 come richiesto dalla legge;

Preso atto che la Direzione Aziendale ha determinato di accogliere l'istanza di trattenimento in servizio
del Dott. Giovia Antonino;

Ritenuto di dover accogliere l'istanza del Dott. Giovia Antonino, trattenendola in servizio fino al
31.08.2027, con anni 33 mesi 8 e gg. 15 di servizio effettivo, data del compimento del 70° anno di eta,
collocandola conseguentemente a riposo dal 01.09.2027;

Dare atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stes-
sn, n anglitn delln istruttorin offettunta, nelln formn e nelln anatanea, @ totalmente Inglttlm n ed utile peril
servizio pubblico, ai sensi e per gli effettl di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) ACCOGLIERE listanza di permanenza in servizio del Dott. Giovia Antonino matr. 3548, nato il
11.08.1957, dipendente di questa Azienda con la qualifica di Dirigente Medico presso I'U.O.
Ostetricia e Ginecologia, a decorrere dal 01.09.2024 (data prevista per il collocamento a riposo
per limiti d'eta) fino al 31.08.2027, e tanto in applicazione dell'art. 15 nonies del decreto
legislativo n.502/92, cosi come modificato dall'art. 22 comma -1 2 3 della legge n.183 del
04.11.2010.

2) COLLOCARE conseguentemente la dipendente a riposo dal 01.09.2027.

3) DARE ATTO della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Il Direttore U.O.C.
Dr.ssa M.Wurﬁ

m.’»n.

IL DIRETTOREAMMINISTRATIVO

Sul presente atto viene espresso W yﬂf
parere ;- dal parere ' dal
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IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Respansahile della struttura proponente

IL. Commissario Straordinario

e Vi N eggina

11 Begretario verbalizzante
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