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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
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Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rifieve Nazionale ad Alts Specializzaziona

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 0420 st 16 APR 2024

OGGETTO: Proroga comando in entrata, ex art. 20 CCNL Comparto Sanita 20/09/2001, per mesi
due, presso questa Azienda della Dott.ssa LAZZARO Loredana, Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex ctg. D),
dipendente a tempo indeterminato del’ASST Santi Paolo e Carlo - Milano.
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L'anno duemilaventiquattro giorno S2di &t iw& & del mese dl/l,} ‘mp-e , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordma‘l’io Dott. Walter Messma nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito d naf\i/z R W &) , quale segretario verballzzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di segu1to riportata,
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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 540 del 31/03/2023 & stato dato I'assenso al comando in entrata presso
questa Azienda, ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo del 20/09/2001, della Dott.ssa LAZZARO
Loredana, nata a Sant'Agata di Militello (ME) il 29/09/1980, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex ctg. D), dipendente a tempo indeterminato del’ASST
Santi Paolo e Carlo - Milano, per la durata di anni uno, a decorrere dal 1° aprile 2023 e sino al 31 marzo
2024;

Premesso che:

e con nota prot.n. 0005358 del 08/03/2023 questa ARNAS aveva richiesto, ai sensi del c. 2 bis
dellart. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, allASST Santi Paolo e Carlo - Milano, Ente di
provenienza della Dott.ssa LAZZARO Loredana, il rilascio del nulla-osta allimmissione in servizio a
tempo pieno ed indeterminato dello stesso presso questa ARNAS proponendo la data del
01/04/2024 (coincidente con la cessazione del comando) per il trasferimento definitivo:

e non essendo pervenuto il nulla osta al trasferimento per mobilitd dell'interessata, questa Azienda ha
con nota prot.n. 6646 del 25/03/2024 richiesto la proroga del comando della Dott.ssa LAZZARO
Loredana per un ulteriore anno;

e con nota PEC del 26/03/2024 I'ASST Santi Paolo e Carlo — Milano ha comunicato, in riscontro alle
due superiori note inviate da questa ARNAS, di non poter concedere il nulla osta né per il
trasferimento definitivo tramite mobilita e né per il prosieguo della posizione del comando, in
scadenza '01/04/2024, della Dott.ssa LAZZARO Loredana;

Vista la nota pec trasmessa il 05/04/2024 dal’ASST Santi Paolo e Carlo — Milano e rubricata in data
08/04/2024 al n. 0007829, con la quale viene comunicato che a seguito di rivalutazioni aziendali veniva
autorizzata una proroga temporanea del comando della sig.ra Lazzaro Loredana per ulteriori due mesi e
precisamente fino al 31.05.2024;

Visto l'art.20 comma 1 e comma 2 de/ contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del
personale del comparto sanita del 7 aprile 1999;

Ritenuto, conseguentemente, di prendere atto del prosieguo della posizione di comando della Dott.ssa
LAZZARO Loredana, nata a Sant’Agata di Militello (ME) il 29/09/1980, Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex ctg. D), dipendente a tempo
indeterminato del’ASST Santi Paolo e Carlo - Milano, per ulteriori mesi due dall’01/04/2024 al
31/05/2024, al fine di venire incontro alla richiesta dell'interessata e nelle more di poter definire nel
frattempo il trasferimento definitivo della stessa per mobilita;

Dato Atto della vacanza dei posti in dotazione organica in ordine al profilo giuridico/professionale di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico;

Ritenuto di dare atto che questa ARNAS provvedera direttamente al pagamento degli emolumenti
allinteressata e degli oneri relativi al comando, cosi come a suo tempo concordato con I'Azienda di
provenienza ed altresi a rilevare le presenze/assenze e a regolare i diritti relativi alla fruizione di ferie,
malattie e permessi del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

Ritenuto di dare atto che alla Dott.ssa LAZZARO Loredana, continueranno ad essere riconosciute le
competenze fisse gia percepite nellAzienda di pravenienza e rilevate dallo statino stipendiale;

Ritenuto di dare atto che:

» qualora I'accertamento della compatibilita dell’idoneita fisica alla mansione del personale comandato
rispetto all’'U.O. di assegnazione dovesse avere esito negativo, conseguentemente questa ARNAS
procedera a revocare il comando con un preavviso di giorni 15 (quindici);

* nel caso in cui il personale comandato, per qualsiasi motivazione non sara in grado di garantire i turni
sulle 24 ore (con riferimento in particolare al turno notturno) , si procedera a revocare la posizione
del comando con un preavviso di almeno 15 giorni;

= fale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi un esubero di personale nel
profilo giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni aziendali,
con un preavviso di almeno 15 giorni.

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;
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Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

1.

3.

4,

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Prendere Atto del prosieguo della posizione di comando della Dott.ssa LAZZARO Loredana, nata a
Sant'Agata di Militello (ME) il 29/09/1980, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari (ex ctg. D), dipendente a tempo indeterminato del’ASST Santi
Paolo e Carlo - Milano, per ulteriori mesi due dall’01/04/2024 al 31/05/2024, al fine di venire incontro
alla richiesta dell'interessata e nelle more di poter definire nel frattempo il trasferimento definitivo della
stessa per mobilita, ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo del 20/09/2001;

Dare Atto che questa ARNAS provvedera direttamente al pagamento degli emolumenti all'interessato
ed a farsi carico degli oneri relativi al comando, ed altresi a rilevare le presenze/assenze e a regolare i
diritti relativi alla fruizione di ferie, malattie e permessi del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

Dare Atto che la spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli
oneri connessi allesecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti
di programmazione e previsione economica;

Dare Atto che:

* qualora [accertamento della compatibilita dell'idoneita fisica alla mansione del personale
comandato rispetto all’U.O. di assegnazione dovesse avere esito negativo, questa ARNAS
procedera conseguentemente a revocare il comando con un preavviso di giorni 15 (quindici);

e nel caso in cui il personale comandato, per qualsiasi motivazione, non sara in grado di garantire
i turni sulle 24 ore (con riferimento in particolare al turno notturno) , si procedera a revocare la
posizione del comando con un preavviso di almeno 15 giorni;

e tale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi un esubero di personale
nel profilo giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni
aziendali, con un preavviso di almeno 15 giorni.

Dare Atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti dell’'U.O.C. Risorse
Umane;

Curera’ 'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

Notificare il presente provvedimento all’Azienda di provenienza, oltre che all'interessato.

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Mariw Curti






