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Selezione pubblica per titoli e prova orale per Ia formulazione di n, 2 graduatorie
(specialisti e specializzandi) per il conferimento di incarichi a tempo determínato do
sostituzione di personale assente della dirigenza medica, disciplina cardíologia da
destinare alla UOC UTIC
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Il Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Vista la nota n. 1550/2024 con cui il Direttore della UOC UTIC, per le motivazioni ivi contenute, richiede il
reclutamento di personale medico;

Ritenuto, per quanto sopra, di indire una selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di n. 2
graduatorie (specialisti e specializzandi) per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione
di personale assente di dirigente medico di cardiologia da destinare alla UOC UTIC;

Sul presente atto viene espresso

parere dal parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL
Dott.

Il Commissario Straordinario
:. :,.- vista la proposta di delibjra zioneche precede e che qui si intende riportatli e'trascritta;

- preso atto del pq{ere favorevole espresso dal Direttore Sanitario; ,ì, -

- ritenuto di condividerne il contenuto; ., . ,:

- assistito dal segretario verbalizzartte,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

il ver

dal

o

Visti:
a

a

a

a

a

o

a

a

il D. Lgs. n. 165/01
. iIDPR+.487194 .

il DPR n.483l9rl '

il DPR n.445/00
il D. Lgs. 196/03

il D. Lgs. n. 81/15
il D.L. 18/20

il CCNL della dirigenzaarea sanità

Ritenuto di:
o disciplinare la procedura di cui trattasi mediante predisposizione di apposito bando di concorso che

allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;
o dare al suddetto concorso pubblicità mediante pubblicazione del relativo awiso all'Albo dell'Azienda

e sul sito internet all'indirizzo www.arnascivico.it nell'apposita sezione "concorsi";

Dato atto della regolarità della istruttoria della relativapratica e della conformità della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materiatrattata.
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;: i',,,, ..:":. i.,,. PROPONE
, , . "'Per quanto in premessar che si intende riportato e trascrittor di:

l. Indire selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di n. 2 graduatorie (specialisti e
specializzandi) per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di personale assente
di dirigente medico di cardiologia da destinare alla UOC UTIC;

2. Approvare il relativo bando di concorso che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

3. Dare al suddetto concorso pubblicità mediante pubblicazione del relativo awiso sul sito internet
all'indirizzo www.arnascivico.it nell'apposita sezione "concorsi" determinando successivamente la data
di decorrenza delle relative candidature'

4. Dare atto che dal presente prowedimento non scaturisce alcuna spesa per il Bilancio corrente;

5. Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'UOC risorse umane;

6. Dichiarare il presente prowedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p.7 L.R. n. 30/93,
attesa I'urgenza di reperire in tempi brevi il personale dirigente di cui trattasi
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Il Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria ryd{gu,tt


