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lndizione di n. 3 Awisi per la formazione di elenchi di disponibilità ad asqiornamento
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ll Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane - Dott.ssa Maria Luisa GuÉi

Premesso che l'Assessorato Regionale della Salute in attuazione del D.A. n. 34726 del 2710312001 ha
trasferito la Centrale Operativa del servizio di emergenza del 118 di Palermo relativa al bacino di utenza
Palermo -Trapani al Dipartimento di emergenza di questa Azienda ospedaliera;

Vista la Direttiva prot. Servizio 6 - n. 9776 del2710212124 del/Assessorato della Salute - Dipaftimento
Regionale per la Pianificazione Strategica - Servizio Emergenza Urgenza Sanitaria - /so/e minori -
Aree disagiate, con la quale le Aziende Sanitarie/Ospedaliere sedi di Centrali Operative 118, vengono
invitate ad indire, in ordine al proprio Bacino territoriale, appositi Avvisi pubblici per la formazione di
elenchi di disponibililà ad aqqiornamento continuo di dirigenti medici ed infermieri, da utilizzare per lo
svolgimento di attività assistenziali extra ospedaliere sulle ambulanze ed eliambulanze, nell'ambito del
Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria 118;

Ritenuto, conseguentemente, di procedere, in ottempetanza alle indicazioni operative contenute nella
superiore nota assessoriale n. 977612024, all'indizione di n. 3 Avvisi aperti per lo svolgimento di attività
assistenziale extra ospedaliera, nell'ambito del Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria 118 Bacino
PATle con scadenza al3111212024, eventualmente prorogabile secondo le esigenze Aziendali:

Avviso pubblico per la formazione di un elenco aperto di disponibililà, ad aqqiornamento continuo.
rivolto al personale Medico afferente alle Aree critiche di Emergenza e Pronto Soccorso, di
Medicina d'Urgenza, di Cardiologia, di Pneumologia e di Chirurgia d'Urgenza, interessato allo
svolgimento di attività assistenziale extra ospedaliera sulle ambulanze/automediche, nell'ambito
delSistema di Urgenza Emergenza Sanitaria territoriale PA-TP 118, e nello specifico rivolto ai :

. Dirigenti medici, dipendenti a tempo indeterminato e determinato del S.S.R., afferenti alle Aree
critiche suindicate (da utilizzare in reqime di incentivazione) appartenenti alle Aziende del
S.S.R. del baclno Palermo- Trapani;

o Dirigenti medici collocati in quiescenza, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
util izza re co n contratti d i I avoro a uto n omo : I i be ro-p rofe ssion ale);

. Dirigenti medici in attività libero professionale, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libero-professionale);

Avviso pubblic.g pe5.la formazione di un elenco aperto di disponibilità, ad agqiornamento continuo.
rivolto'al'péréoriale Med!,co di Anestesia e Rianimazione, interessato allo svolgimento di attività
assistenziale extra "oSpedaliera sulle eliambulanze,, nell'ambito del Sistema di Urgenza
Emergenza Sanitarià territoriale PA-TP l1B, e nello specifico rivolto ai :

. Dirigenti medici, dipendenti a tempo indeterminato e determinato del S.S.R., afferenti alle Aree
critiche di Emergenza e Pronto Soccorso, di Medicina ,d'Urgenza, di Cardiologia, di
Pneumologia e di Chirurgia d'Urgenza (da utilizzare in reqime di incentivazione) appartenenti
alle Aziende del S.S.R. del bacino Palermo- Trapaní;

. Dirigenti medici collocati in quiescenza, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libero-professionale);

. Dirigenti medici in attività libero professionale, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
util izzare con contratti d i lavoro a utonomo : li bero-p rofession ale);

Avviso pubblico per la formazione di un elenco aperto di disponibilità, ad aggiornamento continuo.
da cui reperire personale infermieristico per lo svolgimento di attività assistenziale extra
ospedaliera sulle ambulanze nell'ambito territoriale PA-TP 118, e specificatamente secondo il
seguente ordine di priorità :

. lnfermieri (ex ctg. D) inquadrati nell'Area dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato e determinato, appartenenti alle Aziende del S.S.R. del bacino Palermo- Trapani,
per lo svolgimento di attività assistenziale extra ospedaliera (in regime di incentivazione);

. lnfermieri (in possesso dei requisiti richiesti dalla normative vigente) in attività libero-
professionale.

Ritenuto di dare atto che il personale medico ed infermieristico reclutato sarà posto a disposizione del
Direttore dell'U.O.C. Centrale Operativa 118 Palermo- Trapani;

Ritenuto di dare atto che il tariffario orario previsto per lo svolgimento dell'attività sulle ambulanze ed
eliambulanze del SUES 118, da corrispondere al personale medico ed infermieristico che verrà
utilizzalo a seguito della presente procedura, sia in regime di incentivazione e sia con contratto di
lavoro autonomo libero-professionale, è il seguente :
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SUI presente atto viene espresso

parere dal parere daI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILD

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritemrto di condividerne il contenutol

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Commissario Straordinario

verbalwzanteT
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ll compenso orario delle prestazioni in ambulanza per il personale medico è pari ad €. 46,80;
ll compenso orario delle prestazioni in ambulanza per il personale infermieristico è pari ad €. 24,60

Dare Atto che l'attività assistenziale, in reqime di incentivazione, svolta dal personale dipendente di
Azienda del S-S-R. afferente al Bacino territoriale Palermo - Trapani, nell'ambito del SÙES 118, è
dis-ciplinata dal Regolamento "Partecipazione al Sistema di lncentivazione 118", giusta deliberazionen.
000001 del 0910112015 deil'ARNAS-Civico di palermo;

Dare Atto che I'attività assistenziale svolta, a seguito di stipula di contratto libero-professionale di cui
all'articolo 7, comma 6, D.lgs. 16512001, dal persoÀale impegnato nell'ambito del SUEb 118, è disciplinata
altresì dal regolamento dell'ARNAS-Civico di Palermo, giusta deliberazione n. 517116 in materia di incarichi
libero professionali;

Dar-e Atto che gli incarichi libero professionali di cui all'articolo 7, comma 6, D.lgs. 165;2001 verranno
conferiti ai medici e agli infermieri alla sottoscrizione del relativo contratto di làvoro, in cui verranno
fissate le modalità, le condizioni e la decorrenza;

Ritenuto di :

approvare i tre Awisi che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
disporre la pubblicazione integrale degliAvvisi suindicati all'Albo Web Aziendale e nelle sezioni dedicate
del sito Web per darne opportuna conoscenza;
trasmettere i due Awisi all'Assessorato Regionale della Sanità ed alle Aziende del Bacino palermo -Trapani;

Dare Atto che i costi relativi alle prestazioni in regime di incentivazione e relativi agli incarichi libero-
professionali di cui trattasi, graveranno sulle sommó destinate al finanziamento del Servizio 118 reso in
reqime di incentivazione dal personale dipenclente clelle Aziende afferenti al Bacino pA-Tp;

Dare Atto che il presente prowedimento non comporta costi per il Bilancio corrente;

Dare Atto che la documentazíone citata nella presente deliberazione sono agli atti dell'U.O.C. proponente;

Dato Atto che il Dirigen_te proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. Zg-ottobre 1996 ;. 543, come
modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto oeíta t. o
novembre 2012 n. 19.0.- "Disposizioni per la prevenzione e la repressione deila corruzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 20 1 g-2021 

;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Prendere atto della Direttiva prot. Servizio 6 - n. 9776 del 2710212024 dell'Assesso rato dctta Eatute -
Dipaftimento Regionale per la Pianificazione Strategica - Servizio Emergenza lJrgenza Sanitaria - lsole
minori- Aree disagigtg, con la quale le Aziende Sanitarie/OspedalierJsedi di òentrali Operative 118,
vengono invitate ad indire, in ordine al proprio Bacino teiritoriale, appositi Avvisi prOnti"i per la
formazione di elenchi di disponibilità ad aggiornamento continuo di dirigen1 medici ed infermieri, da
utilizzare per lo svolgimento di attività assistenziale extra ospedàliera sulle ambulanze elo
ambulanze/automediche ed eliambulanze, nell'ambito del Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria l1B;

2' Procedere, in ottemperanza alle indicazioni operative contenute nella superiore nota assessoriale n.
977612024, all'indizione di n. 3 Avvisi aperti per lo svolgimento di attività assistenziale extra
ospedaliera, nell'ambito del Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria 118 Bacino pA/Tp, con
scadenza al3111212024, eventualmente prorogabile secondo le esigenzeAziendali:

Avviso pubblico per la formazione di un elenco aperto di disponibilità, ad asqiornamentocontinuo, rivolto al personale Medico afferente alle Aree critiche oi rmGfueila e Rropto
Soccorso, di M.edicina d'Urgenza, di Cardiologia, di Pneumologia e di Chiruigia d,Urgenza,interessato allo svolgimento di attiviti assistenziale extra ospedaliera sulle
ambulanze/automediche, nell'ambito del Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria territoriale
PA-TP 118, e nello specifico rivolto ai :
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Dirigenti medici, dipendenti a tempo indeterminato e determinato del S.S.R., afferenti alle
Aree critiche suindicate (da utilizzare in reqime di incentivazione) appartenenti alle Aziende
del S.S.R. del bacino Palermo- Trapani;
Dirigenti medici collocati in quiescenza, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
utilizzare con contratti di lavoro autonomo : Iibero-professionale);
Dirigenti medici in attività libero professionale, con esperienza nelle succitate aree critiche
(da utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libero-professionale);

Avviso pubblico per la formazione di un elenco aperto di disponibilità, ad aqgiornamento
continuo. rivolto al personale Medico di Anestesia e Rianimazione, interessato allo
svolgimento di attività assistenziale extra ospedaliera sulle eliambulanze, nell'ambito del
Sistema di Urgenza Emergenza Sanitaria territoriale PA-TP 118, e nello specifico rivolto ai :

. Dirigenti medici, dipendenti a tempo indeterminato e determinato del S.S.R., afferenti alle
Aree critiche di Emergenza e Pronto Soccorso, di Medicina d'Urgenza, di Cardiologia, di
Pneumologia e di Chirurgia d'Urgenza (da utilizzare in reqime di incentivazione)
appartenenti alle Aziende del S.S.R. del bacino Palermo- Trapani;

. Dirigenti medici collocati in quiescenza, con esperienza nelle succitate aree critiche (da
uti I i z z a re co n co ntratti d i I avoro a u to n o m o : I i be ro- p rofe ssi o n a I e);

r Dirigenti medici in attività libero professionale, con esperienza nelle succítate aree critiche
(da utilizzare con contratti di lavoro autonomo : libero-professionale\;

Avviso pubblico per la formazione di un elenco aperto di disponibilità, ad agqiornamento
continuo. da cui reperire personale infermieristico per lo svolgimento di attività assistenziale
extra ospedaliera sulle ambulanze nell'ambito territoriale PA-TP 118, e specificatamente
secondo ilseguente ordine di priorità :

. lnfermieri (ex ctg. D) inquadrati nell'Area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato e determinato, appartenenti alle Aziende del S.S.R. del bacino
Palermo- Trapani, per lo svolgimento di attività assistenziale extra ospedaliera (in reqÌme di
incentivazione);

. lnfermieri (in possesso dei requisiti richiesti dalla normative vigente) in attività libero-
professionale.

3. Approvare i tre Awisi che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

4. Disporre la pubblicazione integrale degli Awisi all'Albo Web Aziendale e nelle sezioni dedicate del sÌto
Web per darne opportuna conoscenza;

Trasmettere gliAwisi all'Assessorato Regionale della Sanità e alle Aziende Sanitarie del Bacino Palermo

- Trapani;

Dare Atto che il personale medico ed infermieristico reclutato sarà posto a disposizione del Direttore
dell'U.O.C. Centrale Operativa 118 Palermo- Trapani;

Dare Atto che il tariffario orario previsto per lo svolgimento dell'attività sulle ambulanze
ambulanze/automediche - eliambulanze del SUES 118, da carrispondere al personale medico ed
infermieristico che verrà utilizzato a seguito della presente procedura, sia in regime di incentivazione e sia
con contratto di lavoro autonomo libero-professionale, è il seguente :

o ll compenso orario delle prestazioni in ambulanza per il personale medico e pari ad € . 46,80;

r ll compenso orario delle prestazioni in ambulanza per il personale infermieristico è pari ad €.24,60

B. Dare Atto che I'attività assistenziale, in reqime di incentivazione, svolta dal personale dipendente di
Azienda del S.S.R. afferente al Bacino territoriale Palermo - Trapani, impegnato sulle ambulanze ed
eliambulanze, nell'ambito del SUES 118, è disciplinata dal Regolamento "Partecipazione al Sistema di
lncentivazione 118" , giusta deliberazione n. 000001 del 09/01/2015 dell'ARNAS-Civico di Palermo;

9. Dare Atto che l'attività assistenziale svolta, a seguito di stipula di contratto libero-professionale di cui
all'articolo 7, comma 6, D.lgs. 16512001, dal personale impegnato sulle ambulanze ed elioambulanze,
nell'ambito del SUES 118, è disciplinata altresì dal regolamento dell'ARNAS-Civico di Palermo, giusta
deliberazione n. 517116 in materia di incarichi libero professionali;

10. Dare Atto che gli incarichi libero-professionali di cui all'articolo 7, comma 6, D.lgs. 16512001, verranno

conferiti ai medici e agli infermieri alla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, in cuiverranno fissate
!e modalità, le condizioni e la decorrenza;

11. Dare Atto che i costi relativi alle prestazioni in regime di incentivazione ed agli incarichi libero-
professionali di cui trattasi graveranno sulle somme destinate al finanziamento del Servizio 118
afferente al Bacino PA-TP;

12. Dare Atto che il presente provvedimento non comporta costi per il Bilancio corrente;

13. Dare Atto che la documentazione citata nella presente deliberazione sono agli atti dell'U.O.C.
proponente;

14. Gurerà l'esecuzione del presente prowedimento I'U.O.C. Risorse Umane.

15. Conferire esecutività immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art.53 della L.R. n.30 del
3t11t93.

Il Direttore UOC Umae
Dott.ssa Curti
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