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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelii

Azienda ¢ Rillevo Nazionate ad Alta Specializeazione

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

e 'ig s« 22 APR, 2024 |

Modifica dotazione organica aziendale: e
e n. 1 posto di assistente sociale

® n. I posto di dirigente professionale (Architetto/Ingegnere)
U.0.C. RISORSE UMANE

OGGETTO:

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
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L’anno duemilaventiquattro giorno v del mese di ‘H’M{k , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario IDott. Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito daxK, - A/l , quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di sgguito riportata
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con deliberazione n. 84/2024 ¢& stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026;
e detto Piano contiene, tra gli altri, il Piano triennale di fabbisogno di personale per il triennio
2024/2026 in aderenza alle previsioni alle previsioni della organica aziendale;

Rilevato che la dotazione organica aziendale prevede:
e n. 2 posti di “dirigente pedagogista” di cui n. 1 vacante e disponibile;
e n. L5 posti di “dirigente amministrativo” di cui n. 6 vacanti e disponibili;

=

Viste: o
e la nota n. 8078;’2024 con cui il Direttore Sanitario Aziendale propon€} per le motivazioni ivi
contenute, la trasformazione del posto di dirigente pedagogista in assistente ‘sociale (ex ctg. D);

e la nota n. 7759/2024 (rettificata) con cui il Direttore UOC AA.GG. propone, per quanto indicato in
nota, la trasformazione di n. 1 posto di dirigente ammnistrativo in n. 1 posto di dirigente

professionale (architetto/ingegnere);

Dato atto che il Commissario Straordinario concorda con le proposte sopra richiamate;

Ritenuto, per ’effetto, di:
e modificare la dotazione organica aziendale;
e trasformare n. 1 posto di dirigente pedagogista in assistente sociale (ex ctg. D);
e trasformare n. 1 posto di dirigente ammnistrativo in n. 1 posto di dirigente professionale
(archltetto/mgegnere)

Dato atto che la modlﬁca della dotazione organica come sopra rappresentata non comporta maggiori oneri a
carico del bllancm a21endale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questa Arnas;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Modificare la dotazione organica aziendale;
2. Trasformare n. 1 posto di dirigente pedagogista in assistente sociale (ex ctg. D);

3. Trasformare n. 1 posto di dirigente ammnistrativo in n. 1 posto di dirigente professionale
(architetto/ingegnere);

4. Dare atto che
e la modifica della dotazione organica come sopra rappresentata non comporta maggiori oneri a
carico del bilancio aziendale e rientra nel tetto spesa del personale assegnato a questa Arnas:
e il presente atto non comporta spesa per il bilancio corrente;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.
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Il Direttore UOC Rigorse Umane
Dott.ssa Mari&{ﬁ@puni
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Sul presente atto viene espresso

parere dal parere CE.QU L V"Q( dal
IL DIRETTORE XMMINISTRATIVO IL DIR
Dot}

Il Commissario Straordinario ;. .

- vista la prop i_a d1 deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere positivo del Direttore Sanitario; 2 e
- ritenuto d1 cond1v1derne il contenuto; e

1%y

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

L Commissario Straordinario
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