
PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n'30 del 03/lI/7993, in

copia conforme all'originale è stata pubblicatain formato digitale all'Albo Informatico dell'A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno ?5 APR 202i e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

n Non sono pervenute opposizioni

n Sono pervenute opposizioni da

Civico Di Cr-istina Benfi-atelli
Azìè*da di Rillew Nari$flale a$ Altìa Specíalicuè:isne

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE,

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Ji, 

' 
,c,'.ì

''' 
'+r:9?,!j:-r 

1

Il Responiabile Ufficio Atti Deliberativi
a'

..i1.* ,.rù.r "

.îiÌ'.rli N.'
045e a:il:!..., ,.ri:.1 .:.

..!)Éi:al:
del m RPR,2024

-tE?;i-_- ---i;F--E ,-,Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 cornma, S.,della L.R. n. 2 del26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 05 }lAO Mzf

tl Per decorrenzadeltermine di cui alla L.R. n. 30193 art.53 comma 6.

! Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

n IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Rrfremi riscnntro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata alloAssessorato Sanità il Prot. n.

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato l'approvazione con atto n. _del _come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il_Prot.

Notificata in Archivio it Prot.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

T' occETTo: proroga trattenimento in sefrEio
,:{:j: ,.--,:... --,;;-- ,poff.ssa Cardella Francesca matr. 446È

Dirigente Medico Responsaóílé U.O.S.D. Diabetologia e Malattie Metaboliche

Rare

i
f

{
ì

I

l

L'anno duemilaventiquattro it giornofJ*Lt* del mesedt $ Aú- -0f , nei tocati detta sede Legate di
PiazzaNicotaLeotta4,Patevmo,itcommissariostraordinaffittlilessÌna,nominatoconD.A.n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito aa.S':-9...Ue.tu,4.',^^e, zVnt-O , quate segretario
verbalizzante, adofta la presente detibera s

4

U.O.C. RISORSE UMANE

f

Proposta".26 b derj_SLdp& 
2024

lrItrtt tLrrrrrlrr la Or rere eitu Oler i a uar iuu

del Bilancio.

Il Responsabile del procedimento

(Sig.ra
ftl'uc.t

Lucia Oddo)
L O-s{.or--

Il Responsabile Posizione Organizzativa

(Dpssa igaria Musso)'/1,-rlF

II del Personale

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Dr.ssa M.

U.O.C. ECONOMICO _ FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio2024

N" Conto economico

No Conto Patrimoniale

Budget assegnato anno 2024

howedimento non assogget
(euro informat,

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
contabili conseguenti alla parte del
presente atto e i valori economici e/o
registrati nell' apposito applicativo
contabile di gestione del Budget

DI BUDGET

Scheda

datata

allegata

t **Oo"W 

-Oel 

procedimento il dell'U.O.C.

Altre annotazioni

22



ll Direttore U.O.C. Risorse Umane
Vista la delibera n. 503 del 12.04.2022 con la quale si è disposto il mantenimento in servizio fino al
raggiungimento del 40" anno effettivo di servizio della Dott.ssa Cardella Francesca, matr. 4460, nata il
21.06.1955, dipendente di quest'aAzienda con la qualifica di Dirigente Medico Responsabile U.O.S.D.
Diabetologia e Malattie Metaboliche Rare;
Vista la nota prot. n.8371 del 18.04.2024 con la quale al Dott.ssa Cardella Francesca ha chiesto di
permanere in servizio fino al70'anno dietà, aisensidell'art.164 della legge 213 del 30.12.2023;
Visto I'art.164 della legge 213 del 30.12.2023 (Legge di Bilancio 2024) che consente ai Dirigenti Medici
e Sanitari del SSN di presentare domanda di autorizzazione per il trattenimento in servizio oltre il limite
delquarantesimo anno diservizio effettivo e comunque non oltre ilsettantesimo anno di.età; ,,

Considerato che la dott.ssa Cardella ha maturato alla data odierna anni 40 di servizio èffettiVo ed anni

', ;69.di età;, ,- .::

,i, pieiso aúolifrp'tajóirézione,Rziendale ha determinato di accogliere I'istanza ditratterqinrento in servizio
della Dott.ssa Cardellà'FrancéC"ca; ,trl
Ritenuto pertanto di auto;rizzare la prosecuzione del trattenimento in servizio délla'Dott.ssa Cardella
Francesca fino al 30.06.2025,'data del compimento del 70' anno di età, con anni 4í'di servizio effettivo,
collocandola conseguentemente a riposo dal 01 .07.2025;
Dare atto che la dipendente percepirà iltrattamento economico attualmente in godimento;
Dare atto della regolarità della istruttoria della relativa pratica e della conformità della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stes-
so, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 - "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 20 I 9-2021 ;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) DARE ATTO della prosecuzione del trattenimento in servizio della Dott.ssa Cardella Francesca,
matr. 4460, nata n 21.06.1955, dipendente di questa Azienda con la qualifica di Dirigente
Medico Responsabile U.O.S.D. Diabetologia e Malattie Metaboliche Rare, a decorrere dal
01.07.2024 (data prevista per il collocamento a riposo per raggiungimento del 40" anno effettivo
di servizio) fino al 30.06.2025 (data del compimento del 70' anno di età), e tanto in applicazione
dell'art.164 della legge 2"13 de|30.12.2023;

2) DARE ATTO che i costi del presente provvedimento, per il periodo dal 01 .07.2024 al
31.12.2024, sono pari a € 63.351,13 di cui € 43.259,34 per competenze fisse, € 3.604,84 per
tredicesima, € 12.503,39 per oneri sociali, € 3.983,46 per IRAP, sono da imputare
rispettivamentesuiconti5.05.01.01.0101,5.05.01.01.0101,5.05.01.01.0501 e9.01.01.01.0101.

3) COLLOCARE conseguentemente la dipendente a riposo dal 01 .07.2025.
4) DARE ATTO della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

CURERA' I'esecuzione del presente prowedimento I'Area Risorse Umane

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- assistito dal segretario verbalizzaÍrte,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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