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ll Direttore U.O.C. Affari Generali, lng. Vincenzo Spera

PREMESSO che:
S I'art. 5, comma '13, della legge regionale 12 maggio 2020, n. 9, stabilisce che: "Al fine di
assicurare l'integrazione oraria dei soggetti di cui all'articob 43, comma 1, della legge regionale 15
maggio 2013, n. I utilizzati presso l'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ed alta
specializzazione "Civico G. Di Cristina-Benfratelli", nellbmilto delle misure di potenziamento dei
presidi sanitari connessi alla gestione dell'emergenza Covid-19, è autorizzata per l'esercizio

', ',finanziario,, -. 2Q20, Ia spesa di 900 migliaia
' di euro';:

e f'art. 13 comma 13 della L.r. n. 1312022 ss.mm.ii. prevede che "per Ie finalità di cui al
comma 13 dell'articolo 5 della legge regionale 12 maggio 2020, n. 9 e successive modificazioni
(concernente I'ARNAS), sono destinate occorrenze finanziarie nel limite di 1.000.A00,00 di euro,
da destinare, altresi, ai soggetti utilizzatipresso I'Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti "Villa Sofia
Ceruello", a valere su//e risorse destinate ai programmi della politica unitaria di coesione, previa
verifica di coerenza con le procedure di gestione e Ie linee di interuento ivi previste. ll Governo
della Regione prowede, su proposta del Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei seruizi e delle attività formative, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, ad awiare, ove necessario, Ia modifica dei programmi";

* Con nota prot.38381 del 30.1 1.2023 il Dipartimento Lavoro ha chiarito idestinatari, Ie
risorse e la denominazione dell'istituenda Azione 5.2.6, rappresentando quanto segue:" la nuova
misura 5.2.6 riguarda "l'integrazione oraria per I'attività svolta dai soggetti ex PtP Emergenza
Palermo, utilizzati presso I'ARNAS Civico G. Di Cristina - Benfratel/i e presso I'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Ceruello di Palermo secondo quanto previsto dal comma
13, art.13 L.R. 13/22"i"venanno destinati Euro 900.000,00 così come disposto dall'art. 5, comma
13 L.R. 9l2O2O - per I'integrazione oraria relativa all'attività svolta dagli operatori impiegati presso
l'Azienda Ospedaliera ARNAS Civico G. Di Cristina - Benfratelli ed Euro 100.000,00, per
I'integrazione oraria relativa all'attività svolta dagli operatori utilizzati presso I'Azienda Ospedaliera
Oapndali Rir rniti Vil la Snfia-Cnrvello rli Palermo";

* Con deliberazione di Giunta Regionale n. 504 del21 dicembre 2023 è stata approvata la
proposta di inserimento della nuova Azione 5.2.6 denominata 'lnterventi da destinare ai soggetti di
cui all'articolo 5, comma 13, della legge regionale n. 9/2020 utilizzatipresso ARNAS Civico G. Di
Cristina-Benfratelli e di cui all'articob 13, co. 13, della regionale n. 13/2020 utilizzati presso
I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello', con una dotazione complessiva di euro
1.000.000,00, da prelevare dall'Azione 5.2.4'Cantieri di lavoro presso gli Enti di culto della Sicilia',
in conformità alla nota del Dipartimento regionale della programmazione della Presidenza della
Regione prot. n. 18215 del 20 dicembre 2023 e relativi atti, trasmessa dal Presidente della
Regione con nota prot. n. 25540 del 21 dicembre 2023, e successiva nota dello stesso
Dipartimento regionale della programmazione prot. n. 18321 del2l dicembre 2023;

DATO ATTO che la Regione Siciliana - Dipartimento regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, e I'ARNAS "Civico G. Di Cristina-
Benfratelli" intendono attuare la nuova Azione 5.2.6 sopra richiamata;

RITENUTO, per le finalità sopra illustrate di sottoscrivere apposito Accordo lstituzionale che
disciplina lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune ai sensi dell'art. 15 della
Legge 7 agosto 1990, n.241 e dell'art. 7, co.4 del D.lgs. n.3612023, sottoscritto tra le Parti,
unitamente al relativo progetto ('Allegato "A"), che costituiscono parte integrante del presente
prowedimento

PRESO ATTO, come risulta dal suddetto Accordo che:

- la Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento,
dei Servizi e delle Attività formative, e I'ARNAS "Civico G. Di Cristina-Benfratelli"
intendono attuare la nuova Azione 5.2.6, denominata "lnteruenti da destinare ai soggetti di cui
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all'art. 5, c. 13, della legge regionale n. 9/2013 utilizzatipresso ARNAS "Civico G. Di Cristina -
Benfratelli, e di cui all'articolo 13, co.13, della legge regionale n. 13/2020 utilizzatipresso l'Azienda
Ospedale - Ospedali Riuniti Vilta Sofia-Cervello";

' I'intervento oggetto del presente Accordo per la parte di competenza
dell'Azienda, riguarda una c.d. "banca ore" in favore dei soggetti ex-PlP, utilizzati presso
I'ARNAS "Civico G. Di Cristina - Benfratelli", in relazione allo svolgimento di un numero
di ore aggiuntive pari a 6 settimanali, con il limite massimo di 26 oie mensili, rispetto alle
prestazíoni di ore ordinarie (integrazione oraria), il tutto a titolo di sussidio integrativo a
decorrere dal mese di Luglio 2022 e non oltre il mese di Dicembre 2024 e, comunque,
fino e non oltre al raggiungimento del finanziamento previsto dalla DGR n. SO412O23
pari a € 900.000,00., salvo eventuali proroghe concordate dalle parti, e comunque entro e
lon oltre i tempi stabiliti dalle norme per la gestione del Programma Operativo
Complementare - POC Sicilia 2014 - 2020 per ipotetiche attività amministrative residuali.

' ll progetto de quo predisposto e curato dall'ARNAS "Civico G. Di Cristina - Benfratelli"
è riportato nell'allegato A, quale parte integrante del presente Accordo.

- per l'attuazione del Progetto dal Titolo "lnterventi da destinare ai soggetti di cui all'art. 43
c.1 della L.R. 912013 utilizzati presso I'ARNAS Civico G. Di Cristina-Benfratelli" -CUp
che sarà rilasciato in seguito alla stipula del presente atto, è previsto un finanziamento di
€ 900.000,00 (novecentomila euro);

PRENDERE ATTO che quest'ARNAS è responsabile unico di Progetto ed unico interlocutore nei
confronti della Regione, della realizzazione degli interventi previsti in favore del personale Ex-
PIP, utilizzato presso l'Azienda;

PRESO ATTO che gli impegni specifici in capo alla Regione ed all'ARNAS sono meglio individuati,
rispettivamente, agli artt. 3 e 4 " dell'Accordo lstituzionale";

PRENDERE ATTO che:
quest'ARNAS ha nominato quale Responsabile Esterno delle Operazioni (REO) la Sig.ra Mariavuolo, che avrà il compito di implementare ed .alimeÀtare,

secondo le scadenze stabilite dall'Amministrazione, il Sistema lnformativo per i dati di propria
competenza.

PRESO ATTO che il valore dell'integrazione è determinato in € 11,00 per ogni ora integrativa
rispetto alle 30 ore settimanali, per un massimo di n. 6 ore/settimana e fino ad un massimo di n. 26
ore mensili;

PRESO ATTO che le spese derivanti dagli interventi previsti nel presente Accordo, non essendo
prevista alcuna ulteriore corresponsione di somme aggiuntive, rimarranno entro i limiti di €
900.000,00 e troveranno copertura nelle risorse finanziarie del POC Sicilia 2014-2020. Asse V,
Azione 5.2.6;

PRESO ATTO che il presente Accordo ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale o paziale per
giustificati motivi, dal momento della sottoscrizione fino alla chiusura delle attività esecutive al
3111212024, salvo eventuali proroghe concordate dalle par1i, e comunque entro e non oltre i tempi
stabiliti dalle rtcllrtte per la géstlÒnè dèl Programma Uperatrvo Llomplementare - POC Sicilia 2014
-2020 per ipotetiche attività amministrative residuali.

PRESO ATTO che vengono fatte salve, per ragioni di interesse pubblico, le prestazioni eseguite a
decorrere dal mese di luglio 2022 in attuazione del principio di tutela dell'azione amminisirativa
intrapresa dall'Azienda in quanto I'efficacia retroattiva che assume il presente accordo disciplina
una posizione più vantaggiosa per la predetta parte interessata.

RITENUTO di riservarsi con successivi provvedimenti di prendere atto della erogazione del
finanziamento secondo le modalità di cui all'art.10 dell'accordo, sul bilancio 202q, nonché
dell'integrazione oraria maturata, degli oneri connessi e della corresponsione ai soggetti
beneficiari.Sul presente atto viene espresso



DATO ATTO che la documentazione citata nel presente prowedimento è custodita presso l'Ufficio propo-
nente;

VISTO il comma 7 dell'art. 53 della L. R. 30/93;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre
1996 n. 543, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso è stato predispo-
sto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190- "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei con-
tenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2024-2026;

PROPONE di

PRENDERE ATTO dell' "Accordo lstituzionale" sottoscritto con la Regione Siciliana - Ass. Reg. della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle
Attività Formative relativo all'attuazione del Progetto dal Titolo "lnterventi da destinare ai soggetti
di cui all'art. 43 c.1 della L.R. 912013 utilizzati presso I'ARNAS Civico G. Di Cristina-Benfratelli",
che unitamente al progetto (Allegato A), costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

DARE ATTO che;
- I'intervento oggetto del presente Accordo per la parte di competenza
dell'Azienda, riguarda una c.d. "banca ore" in favore dei soggetti ex-PlP, utilizzati presso
I'ARNAS "Civico G. Di Cristina - Benfratelli", in relazione allo svolgimento di un numero
di ore aggiuntive pari a 6 settimanali, con il limite massimo di 26 ore mensili, rispetto alle
prestazioni di ore ordinarie (integrazione oraria), il tutto a titolo di sussidio integrativo a
decorrere dal mese di Luglio 2022 e non oltre il mese di Dicembre 2024 e, comunque,
fino e non oltre al raggiungimento del finanziamento previsto dalla DGR n. 50412023
pari a € 900.000,00, salvo eventuali proroghe concordate dalle parti, e comunque entro e
non oltre i tempi stabiliti dalle norme per la gestione del Programma Operativo
Complementare - POC Sicilia 2014 -2020 per ipotetiche attività amministrative residuali;

- ll progetto de quo predisposto e curato dall'ARNAS "Civico G. Di Cristina - Benfratelli"
è riportato nell'allegato A, quale parte integrante del presente Accordo.

- per I'attuazione del Progetto dal Titolo "lnterventi da destinare ai soggetti di cui all'art. 43
c.1 della L.R. 912013 utllizzati presso I'ARNAS Civico G. Di Cristina-Benfratelli" -CUP
che sarà rilasciato in seguito alla stipula del presente atto , è previsto un finanziamento di €
900.000, 00 (novecentomila euro);

DARE ATTO che quest'ARNAS è Responsabile Unico di Progetto ed unico interlocutore nei
confronti della Regione, della realizzazione degli interventi previsti in favore del personale Ex-PlP
utilizzato presso l' Azienda;

DARF ATTO che gli impegni specifini in capn alla Reginne ed all'ARNA,S sono meglio indivicluati,
spettivamente, agli artt. 3 e 4 " dell'Accordo lstituzionale";

DARE ATTO che quest'ARNAS ha nominato quale Responsabile Esterno delle Operazioni
(REO) la Sig.ra Maria VUOLO, che avrà il compito di implementare ed alimentare,
secondo le scadenze stabilite dall'Amministrazíone, il Sistema lnformativo per i dati di propria
competenza.

DARE ATTO che il valore dell'integrazione è determinato in i € 11,00 per ogni ora integrativa
rispetto alle 30 ore settimanali, per un massimo di n. 6 ore/settimana e fino ad un massimo di n. 26
ore mensili;

DARE ATTO che le spese derivanti dagli interventi del presente Accordo, non prevedendo
alcuna ulteriore corresponsione di somme aggiuntive, rimarranno entro i limiti di € 900.000,00 e

troveranno copertura nelle risorse finanziarie del POC Sicilia 2014-2020, Asse V, Azione 5.2.6;

DARE ATTO che il presente Accordo ha efficacia, salvo ipotesi di revoca totale.o parziale per
giustificati motivi, dal momento della sottoscrizione fino alla chiusura delle attività esecutive al
3111212024, salvo eventuali proroghe concordate dalle parti, e comunque entro e non oltre i tempi
stabiliti dalle norme per la gestione del Programma Operativo Complementare - POC Sicilia 2014
- 2020 per ipotetiche attività amministrative residuali.

DARE ATTO che vengono fatte salve, per ragioni di interesse pubblico, le prestazioni eseguite a
decorrere dal mese di Iuglio 2022 in attuazione det principio di tutela dellbzbne amministrativa
intrapresa dall'Azienda in quanto I'efficacia retroattiva che assume il presente accordo disciplina
una posizione più vantaggiosa per Ia predetta parte interessafa.

DARE ATTO che con successrw provvedimenti sarà preso atto detta erogazione delfinanziamento
secondo le modalità di cui all'art.10 dell'accordo, sul bilancio 2024, nonché del|integrazione oraria
maturata, degli oneri connessi e della corresponsione ai soggetti beneficiari.

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente prowedimento è custodita presso l'Ufficio
proponente;

DARE ATTO che curerà l'esecuzione del presente provvedimento |'U.O.C. Risorse Umane che
provvederà, altresì, alla trasmissione del provvedimento .

- all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formativa,

- alla Direzione Sanitaria Aziendale,
- all'U.O.C Economico Finanziario,
- al Responsabile Esterno delle Operazioni (REO) la Sig.ra Maria Vuolo;

II DIRETTORE
U.O.C Affari Generali
Ing Vincenzo


