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26 MR\ .




Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Vista la nota prot 3873 del 20/02/2024 con la quale il Dr. Gargano Francesco, nato il 21.12.1955,
matr. 105, Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche, ha presentato l'istanza di mantenimento in
servizio fino al 70° anno di eta ai sensi della Legge N.213 del 30 dicembre 2023 ( legge bilancio 2024).

Dato Atto che giuste deliberazioni nn°® 449/2022 e 707/2023 il dipendente in questione & stato
mantenuto in servizio sino al 30.04.2024;

Visto 'art.164 della legge n° 213 del 30.12.2023 (Legge di Bilancio 2024) che consente ai Dirigenti
Medici e Sanitari del SSN di presentare domanda di autorizzazione per il trattenimento in servizio oltre
il limite del quarantesimo anno di servizio effettivo e comungue non oltre il settantesimo anno di eta;

Considerato cheil Dr. Gargano Francesco ha maturato alla data odierna anni 43 anni di servizio
effettivo ed anni 69 di eta;

Rilevato che a margine della nota di richiesta del dipendente, il Direttore Sanitario Aziendale ha
espresso il proprio parere favorevole al trattenimento in servizio del dirigente “considerando
l'esperienza e l'ottimale conoscenza delle dinamiche dellArnas... ferma restando ogni opportuna
valutazione di questa Amministrazione in ordine alla sussistenza di eventuali cause di inconfenbilita ed
incompatibilita ex Decretfo Leg.vo n°39/2013”.

Dato Atto:

— che sulla scorta di quanto rilevato dalla stesso Direttore Sanitario, si & proceduto a richiedere
parere al Servizio legale Aziendale, che con propria nota prot n°4606 del 28.02.2024, ha espresso
il proprio parere sulla fattispecie non rilevando elementi pregiudizievoli all'accoglimento dell’istanza
del dipendente;

— che, altresi, con nota prot n°8619 del16.04.2024 la Direzione Aziendale ha richiesto allANAC di
pronunciarsi sulla fattispacia da qua, al fina di patara oftanara 1N parare che pnssa nrientare
gquesta Azienda all’adozione del provvedimento pil aderente e legittimo alla vigente normativa in
materia, che prevede 'esercizio di un potere discrezionale della P.A. che pud autorizzare o meno il
trattenimento in servizio richiesto dal dipendente;

— che con nota prot n°9107 del 22.04.2024 si & inoltrato sollecito allANAC tenuto conto
dellimminente data di quiescenza dell'interessato (01.05.2024).

Ritenuto:

— nelle more del pronunciamento da parte dellANAC, richiesto e sollecitato tenuto conto
dellimminente decorrenza della data di quiescenza del dott Francesco Gargano, di potere
autorizzare il trattenimento in servizio del Dirigente in questione sino al 70° anno di eta ovvero sino
al 30.04.2025, con anni 44 di servizio effettivo, collocandolo conseguentemente a riposo dal
01.05.2025;

— che l'autorizzazione di che trattasi resta condizionata al pronunciamento ANAC che nel caso
dovesse evidenziare profili di illegittimita/inopportunita su detto trattenimento comportera per questa
Azienda la revoca del trattenimento autorizzato con il presente atto e limmediata messa in
quiescenza del dipendente

Dare atto che il dipendente percepira il trattamento economico attualmente in godimento;

Dare Atto che l'intera documentazione citata & agli atti della competente UOC Risorse Umane,
proponente il presente atto.

Dare atto della regolaritd della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre
1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto
nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del
piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;
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/Sul presente atto viene espresso
parere dal parere S& L (f’J’Q dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET L SANITARIO
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IL Commissario Straordinario

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIDERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL, Commissario Straordinario
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PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) Prendere atto della nota prot n° 3873 del 20/02/2024 con la quale il Dr. Gargano Francesco, nato il
21.12.1955, matr. 105, Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche, ha presentato l'istanza di
mantenimento in servizio fino al 70° anno di eta, ai sensi della Legge n.213 del 30 dicembre 2023 (

legge bilancio 2024).

2) Autorizzare il trattenimento in servizio del dipendente, matr. 105, a decorrere dal 01.05.2024 sino al
30.04.2025 e tanto in applicazione dell'art.164 della legge 213/2023, fermo restando che detta
autorizzazione resta condizionata al pronunciamento ANAC, richiesto giuste note prot n°8619 e
9107/2024, che nel caso dovesse evidenziare profili di illegittimita/inopportunita su detto
trattenimento comportera per questa Azienda la revoca del trattenimento autorizzato con il presente

atto e l'immediata messa in quiescenza del dipendente.

3) Dare Atto che i costi del presente provvedimento, per il periodo dal 01.05.2024 al 31.12.2024, sono
pari a € 50.507,14 di cui € 35.470,09 per competenze fisse, € 1.892,79 per tredicesima, € 9.968,42
per oneri sociali, € 3.175,84 per IRAP, sono da imputare rispettivamente sui conti 5.05.01.02.0101,

5.05.01.02.0101, 5.05.01.02.0501 e 9.01.01.01.0101.
4) Collocare conseguentemente il dipendente a riposo dal 01.05.2025.
5) Dare Atto della vacanza del posto con la decorrenza sopra specificata.

6) Dare Atto che l'intera documentazione citata & agli atti della competente UOC Risorse Umane,

proponente il presente atto.

7) Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante Fimminenza delia data di

collocamento in quiescenza.
8) Curera I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Il Direttore U.O.C.

Dr.ssa M. éﬂim







