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OGGETTO:Dott. Lina Li Puma dirigente medico U.0.C. U.T.LN. Neonatologia rlconosclmento dei
benefici legati al passaggio di fascia superiore di esclusivita al compimento dell’esperienza
ultraquinquennale.
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g Il Respingabile
del pr imento

L'anno duemilaventiquattro il giorno__{ wz\@ del mese di A,} -*J).,Q , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo il Cgmmissario Stra dinario Dott. Waltér Messina, nomlnato con D.A.n.1/2024 GAB
del 31.01.2024, assistito da_Ne—s L ¢ ., quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera

sulla base della proposta di segu1to riportata
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Il Direttore dell’U.O.C. dott.ssa Maria Luisa Curti:

Vista la nota prot.n.7007 del 29.03.2024 (All.A) con la quale la dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico di
U.0.C. UTIN Neonatologia P.O.Civico chiede la maggiorazione dell'indennita di esclusivita dal 16.12:2016 e
I'attivazione del relativo processo di valutazione avendo gia compiuto anni 15 di servizio;

Visti gli atti d’Ufficio dai quali risulta che la dott.ssa Lina Li Puma ha prestato servizio in queste Aziende, nei.
periodi e con le quallﬁche di seguito indicate:

‘DaI 16 12 2001 aI 30 11.2004:(All.B) dirigente medico a tempo indeterminato presso A.U.S.L. 6 di Palermo
P.O. Madonna dell’ Alto,

Dal 01.12.2004 al 31.12.2004: dirigente medico a tempo indeterminato presso questa Azienda;
Dall'01.01.2005 ad oggi: dirigente medico a tempo indeterminato;

Dall'01.01.2015 al 31.12.2019:dirigente medico a tempo indeterminato rapporto di lavoro non esclusivo;
Dall'01.01.2020 ad oggi:dirigente medico a tempo indeterminato rapporto di lavoro esclusivo delibera n. 989
del 12.12.2019.

Considerato che alla data del 16.12.2016 la dott.Lina Li Puma ha maturato Fanzianita di servizio di anni
quindici, dall'01.01.2017 il diritto alla maggiorazione dell'indennita di esclusivita nella misura di € 1.065,96 ai

sensi dell'art. 57 (comma 2) lett.C ai sensi del CCNL Area Sanita 2016/2018 e dall’'01.01.2021 nella misura /5*“
5

LN
di € 1.353,78 ai sensi della L.178/2020 art.1 (comma 407); . - 4;-_’-*‘\
Visto il giudizio positivo (All.C) espresso dal Collegio Tecnico Area Medica prot. n.8299 del 17.04.2024; _ g ,5

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.D) la somma di € 4.987,58 \ 2%
corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle di tredicesima 2
mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2020;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.E) la somma di € 6.334,24
corrispondente alla differenza fra le quote di indennitd di esclusivitd percepite e quelle di tredicesima

mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2021;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.F) la somma di € 6.334,24
corrispondente alla differenza fra le quote di indennitd di esclusivita percepite e quelle di tredicesima

mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2022;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.G) la somma di € 6.334,24
corrispondente aila differenza fra le quote di indennitd di esclusivitda percepite e quelle di tredicesima

mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2023;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All. H) la somma di € 1.949,00

corrispondente alla differenza fra.le: quote; dl indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli per il

periodo Gennaio - Aprlle 2024;
Dato atto che il-difigente proponente |Lpresente provvedimento, softoscrivendolo, attesta che lo _stesso a

seguito di- lstﬂuttona’r'effettuata nella forma e nella sostanza, & totalmente legdittimo ed utile. per i sérw2|o
pubblico, ai sensi e per gli efféetti d|/quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L: 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione® — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della

prevenzione della corruzione 2020-2022;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto; di:
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Dare atto che la dott.ssa Lina Li Puma ha superato positivamente la verifica ai sensi dell'art. 57 (comma 2)

lett.C del CCNL Area Sanita anno 2016/2018;

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma a far data dall'01.01.2020 la maggiorazione dell'indennita di

esclusivitd nella misura di € 1.065,96 ai sensi dell'art. 57 (comma 2) lett.C ai sensi del CCNL Area Sanita
.2016/2018 e dall'01.01.2021 nella misura di € 1.353,78 ai sensi della L.178/2020 art.1 (comma 407);

E

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico del’'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €
4.987,58 corrispondente alla differenza fra le quote di indennitad di esclusivita percepite e quelle di
tredicesima mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2020;

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico del’U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €
6.334,24 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle di
tredicesima mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2021;

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico del’lU.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €
6.334,24 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle di

tredicesima mensilita spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2022;

;Borrlspondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell’U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €
“‘ﬁﬁ 4,24 corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle di
tre@d{esma mensilitd spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2023;
Cﬁgispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell’'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €
-GE%;?SJQ.OO corrispondente alla differenza fra le quote di indennita di esclusivita percepite e quelle spettategli
P30 ™ per il periodo Gennaio - Aprile 2024;

-
L

Dare atto che Ia spesa connessa al presente provvedimento non & in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell'ambito dell’'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri
connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di
spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e

previsione economica.

Il Direttore dell’U.O.C.Area Risorse Umane

(dott.ssa Mﬂi&fa Curti)




Sul presente: atto viene espresso

parere dal parere iMfWBQL dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

'IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vistala proposta d1 dehberazmne che precede € che qui si mtende nportata e trascrltta
- preso atto del pare favorevole espresso dal D1rettore Samtano |
- ritenuto d1 condividerne il contenuto;
- assistito dalsegretario verbalizzarite,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s mtende mtegralmente r1p0rtata e trascrltta per come

sopra formulata.dal Dirigente Responsabile della struttura proponente -

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

"Dott. ‘Walter Messina
\AOJP% WM@

IQlJZgretario verbalizzante




