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ll Direttore dell'U.O.C. dott.ssa Maria Luisa Curti:

Vista la nota prot.n.7007 del29.03.2024 (All.A) con la quale la dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico di

U.O.C. UTIN Neonatologia P.O.Civico chiede la maggiorazione dell'indennità di esclusività dal 16.12.2016 e

I'attivalone del relativo processo divalutazione avendo già compiuto anni 15 diservizio;

Visti gli atti d'Ufficio dai quali risulta che la dott.ssa Lina Li Puma ha prestato servizio in queste Aziende, nei.

periodi e con le qualifiche diseguito indicate: ":

Dal 16;:12.2001 iat 30.11.2004:(All.B) dirigente medico a tempo indeterminato presso A.U.S.L. 6 di Palermo

P.O. Madonna dell'Alto;

Dal 01.12.2004 al 31 .12.2004: dirigente medico a tempo indeterminato presso questa Azienda;

Dall'01.01.2005 ad oggi: dirigente medico a tempo indeterminato;

Dall'01 .01.2015 al31.12.2019:dirigente medico a tempo indeterminato rapporto di lavoro non esclusivo;

Dall'O1.01 .2020 ad oggi:dirigente medico a tempo indeterminato rapporto di lavoro esclusivo delibera n. 989

de|12.12.2019.

Considerato che alla data del 16.12.2016|a dott.Lina Li Puma ha maturato I'anzianità di servizio di anni

quindici, dall'01.01.2017 il diritto alla maggiorazione dell'indennità di esclusività nella misura di € 1.065,96 ai

sensi dell'art. 57 (comma 2) lett.C ai sensidel CCNLATea Sanità 201612018 e dall'O1 .O1.2021nella misura

di € 1.353,78 ai sensi della L.17812020 arl.1 (comma 407);

Visto il giudizio positivo (All.C) espresso dal Collegio TecnicoArea Medica prot. n.8299 de|17.04.2024; ,

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.D) la somma di € 4.987,58

corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di tredicesima

mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2020;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.E) la somma di€6.334,24

corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di tredicesima

mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2021;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.F) la somma di € 6.334,24

corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di tredicesima

mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2022;

Ritenuto di pagare alla doft.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.G) la somma di €.6.334,24

corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di tredicesima

mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2023;

Ritenuto di pagare alla dott.ssa Lina Li Puma come da prospetto contabile (All.H) la somma di€ 1.949,00

corrispondente alla dlfferenza fra.le,quoter...di indennità di esclusività percepitele.quelle spettategli per il

periodo Gennaio - | pt.te 2024; ,. ",,;;1t' . ; r*il'ii
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Dare atto che la dott.ssa Lina Li Puma ha superato positivamente la verifica ai sensi dell'art. 57 (comma 2)

lett.C del CCNLATea Sanità anno201612018;

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma a far data dall'O1.01.2020 la maggiorazione dell'indennità di

esclusività nella misura di € 1:065,96 ai sensi dell'art. 57 (comma 2) lett.C ai sensi del CCNLATea Sanità

," .201612018 e dall'O1.01.2021 nellamisura di€ 1.353,78 aisensi dellaL.17$l2020 art.1 (comma 407);

t dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di€Gorrispondere alla dott.ssa Lina Li Pun

4.987,58 corrispondente alla differenza fra le. quote di indennità di esclusività percepite e quelle di

tredicesima mensilità spettategli per il periodo Genriaio - Dicembre 2020;

Corrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di€
6.334,24 corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di

tredicesima mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2021;

Gorrispondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell'U.O.G. UTIN Neonatologia la somma di €

6.334,24 corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di

tredicesima mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2022;

pondere alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €

corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle di

mensilità spettategli per il periodo Gennaio - Dicembre 2023;

alla dott.ssa Lina Li Puma dirigente medico dell'U.O.C. UTIN Neonatologia la somma di €

00 corrispondente alla differenza fra le quote di indennità di esclusività percepite e quelle spettategli
l\ il periodo Gennaio - Aprile 2024;

Oare àiio che la spesa connessa al presente provvedimento non è in atto oggetto di gestione e

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo confabile aziendale C4H, selrhene si attesti che gli oneri

connessi all'esecuzione del presente prowedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri atti di programmazione e

previsione economica.
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