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- PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazion\éf, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 0 1 HAG 2026 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

e TR Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e

divenuta
ESECUTIVA . —
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllg-e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA .

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato
ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
Notificata in A;';:hivio _ il Prot. n.

Tl Reésponsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratelli

Azienda di Rilieva Narionale ad Alta Specialirzazions

DELIBERA DhL CON[MISSARIO STRAORDINARI’@ '

N. 0310

e 30 QPR 2024

OGGETTO: INDIZIONE - N.2 Awvisi pubblici per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi co.co.co,
della durata di anni uno, rinnovabile, per le figure professionali di un MEDICO RADIOLOGO e di un
BIOINFORMATICO per le finalita previste dal Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA)
dal titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare
Ecosistema Innovativg, della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001

Referente Aziendale e Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi

U.0.C. RISORSE UMANE

Proposta n.

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio.
1l Responsabile
del procedimento
1l Funzionario

G Mondello

(o

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa MarWurti

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico /
N° Conto Patrimoniale /

Budget assegnato anno 2024
Provvedimento non assoggettato
(euro) a budget aziendale informatico

Si riscontra la corretta correlazione ,tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte /dispositiva del
presente atto e i valori economiti e/o patrimoniali
registrati ‘hell’apposito appligdtivo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA A EW ARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata 5
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L’anno duemilaventiquattro il giorno _?f:wx&‘(

del mese di Aj-u,lul

“ L
giﬁ:ﬁ:ah della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo il Commlssarlo Straotdinario Dﬁ Wﬁ:}ﬁg!?dkﬂﬂﬁ‘sma
\.)

nominato con D.A. n. 1/2024/Gab del 31/01/2024 assistito da G aL we B 2 i

quale segretario

verbalizzante adotta la presente delibera-sulla, hﬁe della proposta di seguito riportata
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti
PREMESSO che: *°

- con delibera n. 11935 del 29/12/2023, sono state definite le modalita. attUatwe e la ripartizione del
finanziamerifo.per la realizzazione del Progetto: PNC- E3-2022-23683266-- DIAGNOSTICA AVANZATA
(HLS-DA) dal titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della Salute nel'ambito del Piano Nazionale
Complementare Ecosistema Innovativo della Salute - Codice univoco :investimento: PNC-E.3 - CUP:
073022002090001 Referente Aziendale e Principal Investigator: D¥5 Plerpaolo Alongi ;

- con delibera n. 426 del 16/04/2024 sono state definite le modalita organizzative-gestionali, amministrative
e contabili secondo le istruzioni operative contenute nel documento, allegato “A” di detta delibera;

VISTA la nota prot. n. 5441 dell’ 08/03/2024 con cui il Referente Aziendale richiede I'attivazione dell'iter
di selezione della figura del MEDICO RADIOLOGO, indicando Iimporto di € 32.284,80 da corrispondere
allo stesso per un anno (€ 33,00/ora per 20 ore/settimana), specificando che il contratto & rinnovabile sino
alla data del 31/12/2026, con in calce l'autorizzazione da parte del Responsabile del!lU.0.S. S.I.R.S ;

VISTA la nota prot. n. 5519 dell’ 08/03/2024 con cui il Referente Aziendale richiede I'attivazione dell’iter
di selezione della figura del BIOINFORMATICO, in sostituzione della figura professionale del MEDICO
specialista in Medicina Nucleare, indicando Iimporto di € 32.284,80 da corrispondere allo stesso per un
anno (€ 33,00/ora per 20 ore/settimana) specificando che il contratto & rinnovabile sino alia data del
31/12/2026 ;

VISTA la delibera n. 212 del 12/03/2024 che prende atto della sostituzione della figura professionale del
MEDICO specialista in Medicina Nucleare con quella della figura del BIOINFORMATICO, rettificando in tal
modo la delibera n. 1935 del 29/12/2023 e lasciandone invariati i costi;

VISTA la nota e- mail del 04/03/2024 con cui il Referente Aziendale comunica i requisiti i requisiti ed i titoli
preferenziali attinenti al progetto per la selezione delia figura del MEDICO RADIOLOGO da indicare
nell'avviso di selezione;

VISTA la nota prot. n. 5787 dell’ 08/03/2024, integrativa della predetta nota prot. n. 5519 dell’
08/03/2024 con cui il Referente Aziendale, elenca, aggiornandoli, i requisiti ed i titoli preferenziali attinenti al
progetto per la selezione della figura del BIOINFORMATICO da indicare nell'avviso di selezione;

RITENUTO, di dovere disciplinare la relativa procedura selettiva mediante indizione di due Awvisi pubblici
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi co.co.co, della durata di anni uno, rinnovabili, per
le figure professionali di un MEDICO RADIOLOGO e di un BIOINFORMATICO per le finalita previste dal
Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA",
finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo
della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001- Referente Aziendale e
Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi ;

RITENUTO di dovere dare pubblicitd ai predetti bandi medianle pubblicazivnie all'albu dzignddle & sul 8ito
Internet dell’Azienda www.arnascivico.it per giorni 7, a cura della U.O.C. Risorse Umane;

DATO ATTO che I'importo complessivo previsto per la voce di costo relativa al personale da selezionare &
di € 193.708,80, per anni 3, da corrispondere ai professionisti in rate mensili posticipate come sotto
specificato e che il compenso mensile da corrispondere a ciascun professionista, a fronte di un impegno
orario di circa n. 80 ore mensili, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ‘ogni altro onere
eventualmente previsto a carico dellAzienda, & quello a fianco di ciascuna figura_professionale sotto
descritta:
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Durata Costi totali/Costo
N. Professionisti importo per mese | N. Figure | Costo annuale | Progetto in complessivo
anni presumibile
1 | Medico Radiologo €2.690,40 1 € 32.284,80 3 € 96.854,40
2 | Bioinformatico € 2.690,40 1 €32.284,80 3 € 96.854,40
€ 64.569,60 3 € 193.708,80

RITENUTO di determinare in € _64.569,60 I |mp®rto complessnvo che sara anticipato da questa ARNAS per
Iattivita espletata da detti professionisti nell’arco di anni uno dalla data del conferimento dellincarico; :

VISTA la nota del Direttore del’U.O.C. STAFF, . inoltrata al Commissario Straordinario, con la qualési
richiede I’ anticipo per I'anno corrente della somma di € 64.569,60, fondi necessari per I'attivazione del
progetto in parola;

DATO ATTO che I' UOC STAFF coordinera le attivita inerenti tutte le procedure amministrative necessarie
allacquisizione di personale, beni e servizi, le azioni di monitoraggio e la raccolta della documentazione di
spesa, generata nelie diverse aree, ai fini dell’ ottenimento della la prima quota di finanziamento, pari
ad €173.922,00,

DATO ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento sara CORRISPOSTA A MEZZO
CEDOLINO e non & in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nell’ambito dell’'applicativo
contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi all'esecuzione del presente
provvedimento, gravano sul bilancio anno 2024, con le sequenti precisazioni:

e che il progetto & finanziato dal Ministero della Salute per un importo complessivo di € 713.877,55,
nell'arco di un quadriennio, nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo della
Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001, sotto forma di rimborso a
seguito della presentazione di adeguata rendicontazione tecnico — scientifica ed amministrativo contabile
delle attivita svolte e delle spese sostenute secondo quanto previsto dall’Avviso, dalla Convenzione , dalle
linee guida e dalle istruzioni operative fornite dai’lHUB;

e che i costi relativi al conferimento degli incarichi co.co.co saranno successivamente imputati nell'apposito
sistema C4H;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’'Ufficio Concorsi dell’'U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53,
punto 7, L.R. 30/93, al fine di assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto ed ai
fini di poter accedere al rimborso delle spese sostenute;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione vigente;

PROPONE DI

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1) INDIRE : N. 2 Avvisi pubblici per titoli e colloquio per il confefimento di n. 2 incarichi co.co.co, della
durata di anni uno, rinnovabile, per le figure professionali di un MEDICO RADIOLOGO e di un
BIOINFORMATICO per le finalita previste dal Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA
AVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano
Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 -
CUP: D73C22002090001- Referente Aziendale e Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi”;
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2) APPROVARE, per ciascuna figura professionale, gli allegati Avvisi pubblici (all.ti n. 1 — n. 2) per titoli e
colloquio per il conferimento di detti incarichi libero-professionali, della durata di anni uno, rinnovabili, che
saranno pubblicati a cura dell’'U.O.C. Risorse Umane;

3) DARE ATTO che l'importo complessivo previsto per la voce di costo relativa al personale da selezionare
¢ di € 193.708,80, per anni 3, da corrispondere ai professionisti in rate mensili posticipate: come “sotto
specificato e che il compenso mensﬂe da corrispondere a ciascun professionista, a fronte: dl urn: impegno
orario di circa n. 80 ore mensili, omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di'6gni‘altro-onere
eventualmente previsto a carico dell’Azienda, & quello a fianco di ciascuna figura professionale sotto
descritta: e

Costitotali/Costo
N. Professionisti importo per mese | N. Figure | Costo annuale Duraif;rroﬂgetto " complessivo
presumibile
1 | Medico Radiologo € 2.690,40 1 € 32.284,80 3 € 96.854,40
2 | Bioinformatico € 2.690,40 1 € 32.284,80 3 € 96.854,40
€ 64.569,60 3 € 193.708,80

4) DETERMINARE in € 64.569,60 I'importo complessivo che sara anticipato da questa ARNAS per I'attivita
espletata da detti professionisti nell’arco di anni uno, dalla data del conferimento dell’incarico;

5) PRENDERE ATTO della nota del Direttore dell’'U.O.C. Staff, inoltrata al Commissario Straordinario, con
la quale si richiede Fanticipo per I'anno corrente della somma di € 64.569,60, fondi necessari per
Fattivazione del progetto in parola;

6) DARE ATTO che I UOC STAFF coordinera le attivitd inerenti tutte le procedure amministrative
necessarie all'acquisizione di personale, beni e servizi, le azioni di monitoraggio e la raccolta della
documentazione di spesa, generata nelle diverse aree, ai fini dell’ ottenimento della la prima quota di
finanziamento, pari ad € 173.922,00;

7) DARE ATTO, infine,che la spesa connessa al presente provvedimento sara CORRISPOSTA A MEZZO

CEDOLINO e non ¢ in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico nellambito dell’'applicativo

contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri connessi allesecuzione del presente

provvedimento, gravano sul bilancio anno 2024, con le seguenti precisazioni:

e che il progetto e finanziato dal Ministero della Salute per un importo complessivo di € 713.877,55,
nell'arco di un quadriennio, nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema Innovativo deila
Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3 - CUP: D73C22002090001, sotto forma di rimborso a
seguito della presentazione di adeguata rendicontazione tecnico — scientifica ed amministrativo contabile
delle attivita svolte e delle spese sostenute secondo quanto previsto dallAvviso, dalla Convenzione , dalle
linee guida e dalle istruzioni operative fornite dal’HUB;

e che i costi relativi al conferimento degli incarichi co.co.co saranno successivamente imputati nell’apposito
sistema C4H;

7) DARE ATTO che il conferimento dei predetti incarichi co.co.co non comporta linstaurazione di un
rapporto di lavoro dipendente con I'Azienda;

8) DARE ATTO che l'intera documentazione citata nella presente proposta, in .originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio Concorsi dellU.O.C. Risorse Umane;

9) RENDERE opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art.

53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di assegnare detti-:incarichi in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto ed-.- .

ai fini di poter accedere al rimborso delle spese sostenute;

10) Curera I'esecuzione del presente provvedimeito 'TUOC Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C, Risorse Umane
D.ssa Maria I rti
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(3. Sul presente atto viene espresso reeseysed

?arere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario:

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

Mauwde_

Il Segretario verbalizzante
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