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Pubblicato il

Scadenza il

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE. REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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Awiso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. I incarico co.co.co, della durata di anni
uno, rinnovabile per la figura professionale di un BIOINFORMATICO, per le finalità previste dal
Progetto: PNC- E3-2022-23683266 - DIAGNOSTICA AVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA",
finanziato dal Ministero della Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema lnnovativo
della Salute - Codice univoco investimento: PNC-E.3.

CUP: D73C22002090001

Referente Aziendale e Principal lnvestigator: Dr. Pierpaolo Alongi

ln esecuzione delle deliberazione è indetto avviso
pubblico per titoli e prova orale per il conferimento di n. 1 incarico co.co.co, della durata di anni uno
rinnovabile per la figura professionale di un BIOINFORMATIGO, per le finalità previste dal PNC- E3-
2022-23683266 - DIAGNOSTICAAVANZATA (HLS-DA) dal titolo "INNOVA", finanziato dal Ministero della
Salute nell'ambito del Piano Nazionale Complementare Ecosistema lnnovativo della Salute - Codice univoco
investimento: PNC-E.3. - Referente Aziendale e Principal Investigator: Dr. Pierpaolo Alongi

Saranno ammessi alla selezione coloro che posseggono i requisitidiseguito indicati:

Requisiti generali:
. Gittadinanza italiana;
. godimento dei diritti politici;
. non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la Pubblica

Amministrazione, di non aver riportato condanne penalí, di non essere sottoposto a procedimenti penali,
di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione di
decisioni civili e di prowedimenti amministrativi;. idoneità fisica.

Requisiti specifici:
. Una delle seguenti lauree: Laurea in lnformatica,Bioinformatica, lngegneria lnformatica, lngegneria

Biomedica, Fisica, Scienze Biologiche, Biotecnologie;
. Comprovate competenze nell'ambito dell'informatica/analisi di post processing applicata

all'imaging diagnostico, nella gestione di database e/o banche dati;
Titoli preferenziali attinenti al progetto:

. Esperienza all'interno di un servizio o U.O. Sistemi lnformativi;

. Ricerca in Radiomica e lntelligenze Artificiali;

. Sviluppo della piattaforma informatizzata di multi-omica

. Gestione/monitoraggio generale sulla protezione dei dati (GDPR)

. Dottorato di Ricerca o Master in Bioinformatica e/o nell'ambito dell'imaging diagnostico e/o
nell'ambito delle intelligenze artificiali.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione delle
domande di ammissione alla selezione.
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Limporto complessivo del compenso da corrispondere al professionista è di € 32.284,80, per un anno,
eventualmente rinnovabile fino al3111212026, previo parere favorevole del Referente Aziendale sull'attività
svolta, in ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto.
L'impegno orario, di circa n. 80 ore mensili, non prevede attività assistenziale e sarà dedicato in via
esclusiva in attività di ricerca.
I tempi e le modalità dello svolgimento delle attività relative all'incarico saranno indicate dal Referente
Aziendale.
ll compenso è comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente
previsto a carico dell'Azienda, e sarà erogato in rate mensili.

ll contratto co.co.co non dà luogo a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed economiche né a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.
lnoltre non configura rapporto di pubblico impiego o di lavoro subordinato perché mira esclusivamente al
raggiungimento di specifici obiettivi correlati alla realizzazione del progetto.

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione devono essere inviate, pena esclusione, entro il termine perentorio
di scadenza indicato sul presente avviso, pubblicato sul sito Aziendale www.arnascivico.it
feventuale riserva di invio successivo dei documentie priva dieffetto.
La domanda di ammissione alla presente selezione, da rediqersi esclusivamente sull' apposito modello di
domanda alleqato al presente awiso e scaricabile dal sito, dovrà essere indirizzata al Commissario
straordinariodell'Azienda di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina e
Benfratelli
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in caÉa semplice sull'apposito modulo
allegato al presente awiso, devono essere spedite tramite PEC personale all'indirizzo:
concorsi@pec.arnascivico.it, a pena di esclusione.
Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto il numero e la data della
deliberazione di indizione, seguiti dal proprio cognome e nome, come da sottostante esempio:
OGGETTO: Progetto INNOVA - delibera n._del
COGNOME NOME
Le domande di partecipazione al presente avviso e la relativa documentazione dovranno essere
esclusivamente inviate possibilmente in un solo file in formato PDF pena la non ammissione al
concorso se presentate in formati differenti ed esclusivamente da una casella di posta elettronica
ceÉificata personale. Non è valido I'invio effettuato da un indirizzo di posta elettronica ordinaria.
lnoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo se:
- accompagnate da fotocopia del documento di identità in corso divalidità;
- sottoscritte mediante firma digitale;
- oppure sottoscritte nell'originale e scansionate.

Le domande di paÉecipazione devono essere trasmesse, entro il termine perentorio del 7o giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivico.it

MOTIVIDI ESGLUSIONE

L'azienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella
trasmissione delte domanda per fatti non imputaOili atla stessa.
L'azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di
comunicazioni dovuta a inesatta indicazione dell'indirizzo pec da paÉe del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o di errata
scannerizzazione dell'istanza o dei documenti allegati.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, nelle forme previste dalla legge, sotto la propria
responsabilità, a pena di esclusione, oltre ai propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo, data di
nascita, residenza), domicilio, recapíto telefonico, codice fiscale, e-mail o indirizzo PEC al quale si desidera
che vengano trasmesse eventuali comunicazioni:

. iltitolo distudio posseduto, con I'indicazione dell'anno diconseguimento e dell' Istituto che lo ha rilasciato;
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' il possesso della Cittadinanza ltaliana, ovvero di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato
Italiano;

. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

' di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendentia proprio carico; in caso
contrario devono essere espressamente indicati i procedimenti pendenti;

' non essere in corso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da impieghi presso la Pubblica
Amministrazione, di non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di
prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;. di essere in possesso ditutti i requisiti previsti dal presente bando;

' di non trovarsi in una delle cause di incompatibilità, ai sensi dell'art.6 D.L. n.90 del 241612014 (divieto di
incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza);

. l'idoneità fisica a svolgere le attività inerentiall'incarico assegnato;. di accettare esplicitamente ed integralmente il giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice e
tutto quanto previsto nel presente bando;

' diprestare ilproprio consenso altrattamento deidati personali, aisensidella legge n'196/2003;
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.
Non possono accedere all'awiso coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego/incarico presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito
l'impiego/incarico mediante la produzione didocumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti o la mancata indicazione di uno dei
requisiti specifici di ammissione o di una delle dichiarazioni sopraelencate, comporta l'esclusione dalla
selezione qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla
documentazione prodotta.
L'invio oltre il termine di scadenza determina l'invalidità della domanda stessa con I'esclusione
dell'aspirante alla selezione.
Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n' 44512000 non viene richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in calce
alla domanda.

DOCUMENTI DA ALLEGAREALLADOMANDA

Ai sensi del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,
D.P.R. 445/2000, cosi come modificato dall'aft. 15 c.1 I. 183/2011, le P.A. non possono più ricevere certificati
rilasciati da altre P.A. in ordine a stati, qualità personali e fafti.
Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da
dichiarazioni sostitutive di atto notorio.
PeÉanto, icandidati dovranno utilizzare esclusivamente i seguenti modelli allegati.
' Tali modelli, in formato excel, possono essere agevolmente scaricati e utilizzati inserendo ulteriori

altre righe in base alle necessità di compilazione. I dati devono essere riportati in modo completo
in ogni singola colonna, avendo l'accortezza di indicare le date per esteso (giorno - mese - anno) e
di non riempire le caselle delle colonne riservate ad eventuali annotazioni della Gommissione
esaminatrice.

All.A) Elenco numerato, datato e firmato di tutti ititoli accademici, ceÉificati o attestazioni relativi al
curriculum scolastico (Diploma, Laurea, Specializzazione, Dottorati di ricerca, Master, Corsi diformazione
professionalizzanti di rilievo di durata superiore a tre mesi);
All.B) Elenco numerato, datato e firmato ditutti iservizi prestati e/o attività svolte.
Nel caso di dichiarazioni in cui non è espressamente indicato I'ente committente, la tipologia del contratto o i

dati autocertificati elencati nei moduli allegati, si contraddicessero con quanto dichiarato nel curriculum,
autocertificato ai sensi di legge, la Commissione non assegnerà alcun punteggio;
All.C) Elenco numerato, datato e firmato delle comunicazioni, abstracts e pubblicazi oni edite a stam
che dovranno essere allegate in originale o in copia autocertificata, per la valutazione del contenuto. Nel
caso in cui Ia pubblicazione fosse in corso di stampa dovrà essere riprodotto il dattiloscritto, corredato dalla
dichiarazione di accettazione per la stampa e sottoscritta dall'editore. Se non allegate, sia le pubblicazioni
che Ie comunicazioni/ abstracts che verranno semplicemente elencate nel curriculum e non prodotte nelle
modalità suddette, non saranno oggetto divalutazione;
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All.D) Elenco numerato, datato e firmato degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, seminari ect..
inerenti la figura professionale.

Taliattestati devono essere suddivisi in:
- partecipazione in qualità di relatore presso corsi, convegni, seminari inerenti la figura professionale e/o
docente di insegnamenti presso corsi universitari inerenti la disciplina posta a bando;
- partecipazione in qualità di discente (Specificare durata in giorni, se con esamifinali e gli eventuali ECM
conseguiti);

NON ripoÉare gli stessi corsi già elencati nell'allegato A da valutare come formazione. Gli attestati
senza data di conseguimento non saranno valutati.
All. E) Elenco numerato, datato e firmato di eventuali altri titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare aifini della valutazione di merito.

. Un curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato,
contenente la dichiarazione che tutto quanto è in esso indicato, nonché gli stati e i titoli posseduti,
corrisponde al vero, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 44512000; Senza tale esplicita dichiarazione detto
curriculum non verrà tenuto in considerazione;

. Formula di acquisizione, debitamente compilata e firmata, del consenso per il trattamento dei dati
personali e sensibili ai sensi della L.196/03,finalizzato agliadempimenti per I'espletamento della presente
procedura e contestuale autorizzazione all'Azienda alla pubblicazione sul sito lnternet dell'Azienda degli
esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota Assessorato alla Salute prot. 23509 dell'11/08/2010).
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto
interesse, ai sensi dell'art. 22 L. 241190 e successive m.m.ed i.i

. Copia fotostatica di un vatido documento di identità.

. I candidati portatoridi Handicap devono specificare I'ausilio necessario a proposito del loro handicap e ogni
altra eventuale necessità per partecipare al colloquio, ai sensi della Legge 0510211992, n. 104.

Non è ammesso il riferimento a documentazione oer la oartecioazione ad altro concorso o
avviso indetto precedentemente da questa Azienda.
ln caso di accertamento di non veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R.
44512000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

A norma dell'art. 7 del D.lvo 165/01 e garantita pari opportunità tra uomini e donne sull'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento sul lavoro.
Ai sensi dell'art. 37 del DPR 44512000 non sono soggetti all'imposta di bollo le domande ed i relativi
documentiallegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

La Commissione nominata con apposita deliberazione sarà composta come segue:

PRESIDENTE:
COMPONENTE
COMPONENTE
SEGRETARIO:

ll Referente Aziendale del progetto;
Un Dirigente Analista de|I'ARNAS;
Un Dirigente Fisico dell'ARNAS;
Un Qollaboratore Amm/vo dell'Azienda diCtg, non inferiore alla "D"

La Commissione procederà alla valutazione deititoli che dovrà precedere il colloquio.
Saranno valutati:
- ititoli distudio posseduti: diplomidispecializzazione, master, dottorato ecc,
- eventuale esperienza maturata:
- I titoli relativi all'attività scientifica (pubblicazioni, abstracts, comunicazioni) ed i titoli di servizio riguardanti
attività svolte presso amministrazioni pubbliche e/o aziende;
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La Commissione dispone di50 punticosì ripaÉiti:
. punti 20 per la valutazione dei titoli;
. punti 30 per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. ll colloquio si intende

superato con il punteggio minimo di 16/30;

ll punteggio deititoliè così suddiviso:
fino a 5 punti per ititoli accademicio di studio:
- diplomi di specializzazione, master, dottorato, altre lauree, corsi professionalizzanti di durata
uguale o inferiore a mesi tre;
fino a 5 punti per la carriera:
- attività lavorativa svolta presso aziende pubbliche, aziende private accreditate convenzionate/
non convenzionate;
fino a 5 punti per le pubblicazioni, abstract , poster;
fino a 5 punti per ilcurriculum professionale: partecipazioni a convegni, congressi, seminari, corsi
professionalizzanti di durata superiore a mesi tre, altri titoli comprovanti esperienze maturate e
competenze e capacità acquisite.

ll colloquio veÉerà su argomenti inerenti ititoli preferenzialiattinenti al progetto

llgiudizio dimerito della Commissione è insindacabile.

ll luogo e Ia data del colloquio saranno comunicati agli aspiranti esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito web htpp ://www.arn ascivico.it, sezio ne

#.,e
&s'lSW

"Concorsi". catedoria "Prove almeno qq, 5 Drima dell'effettuazione.
Tale notifica sarà valida a tutti gli effetti di legge.

La mancata presentazione al colloquio. nel qiorno ed all'ora stabilita. equivarrà a rinuncia. Per
sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, di idoneo documento di
riconoscimento.
Sulla base della somma dei punteggi riportatidai singoli candidati la Commissione formulerà una graduatoria
di candidati idonei L'incarico verrà conferito, prioritariamente, in ordine decrescente e, a parità di voto, al
candidato più giovane. La graduatoria suddetta, verrà pubblicata sul sito internet aziendale in seguito alla
pubblicazione della relativa delibera di approvazione atti.

MODALITA' DI CONFERIMENTO DELL'INCARICO

ll contratto co.co.co verrà conferito con provvedimento formale direttamente dal Commissario
straordinario dell'Azienda Ospedaliera Civico, G. Di Cristina, Benfratelli o dal Direttore U.O.C. Risorse
Umane ,dallo stesso delegato.

L'incarico verrà conferito al candidato utilmente collocato in graduatoria.
lnoltre lo stesso deve dare la propria disponibilità al servizio secondo la tempistica richiesta
dall'Amministrazione. L'eventuale, sia pure temporanea, indisponibilità, legittimerà l'Amministrazione allo
scorrimento della graduatoria suddetta, dovendosi privilegiare le esigenze di reperimento del personale in
via immediata, da parte dell'Azienda. ,,i ,'ft

ll Referente Aziendale del progetto dovrà utilizzare idonei strumenti per l'accertamento delle ore
effettivamente espletate (es. reg istro caÉaceo).

Nel contratto verranno fieeati lo modalità, le oondizioni e la dcoorrcnza dell'inoarioo oo.oo.oo ohc
sarà sottoscritto dalcontraente. Lattività professionale, è garantita da questa Azienda per la responsabilità
RCT/O mediate accantonamento di una quota del FSR. Rimane a carico del professionista la eventuale
stipula di contratto assicurativo per responsabilità da "Colpa Grave".

ll conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con l'Azienda in quanto l'incarico
ha natura di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non
costituisce rappoÉo di pubblico impiego.
ln caso di rinuncia, anche successivamente al conferimento del contratto, I'assegnazione sarà effettuata:
- per il periodo residuale
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- per scorrimento di graduatoria al candidato collocato al posto immediatamente successivo.
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sarà l'aver presentato documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile

OBBLIGHI DEL REFERENTE AZIENDALE

fattività e le modalità di espletamento saranno concordate con il Referente Aziendale del progetto.
ll contrattista non può svolgere attività non comprese nel progetto, non può rilasciare ceÉificati,
attestati, effettuare interventi in assenza del personale competente e in generale non può assumere
impegni per conto dell'Azienda verso terzi.
ll Referente Aziendale del progetto risponde personalmente della corretta gestione del contrattista e, a tal
fine, deve garantire il pieno rispetto di quanto previsto nel presente bando, segnalando immediatamente alla
U.O.C. Risorse Umane eventuali violazioni da parte dello stesso.
ll suddetto Referente Aziendale del progetto ha, in particolare, I'obbligo di comunicare alla U.O.C. Risorse
Umane il giorno stesso che ne è venuto a conoscenza, gli eventi che incidono sullo stato giuridico ed
economico del contrattista.

DIVIETO DI CONFERIMENTO - INCOMPATIBILITA'

ll contrattista non può svolgere qualsiasi attività da cui possa scaturire un conflitto (reale o potenziale) di
interessi con I'Azienda.
Le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la titolarità o la compartecipazione di quote
di impresa in settori in contrasto o concorrenza con Ie attività aziendali.
ll contrattista dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in una delle predette situazioni
di incompatibilità, prima di iniziare l'espletamento della borsa, e dovrà comunicare all'azienda, all'atto del
conferimento ed eventualmente in corso di attività, tutte le altre attività di cui sia titolare.
Lazienda può effettuare verifiche finalizzate all'accertamento dell'ossevanza diquanto sopra riportato.
La violazione del presente articolo, nonché le dichiarazioni risultate non veritiere anche a seguito di
accertamenti dell'amministrazione costituiscono giusta causa di decadenza.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa in materia ed al
Tit. lll'- Cap. l'del C.C..
L'Azienda Ospedaliera si riserva comunque Ia facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente awiso, qualora ne rilevasse I'opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati
possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane dell'ARNAS
alle mail di seguito indicate:
giuseppina. mondello@arnascivico. it
seg reteria. aru @arnascivico. it
Responsabile del procedimento è il Direttore della UOC Risorse Umane, Dott.ssa Maria Luisa Curti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art 13 comma l'del decr. Leg.vo 30.06.2003 n'196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e del Regolamento Europeo n. 67912016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'UOC Risorse Umane per le finalità di gestione della presente procedura di selezione e.verranno
trattati per le finalità inerentialle gestione del rapporto di lavoro instauratosi a seguito della detta procedura.
lltrattamento deidetti dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisitidi partecipazione.
Linteressato gode dei diritti di cui all'art 13 della citata legge, tra iquali figura quello relativo all'accesso ai
dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, iornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
presente avviso sarà pubblicato all'Albo dell'Azienda e sul sito http://wvwv.arnascivico.it

Copia del

llCommissario ordinario
Dr. esstna
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MODELLO DI DOMANDA

ll/La sottoscritto/a (Cogno

nato a prov.( ), il

Al Commissario Straordinario
dell' Azienda di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione

Ospedale Civico - G. Di Cristina -Benfratelli
P.zza N. Leotta 4/A
9OI27 PALERMO

Nome

nresidente attualmente in Via

CAP 

-,

Tel./ Cell.

E-Mail

Comune di prov.(

di essere in possesso della cittadinanza ltaliana, ovvero

in data con voto della durata di anni

),

CODICE FISCALE ;

o PEG: d

cui saranno fatte pervenire esclusivamente tutte le eventuali comunicazioni, oltre a quelle pubblicate sul sito web

Aziendale, da valersi quale notifica, a tutti glieffetti aisensidi legge

CHIEDE

di partecipare alla procedura per l'attribuzione dell'incarico relativo alla figura di

dicui alla deliberazione n del

Referente Aziendale del progetto

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, sotto la propria responsabilità, e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'aÉ. 76, nonché di quanto stabilito dall'aÉ. 75 del D.P.R.

28.12.2000, n.445, in caso di dichiarazioni non veritiere:

DICHIARA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

(1 );

8

I

di essere di stato civile (figli n

diessereiscrittonellelisteelettoralidelComunedi-,oWero-(2);
diesserenellaseguenteposizioneneiriguardidegliobblighimilitari-;
dinonavereriportatocondannepenali,owero(3);
di non essere incorso nella destituzione o decadenza da impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in una delle cause di incompatibilità di cui all'arî 25 della L. 724 del 2311211994 e dell'art.6 D.L. n.90 del

24t6t2014 :,

di essere in possesso dell'idoneità fisica a svolgere le attività inerenti all'incarico assegnato;

dl acÒèttarè èsplldtamèntè èd lntègralmentq il grudzro rnsrndacabrle della commtsstone esamrnatrrce e quanto previsto nel

relativo bando;

10. di essere in possesso dei seguenti requisiti prescritti dall'awiso, e precisamente:

a) Titolidi studio (specificare se Laurea triennale o magistrale):

Laurea_/Diploma in

l'Università di

conseguita presso
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Specializzazione in conseguita presso

in data

b) Abilitazione ed iscrizione all'Ordine dei

in data

con voto _;

con numero

c) Titoli preferenziali attinenti al progetto:

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs.30.6.2003, n. 196 e
successive modifiche ed integrazioni, aifini della gestione della presente procedura e degli adempimenticonseguenti.

Siallegano:
l) Elenchi numerati, datati e firmati di tutti i documenti prodotti ed allegati all'istanza e/o autocertificati

secondo i modelli allegati A- B - C - D - E;

2) Curriculum redatto su conforme modello europeo, DA AUTOCERTIFICARE Al SENSI Dl LEGGE;

3) Formula di acquisizione del consenso per il trattamento e la pubblicazione sul sito dell'ARNAS dei propri

dati personali;

4) Copia fotostatica di un valido documento di identità.

Data Firma (4) ta domanda priva di firma è nulla.

(1) è richiesta la cittadinanza italiana, owero quella di uno dei Paesi dell'Unione Europea. ln caso di appartenenza a paesi extracomunitari è
richiesta copia del permesso di soggiorno.
(2) in caso di non iscrizione indicare i motivi della cancellazione dalle liste medesime.
(3) in caso affermativo specificare quali.
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INFORMATIVA
Gentile Signore/a,

La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza all'art. 13 del Decreto Legislativo 19612003.

ll trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la Sua riservatezza e la Sua dignità,
adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità e trasparenza e per scopi non eccedenti rispetto alle finalità della
raccolta.

I datida Leifornitiverranno trattatiper I'espletamento ditutte le fasiconcorsuali(art.23 delD. Lgs. 196 del30/06 2003 e s.m.i.)

ll trattamento potrà riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (l'eventuale adesione a partiti o
sindacati, lo stato di salute) e "giudiziari"(certificati del casellario giudiziale, eventuali cessioni del quinto a seguito di ordinanza
giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle attività concorsuali e che non possono essere adempiute, caso per caso, mediante
il trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento può essere autorizzalo solo con il Suo consenso
manifestato per iscritto.

I dati trattati non verranno comunicati a soggetti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva la comunicazione
di dati richiesti, in conformità alla legge, daforze di polizia, dall'autorità giudiziaria, da organismi di informazioneesicurezza
o da altri soggetti pubblici autorizzali e/o diffusi al fine degli adempimenti derivanti delle norme in materia di trasparenza.

Per il trattamento dei Suoi dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee
a garantire la riservatezza e I'integrità dei dati.

ll conferimento dei dati è facoltativo ma il rifiuto a fornirli pregiudicherebbe Ia parziale o totale partecipazione a tutte le fasi
concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.

Il Titolare del trattamento dei dati è:
Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli" - Palermo, legalmente rappresentata
dal Direttore Generale pro-tempore.
ln ogni momento potrà esercitare iSuoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del D.lgs.196/2003, nel
rispetto di quanto stabilito ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 67912016, cosi come modificato dal D.lgs. n. 101/18. ll
trattamento dei dati è effettuato per finalità connesse all'espletamento di accordi contrattuali; in caso diverso si procederà alla
raccolta del relativo consenso come previsto dagli artt. 6 e 7 del Reg. UE 67912016. Ella potrà richiedere in qualsiasi momento
I'accesso ai suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento degli stessi o potrà opporsi al loro
trattamento scrivendo a _s_sg_lgle1a.alt1@ang-ggiylgoJ La S.V. ha il diritto di proporre reclamo all' Autorità di Controllo
competente.

FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO
ALTRATTAMENTO DEI DATI

ll/La sottoscritto/a, Co gno me om

natola a quale soggetto interessato nella
procedura di selezione per l'affìdamento dell'incarico di indetta da questa ARNAS - Civico,
acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art.'13 del D.lgs. n. 196/2003, e consapevole, che il
trattamento riguarderà sia i dati personali che, in particolare, i dati "sensibili" e/o "giudiziari" di cui all'art.4 comma 1 lett. d) e
lett. e), nonché artL26-27 del D.Lgs.196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni polítiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale" e
"dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e da r) a u), del D.P.R. 14
novembre 2002, n.313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei
relativi carichi pendenti, o la qualità di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale".

O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa
e acconsente alla pubblicazione sul sito Web dell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante ( nota Ass.to
Salute prot. n. 23509 dell'1110812010).

ln particolare (sbarrare le caselle interessate)

O Presta O tton presta il suo consenso per la diffusione dei dati sensibili e/o giudiziari per le
finalità e nell'ambito indicato nell'informativa.

Luogo_ Datar_ Firma leggibile
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