PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’-orig&nale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
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] Non sono pervenute opposizioni

decorrere dal giorno HAG 2025 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Sono pervenute opposizioni da

1l Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

ALt in oy e

[ Delibera{-i-;r\pn soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R:n:- 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA 22 HAG 207!
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratell

Ardends di Rilievo Nazionale 33 Alta Specializzazions

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

e 4§ oy AL R ITORE

N 0542 47 MG, 2024

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2024
Proposta n<.Q K. / N° Conto economico /

L
N° Conto Patrimoniale /

Non comporta Spese e/o Oneri a carico

del Bilancio.

Budget assegnato amolﬁgge‘.&entc provvedimento

tato Gilridico del Personale (eurd) non determina oneri a carico

i Resp. gelio 9
Dott. Fa®

ssioh =1 Bilancio d’esercizio comente
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimopiali

11 Direttore U.O.C. Risorse Umane

(Dr.ssa MWE)
Scheda BU_éT allegata

~datata

procedimento 11 D/iwt@/dcll’U.O.C.

~ .-/

Piazza Nicola Leotta 4, Palermo, il Commjssario Straordinario Df. Walter Messina, nomfngﬁo,-‘:q&one!lo. G40
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito d&a J.up D Cepls , quale segretario

verbalizzante, adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

0g e mt | |

L’anno duemilaventiquattro il giorno é(Tl:ﬁ del mese di {4 )5{:0 , hei locali dé/la SeddA Yo di




Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Visto I'atto deliberativo n.491 del 26.04.2024 con il quale si € disposto il mantenimento in servizio fino
al 70° anno d’eta del Dr. Gargano Francesco,nato il 21.12.1955, matr.105, Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche, fino al 30.04.2025;

ATTESO che per mero errore nella delibera & stato disposta la data di mantenimento in servizio fino al
30.04.2025 e non fino al 31.12.2025, data del compimento del 70° anno d’et3;

RITENUTO, pertanto, di dover rettificare la data del mantenimento in servizio del dirigente fino al

31.12.2025, data del compimento del 70° anno d’eta, e non fino al 30.04.2025, collocanhdolo

conseguentemente a riposo con decorrenza 01.01.2026;
RITENUTO di confermare tutte le statuizioni contenute nellatto deliberativo n.491 del 26.04. 2024, ¥

proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata; i

[T

Ritenuto di munire il presente atto della clausola di esecuzione immediata; LAl A
Dato atto della:regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita dells- presente -

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta,frche lo stes-
so, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimoed utile per il

servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,

come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’'osservanza dei contenuti del piano aziendale

della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1) RETTIFICARE rlatto deliberativo n.491 del 26.04.2024 nella parte relativa alla data del
mantenimento in servizio del Dr. Gargano Francesco, matr. 105, che & fino al 31.12.2025 (data
del compimento del 70° anno d’etd) e non fino al 30.04.2025, come erroneamente citato,
collocandolo conseguentemente a riposo con decorrenza 01.01.2026.

2) CONFERMARE per il resto tutte le statuizioni contenute nell’atto deliberativo n.491 del
26.04:2024.
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

CURERA' I'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane.

Il Direttore U.O.C.
Dr.ssa M. Curti

Sul presente atto viene espresso

parere : dal parere )f\Q}L\‘ NI Lf.vQ-f dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRET SANI ARIO
Dr. Getano Rupchi
i
afnges Yol

Lo kA ]

" IL Commissario Straordinario s T

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

th Vg

Il Sﬁﬂgreta rio verhalizzante

Los OV oo




