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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. “055% et 09 MAG. 2024

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm,
per soli titoli, a valutazione comparativa, per il conferimento, con contratto di lavoro
autonomo - libero professionale, di un incarico di Medico Autorizzato.
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L'anno duemilaventiquattro giorno _mo R del mese di M ofl.0 , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinarjo Dott! Walter Messina, nominato con D.A. n.
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito dw quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta-di seguito riportata :
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Atteso che in questa ARNAS [attivita di Medico Autorizzato € stata assicurata, ad oggi, dal Medico
Competente, Dott. Marco Crema, in possesso dei requisiti per lo svolgimento delfattivita di Medico
Autorizzato, e che lo stesso cessera il proprio servizio in Azienda per pensionamento a decorrere dal
01/6/2024 ;

Richiamato il D.Lgs. 101 del 31/07/2020, che disciplina I'attivita di sorveglianza medica dei lavoratori
esposti a radiazioni ionizzanti da rendere da parte del medico autorizzato;

Ravvisata la necessita di garantire gli adempimenti contenuti nel D.Lgs.vo 101/2020 “Attuazione della
difettiva 2013/59/Euaratom, che stabilisce norme fondamentali di sicurezza relative alla protezione contro i
péricoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti”;

Rilevata, pertanto, la necessita di assicurare gli obblighi del succitato D. Lgs.vo 101/2020 relativamente
alla sorveglianza sanitaria del personale afferente a questa Azienda esposto ai pericoli delle radiazioni
ionizzanti, che ammontano a circa 350 unita (classificati in ctg. A e B);

Visto il D. Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7,
comma 6 il quale prevede che “per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria in presenza dei presupposti di legittimita ivi contenuti;

Richiamato il Regolamento Aziendale, giusta deliberazione n. 517 del 01/04/2016, per il conferimento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo- libero professionali ai sensi dell’'art. 7, comma 6 del
D. Lgs.vo n. 165/2001;

Ritenuto di dover procedere, ai sensi della normativa in vigore e della regolamentazione aziendale citata,
al'avvio di apposita procedura di selezione pubblica, per soli titoli, a valutazione comparativa, per il
conferimento, con contratto di lavoro autonomo — libero professionale, di un incarico di Medico
Autorizzato per la sorveglianza dei lavoratori esposti alle radiazioni ionizzanti di questa Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione di Palermo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001 e ss.ii:mm;."

Dato Atto che :

- [lincarico con contratto d’opera libero professionale di Medico Autorizzato avra durata di 12 mesi, a
decorrere dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro e che il compenso previsto per
lespletamento dellincarico & determinato in un importo lordo annuo di euro 30.000,00,
omnicomprensivo, al lordo di tutte le ritenute di legge, eventuali imposte e oneri previdenziali a carico
dell'interessato e dell'ente. Il suddetto compenso assorbe qualsivoglia ipotesi di rimborso spese o
altre indennita comunque denominate;

- il professionista verra pagato trimestralmente e lo stesso dovra presentare al Servizio economico-
finanziario per il pagamento del compenso dovuto, una relazione dell'attivita svolta per il trimestre di
riferimento vidimata dalla Direzione Sanitaria Aziendale e dal Responsabile Staff, ed emettere fattura
elettronica su piattaforma NSO;

- nel contratto verranno fissate le modalita, le condizioni e la decorrenza dell'incarico libero-
professionale che sara sottoscritto dal contraente ed il professionista, prima della sottoscrizione del
contratto, dovra esibire partita IVA, polizza assicurativa contro gli infortuni (obbligatoria) e contro
RCT/O connessi allespletamento dell'incarico, e rimane a carico del professionista anche la
eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilita da “Colpa Grave’;

- Il conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con I'Azienda in quanto Fincarico ha
natura di prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non
costituisce rapporto di pubblico impiego;

Ritenuto di dare Atto la graduatoria di idonei, una volta approvata, avra validita biennale e potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali successivi incarichi sino alla validita della stessa;

Ritenuto di approvare il relativo Avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di un
incarico con contratto d'opera libero professionale di Medico Autorizzato finalizzato alla sorveglianza
sanitaria del personale afferente a questa ARNAS, esposto ai pericoli delle radiazioni ionizzanti, che




verra pubblicato sul sito www. arnascivico.it : alllAlbo WEB aziendale ed alla sezione “concorsi”;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Indire, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm, apposita procedura comparativa,
per soli titoli, per il conferimento, con contratto di lavoro autonomo — libero professionale, di un
incarico di Medico Autorizzato per la sorveglianza dei lavoratori esposti alle radiazioni ionizzanti di
questa Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione di Palermo;

2. Approvare I'Awviso di Pubblica Selezione, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

3. Disporre che 'Avviso sara pubblicato sul sito www. arnascivico.it, allAlbo WEB aziendale ed alla
sezione “concorsi”;

4. Dare Atto che:

- l'incarico con contratto d’opera libero professionale di Medico Autorizzato avra durata di 12 mesi,
a decorrere dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro e che il compenso
previsto per I'espletamento dellincarico & determinato in un importo lordo annuo di euro
30.000,00, omnicomprensivo, al lordo di tutte le ritenute di legge, eventuali imposte e oneri
previdenziali a carico dellinteressato e dell'ente. Il suddetto compenso assorbe qualsivoglia
ipotesi di rimborso spese o altre indennita comunque denominate;

- che il professionista verra pagato trimestralmente e lo stesso dovra presentare al Servizio
economico-finanziario per il pagamento del compenso dovuto, una relazione dell'attivita svolta
per il trimestre di riferimento vidimata dalla Direzione Sanitaria Aziendale e dal Responsabile
Staff, ed emettere fattura elettronica su piattaforma NSO;

- nel annfrattn verrannn fissate le madalita, le condizioni @ la decorrenza dell'incarico libero
professionale che sara sottoscritto dal contraente ed il professionista, prima della sottoscrizione
del contratto, dovra esibire partita IVA, polizza assicurativa contro gli infortuni (obbligatoria) e
contro RCT/O connessi all'espletamento dellincarico, e rimane a carico del professionista anche
la eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilita da “Colpa Grave’;

- Il conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con I'Azienda in quanto
Fincarico ha natura di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e
pertanto non costituisce rapporto di pubblico impiego;

5. Dare Atto che la graduatoria di idonei, una volta approvata, avra, validita biennale e potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali successivi incarichi sino alla validita della stessa;

6. Attestare che il presente atto ammnistrativo & stato redatto in ossequio ai contenuti esposti nell'atto
di indirizzo di cui alla nota assessoriale prot. n. 21379 del 6/5/2024;

7. Dare Atto che dal presente provvedimento non deriva spesa sul BEP corrente;
8. Cureral'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane;

9. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi deljart. 53 della L.R. n. 30

del 3/11/93.
Il Diretto
Dott.ssgd Maga
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/" Sul presente atto viene espresso

dal parere JU\Q)I W‘“@(’ dal

IL DIRETTORE MINISTRATIVO

parere

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

\ R —

Il Sggretario verbalizzante
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