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Civico Di Cristina Benfratelli 

AWISO PUBBLICO 

di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
di medico autorizzato 

per la sorveglianza dei lavoratori esposti alle radiazioni ionizzanti dell'Azienda Sanitaria di 
Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione di Palermo, 

ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm,. 

Il Commissario Straordinario 
AWISA 

Che in esecuzione della deliberazione n ...... !5.S.'i.......... del . . .  0.9:..Qfi.. .. l9lb ... , immediatamente
esecutiva, è indetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm., Avviso pubblico di 
Selezione, per soli titoli, a valutazione comparativa, per il conferimento, con contratto di lavoro autonomo -
libero professionale, di un incarico di Medico Autorizzato per la sorveglianza dei lavoratori esposti alle 
radiazioni ionizzanti di questa Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione di 
Palermo, al fine di attuare le misure della sorveglianza sanitaria per la tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, in adempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 101 del 31/07/2020 

Visti: 

- D.Lgs. 30/3/01 n. 165
- D. Lgs n. 81 del 9/4/2008 e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 230 del 17/03/1995 ss.mm.ii.
- D.Lgs. 101 del 31/07/2020
- Regolamento Aziendale, giusta deliberazione n. 517/16, in materia di incarichi libero professionali.

Art. 1 Oggetto dell'incarico 

L'obiettivo dell'incarico consiste nella formazione di un elenco di idonei dal quale attingere per il 
conferimento degli incarichi suddetti, al fine di assicurare la continuità del servizio di sorveglianza sanitaria 
dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti, di questa ARNAS, di cui all'art. 139 del D. Lgs. 31 luglio 2020 
n. 101.
Il professionista, incaricato, dovrà svolgere le seguenti, attività sinteticamente riportate:

a) Visita medica preventiva, prima di destinare i lavoratori ad attività che li espongano alle radiazioni
ionizzanti, al fine di valutare la loro idoneità alla mansione specifica;
b) Visite periodiche alle scadenze di legge, integrate dalle indagini specialistiche e di laboratorio ritenute
necessarie dal medico autorizzato per esprimere il giudizio di idoneità;
c) Visite straordinarie: su richiesta del lavoratore; variazione di mansione o di rischio; variazione di
classificazione dì radioprotezione; cessata esposizione; cessato rapporto di lavoro;
d) Sorveglianza medica eccezionale e relativi adempimenti amministrativi;
e) Effettuazione delle analisi dei rischi individuali per la salute connessi alla destinazione lavorativa e alle
mansioni ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria del lavoratore, anche attraverso accessi
diretti negli ambienti di lavoro;
f) Istituzione, aggiornamento e conservazione dei documenti sanitari personali dei lavoratori e consegna
all'INAIL, ed in copia al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, con le modalità previste all'articolo
140 del presente decreto, conservandone copia per l'azienda;
g) Consegna al medico autorizzato subentrante i documenti sanitari personali di cui alla lettera f), nel caso
Ji 1.,e:!>:!>clLÌUI 11:l uc1ll'i1 IL.cli iL.U,
h) Fornisce consulenza al datore di lavoro per tutti gli aspetti riguardanti la sorveglianza sanitaria della
radioprotezione;
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