PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 1 9 HM} aIZ‘ e che, nei 15 giorni consecutivi ‘successivi:

[] Non sono pervenute.opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[J Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato
ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico D1 Cristina Benfratelli

DELIBERA DEL COMMISéARIO STRAORDINARIO

15 MAG, 2024

OGGETTO: Dellbera n. 1917/2023 relativa a liquidazione compensi per ALPl ambulatoriale IlI trimestre
2023 - Integrazioni e modifiche

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024

N° Conto economico /
N° Conto Patrimoniale /

Budget assegnato anno 2024
Gli oneri connessi al presente
(euro) provvedimento rovano copertura in
correlate fonti di finanziamentolricavi

UOC COORDINAMENTO STAFF

Proposta n. G? del OQ 05202},

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio, Si riscontra la corretta correlazione tra gli

effetti contabili conseguenti alla parte
Assistente amministrativo dispositiva del presente atto e 1
ﬂ'iig-ra Rogang Cusenza economici  e/0  patrimoniali
Foraa Comem nell’apposito  applicativo  ampinistrativo-
contabile di gestione del Budggt’Aziendale

11 Responsabile del procedimento

D.ssa Giovanna Greco STRUTTURA ASSEGNAAARIA DI BUDGET

Lo

Scheda BUDGET allegata

datata

11 Direttore dell’'U.O.C.

I1 Responsabile

del pmc@' nento

L’anno duemilaventiquattro il giorno @\,wg.gk-e_ del mese di MIQRN\O . nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Strao dmz’ﬂo Dott. Walter Messina,
nominato con D.A. n. 1/2024/Gab del 31/01/2024 assistito da_ & , quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta

'mﬁ%@ N4

i seguito riportata




Il Direttore UOC Staff Direzione Aziendale

VISTA |a delibera n. 1917 del 27.12.2023 con la quale, sulla base dei flussi estratti mediante applicativo
WHR ALPI e trasmessi dalla UOC Risorse Umane, si & preso atto della ripartizione e liquidazione dei
compensi relativi all ALPI ambulatoriale espletata nel terzo trimestre 2023; ‘
RILE\!ATQ‘_che;:ngl!,la__;_:suddefia delibera, non coincidono il fatturato incassato con il fatturato ripartito e che
tale disallineamento & detérniinato dalle anomalie prodotte dal sistema di ripartizione WHR e precisamente:

- la mancata ripartizione di alcune fatture (relative a 6 prestazioni);

- la ripartizione non corretta di numerose fatture relative a prestazioni erogate dallEquipe di Patologia
Clinica;

DATO ATTO che le suddette anomalie sono state prontamente segnalate agli uffici competenti ed alla ditta
DEDALUS;

RITENUTO, nelle more della risoluzione delle criticita rilevate, di dover procedere ad una rettifica dell'atto
deliberativo sopracitato provvedendo alla ripartizione manuale delle prestazioni di cui alla seguente tabella,

determinando i compensi rispettivamente spettanti ai professionisti erogatori delle prestazioni:

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal . parere favorevole dal

/ ' i | KA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQE
" o Dott. G

MEDICO PRESTAZIONE NON RIPARTITA 'FNX;%'};? QUOTA MEDICO
Arena Giuseppe Cod. prest. 89651 fatturata '01.08.2023 €.30 € 2190
Caramanna Biagio |Cod. prest. 2724 fatturata il 18.08.2023 €. 150 €. 109,50
Malfitano Davide |[Cod. prest. 88911 fatturata il 12.09.2023 €. 200 €. 104,00
Peritore Giuseppe |Cod. prest. 87038 fatturata '11.09.2023 € 150 €. 78,00
Pirrello Roberto Cod. prest. 0824  fatturata il 21.09.2023 €. 600 €. 438,00
Pirrello Roberto Cod. prest. 0811 fatturata il 28.09.2023 €. 250 €. 182,50
Scibetta Nunzia Cod. prest. 91401 fatturata il 06.07.2023 €. 70 €. 37,80
SUPPORTO DIRETTO MATRICOLA QUOTA DA CORRISPONDERE

TUSA MICHELE 4857 €.7.00

RITENUTO, altresi, di dovere procedere al ricalcolo manuale delle ripartizioni relative all'intero fatturato
prodotto dalla Equipe di Patologia Cinica, ammontante ad €. 5.754,88
DATO ATTO che il suddetto fatturato va ripartito secondo le quote previste dall'art. 23 e va corrisposto al
personale di cui all'allegato “A” nella misura individualmente spettante;
DATO ATj‘O che, per effetto delle integrazioni e rettifiche di cui al presente atto vanno rideterminate le quote

incassate, ripartite ed accantonate ai fondi previsti e relative al lll trimestre 2023, come di seguito indicato:

Fatturato incassato ° €. 317.270,00
Quote ripartite al personale medico €.216.764 40
Quote ripartite al personale di supporto diretto €. 7.553,00
Quota Fondo di Perequaiione €.11.914,70
Quote Supporto Indiretto €. 9.518,10
Quota Azienda €.71.519,80

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerné il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Walter Messina

- Menl@_—

Ilicgretario ‘ierbalizzante
‘\ | o \\\U&XJ(Q-/



CONFERMARE, in ogni altra parte, i contenuﬁ della delibera n. 1917/2023;

DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di provvédere alle attivita inerenti:

- la verifica dell'eventuale recupero orario effettuato da parte dei dipendenti indicati nella delibera n.
1917/2023 ed il successivo svincolo degli importi sospjl conil predetto provvedlmento

- I'inserimento dei compens: integrativi, determinati con il presente atto nei prossimi emolumenti stipendiali e
] gli eventuali conguagll derivanti dal presente a}to

NOTIFICARE il presente atto alla UOC. Economlco Finanziario ed alla UOC Risorse Umane per gii
f

Ed

adempimenti di rispettiva competenza
DARE MANDATO; altresi, allUOC Economico Finanziario di contabilizzare gli accantonamenti in
competenza 2023, trimestre terzo relativi al presente atto come di seguito indicato:

- 5.16.04.07.0102 Accantonamento Fondo di Perequazione ALP per €. 11.914,70

- 5.16.04.07.0104 Accantonamento Fondo ALPI Personale Supporto Indiretto per €. 9.518,10

- 5.16.04.07.0105 Accantonamento Fondo ALPI Prevenzione per €. 10.838,22

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento al fine di consentire la corresponsione degli

emolumenti di che trattasi con lo stipendio del mese corrente.

Resp. Ufficio ALPI I Direttore UOC Staff

D.ssa Giovanna Greco Dott,_Giuseppe Catruba




RITENUTO di confermare, in ogni altra parte, i contenut| della dellbera n. 1917/2023;

RITENUTO di demandare alla UOC Risorse Umane |I prosneguo delle attivita inerenti:

- la verifica dell'eventuale recupero orario effettuato da parte dei dipendenti indicati nella delibera n.
1917/2023 ed il successivo svincolo degli importi sosp} con il predetto provvedimento;

- linserimento dei compensi integrativi, determinati con il presente atto nei prossimi emolumenti stipendiali e
* gli eventuali conguagh derivanti dal presente a}to

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesa che lo stesso, a
seguito della‘istruttoria effettuata, nella formia e nella sostanza, & totalmente Iegltt|mo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dell'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 - " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione" - nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2022-2024

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente

che disciplina la materia trattata

PROPONE DiI:
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
CORRISPONDERE ai dirigenti medici ed alla figura di supporto diretto gli importi di seguito indicati, relativi a

prestazioni espletate nel terzo trimestre 2023 e non ripartite mediante sistema WHR ALPI:

MEDICO MATRICOLA QUOTA DA CORRISPONDERE
Arena Giuseppe 2608 € 21,90
Caramanna Biagio 5371 €. 109,50

Malfitano Davide 7958 €..104,00

Peritore Giuseppe 7186 €. 78,00

Pirrelio Roberto 9249 €. 620,50

Scibetta Nunzia 3551 €. 37,80

SUPPORTO DIRETTO MATRICOLA QUOTA DA CORRISPONDERE
TUSA MICHELE 4857 €.7,00

RIPARTIRE il fatturato prodotto nel lll trimestre 2023 dalla Equipe di Patologia Clinica, pari ad €. 5754,88,
attribuendo le quote spettanti al personale nominativamente individuato nell'allegato elenco “A”.

DARE ATTO che, per effetto delle modifiche ed integrazioni disposte con il presente provvedimento, vanno
rideterminate, come da tabella che segue, le quote incassate, ripartite ed accantonate ai fondi previsti dal

vigente regolamento:

Fatturato incassato €.317.270,00
Quote da ripartire al personale medico _ €.216.764,40
Quote da ripartire al personale di supporto diretto - €. 7.553,00
Quota Fondo di Perequazione €.11.914,70
Quote Supporto Indiretto €. 9.518,10
Quota Azienda (di cui €. 10.838,22 per Fondo Prevenzione) €.71.519,80




