PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 6 “AG 2‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

@\ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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DELIBERA DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 0638 s 23 MAG. 2024

OGGETTO: Adozione del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti, dei collaboratori e dei
consulenti dell’ARNAS-Civico di Palermo

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

Esercizio 2024 /‘
N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale /

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE

Proposta n. ‘ ZJ delLHﬂﬁ_ 2026

Budget assegligifaiiia ;2)?3\fvedimento

i . i
(o) rf-dete'nnma Oneri a carjeg
ancig d esercizio cotrente

I:l Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e 1 xalori
economici e€/0  patrimoniali
11 Responsabile del procedimento nell’apposito  applicativo ammyahistrativo-
contabile di gestione del Budget

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

11 Direttore UOC STAFF Scheda BUDGET allegata
Dott. Giuseppe Carruba
datata

11 Direttore dell’U.O.C.

1l Ruspuns

: /M
L’anno duemilaventiquattro il giorno \J.QM}*-«JV’U\ del mese di ﬂ'}?ﬂ?M'O , nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinatio Dott. Walter Messina,
nominato con D.A. n. 1/2024/Gab del 31/01/2024 assistito daf%Eq : UQ,Q_Q we . \h \'g quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta'di seguito riportata »
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iI'Direttore UOC STAFF

DATO ATTO che il Codice di Comportamento attualmente vigente dei dipendenti, dei collaboratori e dei
consulenti di questa Azienda ARNAS-Civico ¢ stato adottato con atto deliberativo no. 98 del 30/01/2015.

DATO ATTO che nel periodo intercorso dalla sua adozione ad oggi sono intervenute numerose modifiche,
integrazioni ed aggiornamenti del Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici, con
particolare riferimento alle delibere ANAC n. 358 del 29 marzo 2017 “Linee Guida per I'adozione dei Codici
di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale” e n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, nonché alle pili recenti° modifiche
introdotte dal D.P.R. 81 del 13/06/2023.

RITENUTO quindi necessario ed opportuno procedere alla revisione del Codice di Comportamento
aziendale vigente.

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa
vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

ADOTTARE il nuovo Codice di Comportamento Aziendale, che qui si allega e che fa parte integrante del
presente provvedimento.

NOTIFICARE il presente atto di adozione a tutte le aree amministrative e sanitarie aziendali e di darne
massima diffusione anche all’esterno mediante pubblicazione sul sito web aziendale.

DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita (art. 53, comma 2 LR. no. 30 del
30/11/1993) al fine di consentirne la tempestiva diffusione interna ed esterna.

IL DIRETTORE UOC STAFF
Dr. Giuseppe Carruba

_~Sul presente atto viene espresso

/f
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parere favaéole dal pdté‘f’;e 'fil{f'orevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE,S TARIO
Do eri

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Walter Messina

e Mol

Ql retario v ballzzante
u.Di ()M kQ/




