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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiatelli

Azienda ¢ Ritievs Nazionale ad Alis Speclabizzazione

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, 0656 et 2 4 MAG. 2024

OGGETTO: Proroga assegnazione temporanea presso I'ASP di Trapani, ai sensi dell'art. 42/bis
del D. Lgs. n.151/2001 e ss.mm.ii.,, del Dott. LI VIGNI Massimiliano, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda con il profilo di Infermiere (ex ctg. “D’) — Area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

U.0.C. RISORSE UMANE
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datata

del mese di /]/ﬂ@ﬂ}x@ nei locali della Sede Legale di
:ssano S aordlna Dott. Walter Messina, nominato con D.A. n.
Y10 | quale segretario verbalizzante adotta la
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Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, it Com
1/2024/GAB del 31/01/2024 e assistito
presente delibera sulla base della propo

di seg u1to rlportata




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 840 del 23/05/2023, & stata concessa I'assegnazione temporanea
presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, ai sensi dell'art. 42/bis del D.Lgs. 151/2001 modificato
dall'art. 3, comma 5 della Legge n.350/2003, al Dott. LI VIGNI Massimiliano, nato a Marsala (TP) il
19/01/1975, dipendente di questa ARNAS con il profilo di Infermiere ( ex ctg. D) — Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, per un periodo di un anno dal 01/06/2023 al 31/05/2024, prorogabile sino a
complessivi tre anni, fermo restando il perdurare dei presupposti dell'lstituto;

Vista :

e la nota prot. 0051113 del 12/04/2024, assunta al prot.n. 0008477 del 15/04/2024, con cui 'Azienda
Sanjtaria Provinciale (ASP) di Trapani ha comunicato il parere favorevole alla prosecuzione
delllAsségnazione Temporanea, ai sensi delfart. 42 bis D.L. 151/01, del Dott. LI VIGNI
Massimiliano, in riscontro alla richiesta dell’interessato;

e |a nota di questa Azienda, prot. n° 0008823 del 18/04/2021, inviata via PEC in pari data, con la
quale é stato comunicato allASP di Trapani la concessione della proroga dell’assegnazione
temporanea in uscita dell'Infermiere Dott. LI VIGNI Massimiliano, ai sensi dell'art. 42/bis del
D.Lgs. 151/2001, per un ulteriore anno a decorrere dal 01/06/2024 al 31/05/2025, atteso il parere
favorevole espresso dal Dirigente delle Professioni Sanitarie di riferimento;

Ritenuto di concedere la proroga dell'assegnazione temporanea presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani al Dott. LI VIGNI Massimiliano, nato a Marsala (TP) il 19/01/1975, dipendente di questa ARNAS
con il profilo di Infermiere ( ex ctg. D) — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per un ulteriore
periodo di un anno dal 01/06/2024 al 31/05/2025, prorogabile sino a complessivi tre anni, fermo
restando il perdurare dei presupposti dell'lstituto;

Ritenuto di dare atto che secondo normativa '’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani continuera a pagare
direttamente il trattamento economico dellinteressato ed a provvedere direttamente agli oneri relativi
all'lstituto dell’assegnazione temporanea del dipendente Dott. LI VIGNI Massimiliano;

Dare Atto che la documentazione citta nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse Umane;

Ritenuto. di attestare che il presente atto ammnistrativo e stato redatto in ossequio ai contenuti esposti
nell'atto di indirizzo di cui alla nota assessoriale prot. n. 21379 del 6/5/2024;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effelluala, nella fvima & nella suslaizq, & lulalinenle keyillinu ed ulile per il serviziv
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere la proroga dellassegnazione temporanea presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani,
ai sensi dell’art. 42/bis del D.Lgs. 151/2001 modificato dall’art. 3, comma 5 della Legge n.350/2003, al
Dott. LI VIGNI Massimiliano, nato a Marsala (TP) il 19/01/1975, dipendente di questa ARNAS con il
protilo dt Infermiere { ex ctg. U) — Area del professionisti della salute e dei tunzionari, per un ulteriore
periodo di un anno dal 01/06/2024 al 31/05/2025, prorogabile sino a complessivi tre anni, fermo
restando il perdurare dei presupposti dell'lstituto e tenuto conto del nulla-osta espresso dal Dirigente
delle Professioni Sanitarie di riferimento.

2, Dare Atto che gli oneri dellassegnazione temporanea in uscita del dipendente Dott. LI VIGNI
Massimiliano, secondo normativa, continueranno ad essere a carico dellAzienda Sanitaria Provinciale
di Trapani, che provvedera al pagamento diretto del trattamento economico dell'interessato e degli
oneri relativi all'lstituto.

3. Dare Atto che la documentazione citta nel presente provvedimento & agli atti deil’'U.O.C. Risorse
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Sul presente atto viene espresso

parere dal parere 'D?JUI%—QF dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO
Dott. 1oy Buccheri
/
C

IL Commissario Straordinario

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Commissario Straordinario

AT

Iﬁretario verbalizzante
5 ,925 ( Q> § [




Umane.

Attestare che il presente atto ammnistrativo é stato redatto in ossequio ai contenuti esposti nell'atto di
indirizzo di cui alla nota assessoriale prot. n. 21379 del 6/5/2024;

Precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa.

Curera’ 'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C Risorse Umane.

Dare Atto che dal presente provvedimento non deriva spesa sul BEP corrente;

Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dellart. 53 della L.R. n. 30 del

3/11/93.

I Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa MariWuni






