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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: ALPI ambulatoriale | semestre 2023 — Presa d’atto ripartizioni, liquidazione compensi ed
accantonamenti (fondo perequazione, supporto indiretto e prevenzione)
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Il Direttore UOC Staff Direzione Aziendale

VISTA la delibera n. 730 del 29.12.2014 con la quale & stato approvato il regolamento aziendale sulle
modalita di svolgimento dell'attivita libero-professionale intramuraria;

DATO ATTO che la gestione dell’lALPI ambulatoriale (dalla fase di prenotazione alla fase di fatturazione)
a'\:{.yiex?es ‘:‘rl'nedianto_a I'gpplicqtivo informatico DEDALUS HERO e che'lo stesso, dall'anno 2023, si integra con
l'applicativo DEDALUS WHR, che consente la ripartizione delle quote, cosi come fissate dall'art. 23 del
sopracitato regolamento;

ATTESO che, mediante il suddetto applicativo, TUOC Risorse Umane ha corrisposto gli emolumenti
spettanti, relativi al primo e secondo trimestre 2023 rispettivamente con i cedolini di giugno 2023 e settembre
2023;

DATO ATTO che, per le suddette ripartizioni, non sono stati predisposti i relativi atti deliberativi:

DATO ATTO che l'Ufficio ALPI ha avuto affidato il compito di regolarizzare formalmente le ripartizioni e
liquidazioni relative al periodo sopraindicato;

DATO ATTO che, con delibera n. 464 del 23.04.2024, sono stati ripartiti e liquidati i compensi spettanti al
personale medico universitario in servizio presso questa Azienda, non corrisposti mediante cedolino
aziendale bensi per il tramite dellAOUP “ P. Giaccone” di Palermo; )

RAVVISATA la necessita di determinare i fondi soggetti ad accantonamento, derivanti dallALPI
ambulatoriale pnodotté nel primo semestre 2023;

DATO ATTO che; nel corso dei conteggi effettuati mediante utilizzo dei Flussi di ripartizione WHR trasmessi
dalla UOC Risorse Umane all'Ufficio ALPI, con email agli atti, & stato rilevato un complessivo disallineamento
tra il fatturato incassato ed il fatturato ripartito e che tale disallineamento & determinato da alcune anomalie
prodotte dal sistema di ripartizione WHR e precisamente:

- la mancata ripartizione di alcune fatture (relative a n. 31 prestazioni);

- mancata ripartizione o ripartizione non corretta di numerose fatture relative a prestazioni erogate
dall'Equipe di Patologia Clinica;

DATO ATTO che occorre, dunque, procedere alla ripartizione manuale delle fatture non ripartite € non
liquidate, analiticamente riportate in allegato “A”, determinando i compensi conseguentemente spettanti ai

professionisti che hanno erogato le prestazioni €d al relativo personale di supporto, laddove presente:

7 .
Sul presente atto viene espresso

parere favofevole dal . .parere favorevole dal

IL DIRETTQRE SANITARIO
Dott. ccheri

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

MEDICO 6Matricola QUOTA MEDICO
ALIQUO" MARIA STELLA 3280 €.568,40
BARONE ALDO 4982 €.81,00
BRANCATO RENATO 2793 €. 680,00
CARAMANNA BIAGIO 5371 €.299,00
CONSOLO FLAVIA 3611 €.73,00
DE MICHELE PIERO LIBORIO 6035 €.73,00
LA MANTIA MATTEO 6836 €. 87,60
MALFITANO DAVIDE 7958 €. 509,60
MESSANA DOMENICO 3056 €.78,00
PERITORE GIUSEPPE 7186 €. 208,00

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Walter Messina

Wk Menh©

\

11 Sc#‘ctario verbalizzante




PIRRELLO ROBERTO 9249 €. 800,00
ROSSELLO MARIO 5084 €. 166,40
SCIBETTA NUNZIA 3551 €.27,00
SUPPORTO DIRETTO MATRICOLA QUOTA DA CORRISPONDERE
Castiglia Daniela 7966 €. 30,00
D'Arpa Daniela 5454 €. 5,00
Guarnuto Giuseppe 5876 €.15,00

DATO ATTO che, per il fatturato prodotto nel periodo dalla UOC di Patologia Clinica, é stato effettuato un
ricalcolo manuale delle ripartizioni; _
DATO ATTO che le quote complessivamente incassate, ripartite ed accantonate ai fondi previsti e relativé al

primo semestre 2023, sono quelle di seguito indicate:

Fatturato incassato €.825.175,45
Quote ripartite al personale medico = €. 564.212,89
Quote ripartite al personale di supporto diretto : €. 18.145,14
Quota Fondo di Perequazione €. 30.905,79
Quote Supporto Indiretto €. 24.745,29
Quota Azienda ( ’ €. 187.166,34

RITENUTO di demandare alla UOC Risorse Umane il prosieguo delle aftivita inerenti l'inserimento dei
compensi integrativi, determinati con il presente atto, nei prossimi emolumenti stipendiali;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesa che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dellart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n. 190 - " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nefla pubblica amministrazione” - nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2022-2024

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente

che disciplina la materia trattata

PROPONE DI:
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
CORRISPONDERE ai dirigenti medici ed alle figure di supporto diretto gli importi di seguito indicati, relativi a

prestazioni espletate nel primo semestre 2023 , non ripartite mediante sistema WHR ALPI:



MEDICO Matricola QUOTA MEDICO DARE immediata esecuzione al presente provvedimento al fine di consentire le operazioni contabili relative
ALIQUO’ MARIA STELLA 3280 €. 58,40 al bilancio 2023.
BARONE ALDO 4982 €. 81,00
BRANCATO RENATO 2793 €. 680,00
CARAMANNA BIAGIO 5371 €. 299,00
CONSOLO FLAVIA 3611 €.73,00
DE MICHELE PIERO LIBORIO 6035 €.73,00 Resp. Ufficio ALPI Il Direttore UOC Staff
LA MANTIA MATTEO 6836 €. 87,60 D.ssa Giovanna Greco Dotj-Giug e Ca f uba
MALFITANO DAVIDE 7958 €. 509,60 M
MESSANA DOMENICO 3056 €.78,00
PERITORE GIUSEPPE 7186 €. 208,00
PIRRELLO ROBERTO 9249 €. 800,00
ROSSELLO MARIO 5084 €. 166,40
SCIBETTA NUNZIA 3551 €. 27,00
SUPPORTO DIRETTO MATRICOLA QUOTA DA CORRISPONDERE .
Castiglia Daniela 7966 €. 30,00
D'Arpa Daniela 5454 €. 5,00
Guarnuto Giuseppe 5876 €.15,00

DARE ATTO che le quote ALPI incassate, ripartite ed accantonate ai fondi previsti dal vigente regolamento,

relativamente al primo semestre 2023, sono quelle di seguito indicate:

Fatturato incassato €.825.175,45
Quote ripartite al personale medico €. 564.212,89
Quote ripartite al personale di supporto diretto €. 18.145,14
Quota Fondo di Perequazione €. 30.905,79
Quote Supporto Indiretto €. 24.745.29
Quota Azienda (di cui €. 28.210,64 per Fondo Prevenzione) €. 187.166,34

DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di provvedere alle attivita inerenti linserimento dei compensi
integrativi, determinati con il presente atto, nei prossimi emolumenti stipendiali;

NOTIFICARE il presente atto alla UOC Economico Finanziario ed alla UOC Risorse Umane per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

DARE MANDATO, altresi, allUOC Economico Finanziario di contabilizzare gli accantonamenti in
competenza 2023, primo semestre, come di seguito ind-icato, precisando che gli stessi includono quelli gia
determinati con atto deliberativo n. 464 del 23.04.2024 :

- 5.16.04.07.0102 Accantonamento Fondo di Perequazione ALPI per €. 30.905,79

- 5.16.04.07.0104 Accantonamento Fondo ALPI Personale Supporto Indiretto per €. 24.745,29

- 5.16.04.07.0105 Accantonamento Fondo ALPI Prevenzione per €. 28.210,64




