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L’anno duemilaventiquattro il giorno \:“ Yo I del mese di %», O 4., nei locali della

Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Stradr ipario Dott. Walter Messina,
nominato con D.A. n. 1/2024/GAB del 31/01/2024, assistito da_[). s5e 5 0 Dy Gudguale segretario
verbalizzante, adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

s




[I Direttore dell’'U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Rosaria Di Fresco

VISTA la delibera n. 730 del 29 Dicembre 2014 di approvazione del Regolamento Aziendale sulle
modalitd di svolgimento dell'attivita libero-professionale intramuraria ed i relativi riferimenti
legislativi;

VISTA la delibera n. 557 del 09/05/2024 di ripartizione, liquidazione e pagamento dei proventi al
personale che ha preso parte all'attivita libero professionale svolta in regime di ricovero, nella
quale venivano sospesi i pagamenti dei compensi al personale avente diritto, in relazione agli esiti
negativi della verifica oraria espletata dalfUOC Risorse Umane e nella quale 'Azienda si riservava
la facolta di procedere successivamente al pagamento degli stessi sulla scorta di eventuali ulteriori
comunicazioni che 'UOC Risorse Umane avrebbe potuto effettuare a seguito di verifiche
integrative;

PRESO ATTO delle comunicazioni pervenute dallUOC Risorse Umane di regolarizzazione del
debito orario originariamente rilevato, in ottemperanza ai commi 14 e 15 dell'art. 29 del vigente
Regolamento ALPI, che determinano il pagamento di compensi originariamente sospesi per un
totale di € 887,78 per la matricola e i ricoveri sotto elencanti:

Importo
Matricola|N° delibera orginariamente
sospeso / da erogare

Verifica oraria ARU - Esito Verifica integrativa ARU -

SLSBON ReialSDO negativo Regolarizzazione debito orario

24103/2023| 18/10/2023 | N. prot. 19505 def 24/11/2023 Prot. 11342 del 31/05/2024 3600| 557/2024 156,58
24123/2023| 18/10/2023 | N. prot. 19505 del 24/11/2023 Prot. 11342 del 31/05/2024 3600| 557/2024 156.58
29348/2023| 15/12/2023 N. prot. 236 del 05/01/2024 Prot. 11342 del 31/05/2024 3600f 557/2024 574,61

Totale 887,78

RITENUTO di poter liquidare e pagare nelll'ambito degli emolumenti stipendiali le somme spettanti
al personale sanitario che ha preso parte ai ricoveri eseguiti in regime ALPI di cui alle SDO sopra
indicate e temporaneamente sospesi, giusta delibera n. 557 del 09/05/2024, a seguito della
regolarizzazione del debito orario notificata dallU.O.C. Risorse Umane per la matricola sopra
indicata per totali € 887,78;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, e a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totaimente legittimo
ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” nonché
nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024;

PROPONE
per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

PRENDERE ATTO delle comunicazioni pervenute dallUOC Risorse Umane di regolarizzazione
del debito orario originariamente rilevato, in ottemperanza ai commi 14 e 15 dell'art. 29 del vigente
Regolamento ALPI, per le matricole e per i ricoveri elencati;

PRENDERE ATTO che per la matricola e i ricoveri indicati i compensi originariamente sospesi
ammontano ad € 887,78, gusta delibera n. 557 del 09/05/2024;

DARE MANDATO allU.O.C Risorse Umane di corrispondere nellambito degli emolumenti
stipendiali la somma complessiva di € 887,78, quale corrispettivo spettante per I'ALPI in regime di
ricovero e costo di competenza economica dell'esercizio 2023, come di seguito indicato:

Sul presente atto viene espresso
parere dal parere LO’ JQ(—’W"@ dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI ORE SANITARIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Walter Messi_na\
¥ I\

Iretario verbalizzante
NS WQ,_Q}\




Importo
Matricola orginariamente
sospeso / da erogare
3600 887,78
Totale 887,78

PRENDERE ATTO che la presente deIiberé non comporta oneri a carico del Bilancio 2023 in
quanto tutti i costi trovano piena correlazione nei ricavi incassati;

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente atto & custodita presso [I'Ufficio
Proponente;

NOTIFICARE il presente atto all'U.O.C. Risorse Umane e all’'U.O.C. Staff — Ufficio ALPI.

Il Direttore delPU.O.C. Economico Finanziario

Dott.ssa Rosaria \W







