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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievs Nazicrale ad Alta Specializzazione

DETERMINA n. 56 /U.O.C Prow. del 20 / 6 / 2024

OGGETTO: | Liquidazione e pagamento delle competenze per funzioni Tecniche ex art. 113
D.Lgs. 50/16 e s.m.i. procedure anni 2022/2023 al personale U.O.C. Provveditorato.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
N° Conto economico

U.0O.C. Provveditorato

N° Conto Patrimoniale __“2.92-0 5~,06. 0(Q1
P (ERIF (hTA (ONSSTE 24 DL FoNo
Proposta W59 dl AT , 06 u@ j‘éf Budget assegnato anno 2024
T £ 20520 ACANOVR « AL 3i|izlzas

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
registrati nell’apposito applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

O Non comporta Spese e/o Oneri a carico del
Bilancio

I titolare della posizione organizzativa
“Gestione Nuove Tecnologie e Finanziamenti” STRUTTURA ASSEGNATARIA DEL BUDGET

Coll. / o Rosaria Tamb
oo Lo i

r g

Scheda BUDGET allegata
11 Responsabile U.O.S.
“Acquisizione Bfniy Attrezzature e Servizi” datata

ni Coco
I1 Responsabile II Direttore del}U.O.C.
del prur@\cnm

|

Ai sensi del D.P.R. n. 445/00 ¢ della Legge 241/90, nonché con la L.R. 7/2019 n. 7, il sottoscritto Direttore, attesta
la regolarita della procedura seguita € la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e
la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Ing. Vincenzo Lo Medico A

L’anno duemilaventiquattro il giorno lg UQNTjJel mese di G tJ &N | nella sede della U.O.C. Provveditorato
dell’Azienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo, il Direttore dell’U.O.C. Ing. Vincenzo Lo Medico,
in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n.09 del
07/02/2024, assistito da VASSALLO  TUARMVY, quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:




Il Direttore dell’U.0.C. Provveditorato

PREMESSO che con atto deliberativo n. 598 del 05/06/2020 & stato approvato il nuovo Regolamento per funzioni
tecniche di alfart. 113 del Dl.gs 50/16 e s.m.i. rielaborato secondo le linee guida del Regolamento adottato dalla Regione
Siciliana.
RILEVATO che il suddetto regolamento trova applicazione per le attivita riferibili a contratti le cui procedure di
affidamento sono state avviate successivamente alla data di entrata in vigore del codice dei contratti pubblici, anche se
avviate prima dell’entrata in vigore del presente regolamento, cosi come previsto dal citato atto deliberativo n. 598 del
05/06/2020.
DATO ATTO che:

e ai sensi dell'art. 5 comma 4 del citato regolamento gli incentivi vengono liquidati con determina del Dirigente

dell’U.O.C. che gestisce i fondi;
e le schede dalla n. 1 alla n. 3, custodite agli atti della U.O.C. Provveditorato, sono state predisposte sentito il
RUP degli appalti previo accordo con il Direttore dell’'U.O.C. Provveditorato Ing. Vincenzo Lo Medico.

ATTESO che con le succitate schede dalla n. 1 alla n. 3 ¢ stata effettuata la ripartizione delle competenze per funzioni
tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 per singolo dipendente, che ha posto in essere le attivita relative ai singoli appalti di
cui alle deliberazioni riportate nelle stesse schede, avviate negli anni 2022 e 2023 per le sole attivitd gia definite, per
l'importo complessivo di € 20.465,20.
PRESO ATTO che la ripartizione per singolo dipendente della superiore somma di € 20.465,20 & dettagliata nel
prospetto allegato “A” al presente atto.
DATO ATTO che la copertura finanziaria & assicurata dalle somme appostate in Bilancio sul conto patrimoniale
“2.02.05.06.0101 — Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016”, atteso che rientrano tra quelle ricognite
e comunicate dalla UOC Provveditorato con note prot. n. 2073 del 03/02/203 e prot. n. 3068/Provv. del 12/02/2024 ed
accantonate nei bilanci 2022 e 2023 rispettivamente con gli atti deliberativi n. 401 del 10/03/2023 e n. 605 del
15/05/2024.
RITENUTO pertanto di potere procedere alla liquidazione delle competenze al personale che ha espletato le funzioni
tecniche e collaboratori per complessivi € 20.465,20 cosi come indicato nel prospetto “All. A” che dovra essere
effettuata dall'U.O.C. Risorse Umane.
RITENUTO di dare mandato allUOC Risorse Umane di provvedere al pagamento, nellambito delle procedure
stipendiali, delle competenze per come sopra ripartito per complessivi € 20.465,20 a valere sul conto “2.02.05.06.0101 —
Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016" detraendo tutti gli oneri accessori connessi all’'erogazione
ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dellAzienda.
DARE ATTO che gli afti citati nel presente atto sono custoditi presso I'U.O.C. Prolvveditorato.
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 de! D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.
639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del

Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2023-2025.
DETERMINA

1) APPROVARE ai sensi di quanto disciplinato dal Regolamento per funzioni tecniche di cui allart. 113 del D.Lgs
50/2016 approvato con delibera n. 598 del 05/06/2020, la ripartizione come riportata nelle scheda dalla n. 1 alla n. 3
riguardanti le procedure d'appalto per 'acquisizione di apparecchiature avviate negli anni 2022 e 2023 per le sole attivita
gia definite.

2) PRENDERE ATTO che dalla suddetta ripartizione effettuata, la quota degli incentivi da corrispondere ai dipendenti

che hanno espletato le funzioni tecniche e ai rispettivi collaboratori ammonta a complessivi € 20.465,20.

3) LIQUIDARE le suddette competenze al personale avente diritto per complessivi € 20.465,20 cosi come dettagliato
nelle suddette Schede e riepilogate nell’Allegato “A”.

4) PRENDERE ATTO che I'importo complessivo di € 2@# ,20 trova copertura tra le somme accantonate in Bilancio sul
conto “2.02.05.06.0101 — Altri fondi incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs 50/2016", atteso che le stesse rientrano
tra quelle ricognite e comunicate dalla U.O.C. Provveditorato con note prot. n. 2073 del 03/02/203 e prot. n. 3068/Provv.
del 12/02/2024 ed accantonate nei bilanci 2022 e 2023 rispettivamente con gli atti deliberativi n. 401 del 10/03/2023 ¢ n.
605 del 15/05/2024.

5) DARE MANDATO all'U.0.C. Risorse Umane di provvedere, nel’ambito degli emolumenti stipendiali, al pagamento
delle competenze in argomento ai dipendenti aventi diritto per 'importo complessivo di € 20.465,20 come dettagliato
nel’Allegato “A”, a valere sul conto patrimoniale "2.02.05.06.0101 ~ Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs
50/2016", detraendo tutti gli oneri accessori connessi all'erogazione ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dell’Azienda;

6) TRASMETTERE, pertanto, copia del presente provvedimento anche all'l.0.C Risorse Umane per gli adempimenti di
competenza,

7) DISPORRE per il presente provvedimento, l'immediata esecutivita.

8) DICHIARARE l'allegato “A” parte integrante del presente atto.

Il Direttbre WO.C. Provveditorato
Ing. Vin Lo Medico

Il Segretario Verbalizzante
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Importo per _ﬂqﬂﬂ_w%:ﬂm« Importo per
Dipendente ipcedura m.n_..,mam Scheda n. 2 del. priocEdra m.nJmam TOTALE per
- In. 1 del. Indizione ! n. 3 del. Indizione »
matricola n.552 del Indizione n. h. 876 del Dipendente
y 627 del y
03/04/2023 14/04/2023 31/05/2023
254 €2.902,06 €3.835,16 € 449,92 €7.187,14
3473 € 165,83 €219,15 € 384,98
6117 €580,41 €£767,04 €121,60 € 1.469,05
440 e €1.424,49 €1.424,49
&3 4068 €829,16 € 829,16
~3475 € 497,50 €497,50
5037 € 438,30 €109,44 €547,74
3875 €2.404,56 € 352,64 € 2.757,20
6469 €912,08 €1.095,76 € 182,40 €2.190,24
5787 €3.177,70 €3.177,70
Hmw_.nw_%:m € 8.291,60 € 10.957,60 €1.216,00 € 20.465,20
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Estremi Delibera Aziendale di Importo
programmazione Importo destinato ricompres
Importo destinato o RCE o Importo a 1
N — alle finalita di cui ) _
alle finalita di cui all'art.113 del nell'ambit carico del imparto
Numero all'art.113 del % mmmcsﬁm a D.Lgso n.50/2016 % assunta a odi Bilancio _ECEMB . mese/anno di IMPORTO
Srogfessiio Numero U._.m.mo q.mo\w.ou.m base di (Innovazione base di contributi Aziendale recedenti correspons. a | LIQUIDATO CON IL
. Data Delibera (Funzioni Tecniche - calcolo logi calcolo finanziati {valori da P cedolino PRESENTE ATTO
Delibera EleaeE tecnologica - . . atl
c cod.coge da esprimere in
2.02.05.06.0101) 2.02.05.06.0102) Regione o| unita di euro)
A A Terzi
! (valori da
2 876 31/05/2023 | € 1.216,00 1,00% 3 304,001 0,20% € 1.520,00 - € € 1.216,00
24 552 03/04/2023 | € 8.291,60| Scaglioni | € 2.072,90 0,20% € 10.364,50 - £ £ 8.291,60
25 627 14/04/2023 | € 10.957,60| Scaglioni | € 2.739,40 0,20% € 13.697,00 - £ £ 10.957,60
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