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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

" 010 del 26 G'U. 2024

OGGETTO: Attribuzioni di deleghe di funzione, ex art. 16 del D.lgs. n.81/08 e ss.mm.ii., in
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
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Tl Direttore dell’U.O.C. Staff, Dott. Giuseppe Carruba

PREMESSO che con decorrenza 21 giugno 2024, giusta deliberazione n. 001 del
24/06/2024, si e dato atto dellavvenuto insediamento del Dott. Walter Messina, n.q. di
Direttore Generale dellARNAS Civico Di Cristina Benfratelli, che pertanto assume le
funzioni di Datore di Lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 09/04/2008 n.81, coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106 e ss.mm.ii,
“Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”;

‘V.léTI' il R'egblamentc Aziendale per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e i relativi
‘allegati, approvati con Delibera n.1609 del 27/10/2023;

RICHIAMATO fl'art.17 del succitato decreto ai sensi del quale il datore di lavoro non pud
delegare esclusivamente la valutazione di tutti i rischi, con la conseguente elaborazione
del documento di valutazione dei rischi aziendale, e la designazione del Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione;

RICHIAMATO rart. 16 del succitato decreto ai sensi del quale sono invece delegabili le
altre funzioni alle condizioni e con modalita ivi previste, fermo restando I'obbligo di
vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del
delegato delle funzioni trasferite;

PRESO ATTO che la complessita dell'attivita aziendale e 'ampiezza della stessa, degli
ambienti di lavoro, degli impianti e delle attrezzature utilizzate, richiedono competenze
specifiche ed adeguate capacita professionali per i numerosi adempimenti in tema di
prevenzmne e prote2|one dei lavoratori, imposti dalla normativa vigente;

CONSIDERATO che |l vertice del’Azienda non possiede tutte le necessarie risorse di
tempo per lassolvimento di tutti gli adempimenti prevenzionistici e protezionistici,
necessari per garantire la massima sicurezza tecnica e/o organizzativa e/o procedurale di
tutte le persone presenti negli ambienti di lavoro di pertinenza dell’Azienda;

RITENUTO di avvalersi della facolta di delega delle funzioni ex art. 16 del D.Lgs 81/2008;

RITENUTO di individuare i soggetti delegati tra i Direttori di U.O.C., Direttori di U.0.S.D. e
ogni altro Dirigente, con possibilita di intervento e regolamentazione dell'attivita lavorativa,
a cui il Direttore Generale riterra opportuno delegare determinate funzioni ed a cui verra
notificata successivamente la specifica delega unitamente al presente atto;

RITENUTO che per i soggetti di cui al punto precedente, in relazione all'incarico rivestito
che inevitabilmente comporta competenze manageriali e gestionali oltre che specifiche del
settore, puo considerarsi soddisfatta la condizione richiesta all’'art. 16, comma 1 lett. b) del
D.Lgs 81/2008 del possesso del requisito di professionalita ed esperienza, richiesto dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 16 comma 3-bis del D.Igs. 81/08 e ss.mm.ii. il soggetto
delegato puo, a sua volta, previa intesa con il Datore di lavoro, delegare specifiche
funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro a personale sottoposto in possesso dei
requisiti di professionalita ed esperienza necessari, e che i soggetti sub delegati non
potranno delegare a loro volta ulteriori soggetti;

RITENUTO che risulta necessario, ai sensi dell’art.16 comma 1 lett. d) del D.Igs. 81/08,
attribuire al delegato una autonomia di spesa per lo svolgimento delle funzioni delegate;

RITENUTA congrua per il raggiungimento del fine di cui al punto precedente, la somma di
€ 3.000,00 per ogni Dirigente delegato, e che in ogni caso, qualora il “budget” si rivelasse
insufficiente, lo stesso potra essere adeguato su formale richiesta scritta del Dirigente
delegato;

8. DISPORRE Iimmediata esecutivitd del presente atto, al fine di consentire la
tempestivita dei conseguenti adempimenti;

9. NOTIFICARE il presente provvedimento ai Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, ai Medici Competenti ed ai Dirigenti Delegati;

10. CURERA ['esecuzione del presente provvedimento la U.O.S. Servizio Prevenzione e
Protezione.

[IL DIRETTORE U.O.C. STAFF
Dot " Giuseppe [Larruba

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Walter Messina

Meuo

I1|Sagretario verbalizzante




DATO ATTO che le suddette somme sono da intendersi ricomprese nel complessivo
budget assegnato agli uffici amministrativi ordinatori di spesa, nella previsione economica
per I'anno 2024 e rispetto ad essa non comportano oneri di spesa aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale;

RICHIAMATI il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii., il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
ss.mm.ii. e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

RITENUTO altresi, di disporre I'immediata esecutivitd del presente atto, al fine di
consentire la tempestivita dei conseguenti adempimenti;

VISTO il punto 7 dell’art. 53 della L.R. 03/11/1993 n.30;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento , sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dalf'art.3 del D.L. 23 ottobre 1996 n.543, come modificato dalla L. 20 dicembre
1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012
n.190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

nella Pubblica Amministrazione” — nonché neilosservanza dei contenuti del piano
aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024;
PROPONE DI

Per quanto in premessa, che si intende qui riportato e trascritto, di:
1. AVVALERSI delia facolta di delega delle funzioni ex art. 16 del D.Lgs 81/2008;

2. INDIVIDUARE i soggetti delegati tra i Direttori di U.O.C., Direttori di U.0.S.D. e ogni
altro Dirigente, con possibilita di intervento e regolamentazione delfattivita lavorativa, a cui
il Direttore Generale riterra opportuno delegare determinate funzioni ed a cui verra
notificata successivamente la specifica delega unitamente al presente atto;

3. RITENERE che per i soggetti di cui al punto precedente, in relazione all’'incarico rivestito
che inevitabilmente comporta competenze manageriali e gestionali oltre che specifiche del
settore, puo considerarsi soddisfatta la condizione richiesta all’art. 16, comma 1 lett. b) del
D.Lgs 81/2008 del possesso del requisito di professionalita ed esperienza, richiesto dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

4. DARE ATTO che ai sensi dellart. 16 comma 3-bis del D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii. il
soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il Datore di lavoro, delegare
specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro a personale sottoposto in
possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza necessari, e che i soggetti sub
delegati non potranno delegare a loro volta ulteriori soggetti;

5. RITENERE che risulta necessario, ai sensi dell’'art.16 comma 1 lett. d) del D.Igs. 81/08,
attribuire al delegato una autonomia di spesa per lo svolgimento delle funzioni delegate;

6. RITENERE congrua per il raggiungimento del fine di cui al punto precedente, la somma
di € 3.000,00 per ogni Dirigente delegato, e che in ogni caso, qualora il “budget’ si
rivelasse Insutticiente, lo stesso potra essere adeguato su formale richiesta scritta del
Dirigente delegato;

7. DARE ATTO che le suddette somme sono da intendersi ricomprese nel complessivo
budget assegnato agli uffici amministrativi ordinatori di spesa, nella previsione economica
per 'anno 2024 e rispetto ad essa non comportano oneri di spesa aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale;






