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Determinazione n. 26 del O{J(/OQ jZQRd/
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OGGETTO: Attivita di controllo sugli atti del Coordinatore Regionale del Centro
Regionale per i Trapianti. Liquidazione ai componenti del Collegio Sindacale premio
raggiungimento obiettivi CRT anno 2013.

T Servizio Economico Finanziario e
‘ Patrimoniale
Il Responsabile del . 8
Procedimento ARNAS Civico Palermo

Bilancio Anno
Conto economico n°
Stato patrimoniale n°
Centro di costo n°

I:l Non comporta ordine di spesa
\Q Comporta ordine di spesa

Ordine n°
del

Importo €
Budget assegnato €
Disponibilita regidda €

Il Responsabile
Dott

Mandato n.° _

11 Funzionario
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[’anno duemila quattordici il giorno 4 del mese discuent@P< nella sede del Centro
Regionale Trapianti — Sicilia il Coordinatore Regionale Dott. Vito Sparacino

Premesso che:

- con Legge 1 Aprile 1999 n. 91 sono state emanate “Disposizioni in materia di prelievi e di
trapianto di organi e tessuti”,

- con Decreto dell’ Assessorato per la Salute 6 ottobre 1999 all’art. 1 si dispone che il
Centro Regionale di riferimento per i Trapianti, individuato con la deliberazione della
Giunta di Governo Regionale n. 292 del 23 giugno 1994 e con il decreto n. 1279 del 3
novembre 1994 costituisce il Centro Regionale per i Trapianti di cui al comma 1 della
Legge n. 91 del 1° aprile 1999, con i compiti e gli attributi previsti dal comma 6 dell’art. 10
della medesima legge”,

- con Delibera. n. 202 del 5/05/2006 la GRG ha approvato il piano di riassetto del Centro
Regionale Trapianti Sicilia;

. con D.A2719/10 & stato adottato il nuovo modello organizzativo del CRT, ed in
particolare agli art. n.4 e n. 5 si & stabilito che il Coordinatore Regionale assicuri tutte le
funzioni amministrative del CRT a mezzo di proprie determinazioni con autonomia
gestionale e responsabilita diretta delle risorse umane, tecniche ed economiche finanziarie
del CRT e all’art 6 si dispone che gli oneri per il funzionamento del CRT sono a carico
delle risorse del FSR e sono erogate con vincolo di destinazione a favore del medesimo
CRT, all’ Azienda Ospedaliera Civico,

- per lo svolgimento delle funzioni previste dal predetto art. 6 del citato D.A. 2719/2010 il
CRT ha necessita di avvalersi delle prestazioni di personale dipendente del ruolo
amministrativo e tecnico dell’ARNAS Civico; -

Vista la determina CRT n. 35/2014 del 26/03/2014 con la quale & stato riconosciuto il
raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’ Assessore Regionale della Salute per ’anno
2013 ed & stato contestualmente disposto il pagamento del relativo premio al Coordinatore
Regionale del CRT Sicilia; (Allegato n.1)

Recepito il conteggio relativo alle spettanze dei componenti del Collegio Sindacale
- dipendenti dell’ARNAS Civico, dall’Ufficio del Personale della stessa ARNAS, come di
seguito dettagliato: (Allegato n.2) :

o D.ssa Letizia Di Liberti, Presidente del C llegiq_ﬁindacale, €. 1.645,65 al lordo,

oltre ad oneri sociali a carico della aziendag (:, i

e Dr. Giovanni Galizia, Componente del Collegio Qindacale, €. 1.371,38 al lordo,
ltre ad oneri sociali a carico della azienda} ¢ 17T
oltre ad oneri sociali a carico della azien aﬁ(; R i

Recepite le fatture emesse dai restanti componenti del Collegio Sindacale:

o Fattura n. 29/2014 del 03/07/2014 €. 1.740,01 al lordo della RA pari al 20% del Dr.
Fulvio Coticchio; (Allegato n.3) .
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e Fattura n. 33/2014 del 30/07/2014 €. 579,99 al lordo della RA pari al 20% del Rag.
Laura Sabella; (Allegato n.4)

Considerato che ci si riserva di procedere con la liquidazione del premio raggiungimento
obiettivi per ’anno 2013, al Rag. Cannizzo Salvatore, in un secondo momento al
recepimento della fattura;

Preso atto che la spesa di che trattasi, pari a €. 5.337,03 al lordo e oltre oneri sociali a
carico della azienda, trova copertura sulla somma del FRS erogata all’Azienda ARNAS
Civico con vicolo di destinazione a favore del CRT Sicilia;

DETERMINA

Per quanto esposto in preambolo che qui s’intende integralmente riportato di:

Liquidare le competenze mediante procedura stipendiale ARNAS Civico, come di seguito
indicato:
e D.ssa Letizia Di Liberti, Presidente del C llegiq‘_‘ Sindacale, €. 1.645,65 al lordo,
oltre ad oneri sociali a carico della azienda;{ C_ R
e Dr. Giovanni Galizia, Componente del Collegio Sindacale, €. 1.371,38 al lordo,
oltre ad oneri sociali a carico della azienda:{ RT)

Liquidare le predette parcelle come di seguito indicato:

e Fattura n. 29/2014 del 03/07/2014 €. 1.740,01 al lordo della RA pari al 20% del Dr.
Fulvio Coticchio;

e Fattura n. 33/2014 del 30/07/2014 €. 579,99 al lordo della RA pari al 20% del Rag.
Laura Sabella;
Dare atto che la spesa di che trattasi, pari a €. 5.337,03 al lordo e oltre oneri sociali a
carico della azienda trova copertura sulla somma del FSR assegnata all’ARNAS con
vincolo di destinazione al Centro Regionale Trapianti; '

Trasmettere copia del presente atto al Direttore Amministrativo

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale
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11 Coprdipatorje Reghgnale
oft. Vitp Sparagino

Elenco allegati: /
Allegato n.1 determina CRT n. 35/2014 del 26/03/2014;

Allegato n.2 conteggio relativo alle spettanze dei componenti del Collegio Sindacale dipendenti
dell’ ARNAS Civico; -

Allegato n.3 fattura n. 29/2014 del 03/07/2014 Dr. Fulvio Coticchio;

Allegato n.4 fattura n. 33/2014 del 30/07/2014 Rag. Laura Sabella;

Vista la regolarita della procedura amministrativa;
Vista la regolarita contabile;

1l Direttore Ammipistrativo
A.R.N.A.S. Civico
Dr. Vinceénzo Barone
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione, copia conforme all’originale, € stata pubblicata

all’albo Aziendale dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

I.’incaricato




