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Ai lavoratori del bacino ex PIP 
c/o Arnas Civico 

E, p.c. Ai Direttori di UOC 
Ai Responsabili di UOSd 

Al Dirigente del servizio infermieristico del PO Civico 
Al Dirigente del servizio infermieristico del PO Di Cristina · 

LL.SS.

Oggello: integrazio11e oraria per5•onale ex pip anno 2024 - disposil.ioni operative

Jn relazione alla recente stipula dell'accordo istìtuzionale tra Arnas Civico e Assessorato regionale 

della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento regionale del �avaro, dell'impiego, 

dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative assessoriale, relativo alla integrazione oraria del 

personale ex PIP in servizio presso questa A2ienda, si comunica che a far data dal I luglio 2024 sarà riattivata 

la rilevazione oraria relativa alle ulteriori n. 6 ore settìmanali da garantire per accedere al citato beneficio 

economico. 

Si illustrano dì seguìto le direttive in materia: 
• Il lavoratore deve preliminarmente garantire l'assolvimento del debito orario di n. 30 ore

setlimanali che dovranno essere effettuate obbligatoriamente in presenza;
• L'eccedenza oraria deve essere effettuata nella giornata di sabato, fatta salva diversa

disposizione del Direttore/Responsabile della UO di afferenza; per il personale afferente alle

strutture ammnistrative la relativa eccedenza andrà effettuata nelle giornate di rientro

previste per ;/ personale dì strutturato;
• Il diritto all 'inlegrazione implica una corretta gestione del proprio cartellino presenze

(giustificativi, certificati di malattia etc .. .) ed una costante regolarità nelle timbrature in

"entrata" ed in "uscita" (max n. 5 mancate timbrature nel corso dell'anno);
• Per ogni ora integrativa rispetto alle 30 ore settimanali è garantito un compenso orario 

omrricomprensivo di Euro 11,00. Le ore integrative settimanali sono n. 6 fino ad un massimo 

di n. 26 ore mensili; 

• L'integrazione economica oraria è corrfaposta il mese successivo a quello della rilevazione,
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