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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. ¢ 032 del ML‘UT;*,‘ZB%

OGGETTO: Presa d’atto “Progetto obiettivo in incentivazione — bronchioliti neonatali” — UOC
Neonatologia e liquidazione competenze per le attivita svolte nel periodo gennaio — aprile
2024.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
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IL Direttore UOC .
Risorse Umane I Direttore dell'U.O.C.
Dott.ssa Mar: isa Curti r
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L'anno duemilaventiquattro il giorno _ Q. del mese di D(w& ‘0 , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dirett e Generale Dott. Waite']' Messina, nominato con D.P. n. 322/Serv.
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delibera sulla base della proposta di sgguito riportata \
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Il Direttore della UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Vista la nota prot. n. 20628 del 13/12/2023 del Direttore dell’U.O.C. Neonatologia in cui lo stesso espone la
necessita di attivazione di n. 4 posti letto in isolamento presso la Neonatologia con UTIN, al fine di
fronteggiare I’emergenza stagionale di patologie respiratorie infettive ad alta contagiosita, in relazione
all’aumento della richiesta assistenziale;

Vista la richiesta della Direzione strategica pro tempore, in risposta a quanto riportato nel punto precedente, di
attivazione di n.34posti Jetto dedicati alle bronchioliti neonatali presso I'U.O.C. Neonatologia con invito al
responsabile dell’Ufficio finfermieristico ad attivare atto di interpello per la selezione del personale da
destinare a tale speciale assistenza;

vista la nota prot. n. 1725 del 24.01.2024 del Dirigente delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche ed
Ostetriche di trasmissione dell’avviso di partecipazione al “Progetto obiettivo finalizzato all’assistenza ai
. neonati affetti da bronchioliti” per il reclutamento del personale da destinare allo svolgimento del Progetto di
che trattasi;

richiamato il regolamento Aziendale per 1’erogazione del salario di risultato — Area Contrattuale Comparto,
siglato con le OO.SS. del comparto in data 07/11/2012, il quale prevede, all’art. 2, che una quota limitata del
fondo del salario di risultato, pari a un massimo del 5%, possa essere stralciata dal fondo della produttivita e
destinata a progetti di rilevante interesse per I’ Azienda;

richiamato il verbale di riunione della seduta sindacale effettuata in data 02/05/2024 tra le OO.SS. e le RSU
del comparto e I’Amministrazione, nel quale il Commissario Straordinario pro tempore ha espresso la sua
volonta di procedere alla liquidazione delle prestazioni gia effettuate dal mese di gennaio al mese di aprile
dell’anno 2024 per I’espletamento delle attivitd connesse al progetto;

ritenuto, altresi, di remunerare tali compensi secondo i parametri determinati nell’avviso di partecipazione al
“Progetto Obiettivo finalizzato all’assistenza ai neonati affetti da bronchioliti”, pari ad €. 30,00/ora lordi
omnicomprensivi per il personale infermieristico per un numero massimo di complessive 744 ore mensili, per
un importo totale massimo mensile pari ad €. 22.320,00;

viste le rendicantazioni sottoscritte dal responsahile dell’TIQC Neonatalagia e trasmesse in data 13/03/2074
dal Dirigente dell’Ufficio infermieristico attestanti le presenze del personale partecipante al progetto e
’autorizzazione a procedere al pagamento del personale sanitario infermieristico per il periodo che va dal 01
gennaio 2024 al 30 aprile 2024 riportate nell’allegato 1;

Ritenuto di corrispondere al personale sopra individuato i compensi relativi al periodo gennaio — aprile 2024
riportati nell’allegato 2;

dato atto che il costo complessivo per I’esercizio 2024 ¢ pari ad €. 69.930,00 di cui €. 50.592,32 per compensi
lordi gravano sul conto n. 5.05.02.01.1102, €. 13.443,73 per oneri sociali gravano sul conto n. 5.05.02.01.0501
ed €. 5.893,95 per IRAP gravano sul conto n. 9.01.01.01.0101, ed ¢ interamente finanziato con la quota del 5%
del fondo ex art. 103 del CCNL 2019-2021 destinato al finanziamento di specifici progetti, senza ulteriori
oneri a carico del bilancio;

ritenuto, per quanto sopra esposto, dover approvare ora per allora il progetto di che trattasi;

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella




Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

Dato atto della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che
disciplina la materia trattata.

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

1. approvare ora per allora il “Progetto obiettivo finalizzato all’assistenza ai neonati affetti da
bronchioliti” per il reclutamento del personale;

2. prendere atto delle rendicontazioni sottoscritte dal responsabile dell’UOC Neonatologia e trasmesse in
data 15/05/2024 dal Dirigente dell’Ufficio infermieristico attestanti le presenze del personale
partecipante al progetto e ’autorizzazione a procedere al pagamento del personale sanitario
infermieristico per il periodo che va dal 01 gennaio 2024 al 30 aprile 2024 e riportate nell’allegato 1;

3. corrispondere al personale sopra individuato i compensi relativi al periodo gennaio — aprile 2024
riportati nell’allegato 2;

4. dare atto che il costo complessivo per I’esercizio 2024 & pari ad €. 69.930,00 di cui €. 50.592,32 per
compensi lordi gravano sul conto n. 5.05.02.01.1102, €. 13.443,73 per oneri sociali gravano sul conto
n. 5.05.02.01.0501 ed €. 5.893,95 per IRAP gravano sul conto n. 9.01.01.01.0101, ed & interamente
finanziato con la quota del 5% del fondo ex art. 103 del CCNL 2019-2021 destinato al finanziamento
di specifici progetti;

5. dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

6. dare atto che i costi del presente provvedimento non sono oggetto di gestione e monitoraggio
informatica nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri
connessi all’esecuzione del presente provvedimento sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’ Azienda nei propri
atti di programmazione e previsione economica;

7. curera I’esecuzione del presente provvedimento 1’UOC risorse umane;

8. notificare il presente provvedimento alle OO.SS. del comparto ed alla RSU aziendale;

9. munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30
del 30/11/1993) al fine di permettere il pagamento delle spettanze dovute con i prossimi emolumenti

stipendiali.
Il Direttore della UOC Risorse Umane
Dott.ssa Ma isa Curti




Sul presente atto viene espresso

parere dal parere W"‘Zﬂ‘e dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR ANITARIO
dott p dheri
-
IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- visto il parere favorévole del Direttore Sanitario; f"'v-.

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

L DIRETTORE GENERALE

\OR Vet

Segretario verbglizzante




