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OGGETTO: REVOCA parziale Del. 384 dell’11/04/2024 per il conferimento di incarichi libero-
professionali, della durata di anni tre, e RE-INDIZIONE: BANDO n. 2 bis- figura Psicologo, BANDO n.
3 bis - figura Biologo Nutrizionista, BANDO n. 5 bis — figura Fisioterapista, BANDO n. 6 bis - figura
Data Manager, per la realizzazione del progetto relativo al PSN 2021 - L.P. 4 : “Rete Endometriosi Sicilia
per la prevenzione dell’infertilita e del dolore pelvico cronico femminile” — Referente Aziendale: Dott.
Antonio Maiorana.

CUP D73C22001050003 (Codice progetto: 2021/4) (Del. Indizione n. 384 dell’11/04/2024)
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Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

con delibere n. 483 del 22/03/2023 e n. 1740 del 24/11/2023, sono state definite rispettivamente le modalita
attuative e la rimodulazione costi del personale da selezionare per la realizzazione del progetto relativo al PSN
2021 - L.P. 4: “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile”
— Referente Aziendale: Dott. Antonio Maiorana. — CUP D73C22001050003 (Codice progetto: 2021/4);
- con delibera n. 384 dell’11/04/2024 sono stati approvati e pubblicati sul sito aziendale, sezione n. 6 AVVISI
pubblici per il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di anni tre, a diverse figure di cui: n. 2
Medici Gipepologi; n. 1 Psicologo, n. 1 Biologo Nutrizionista, n. 2 Ostetriche, n. 1 Fisioterapista, n. 1 Data
Manager;- ;

VISTA la nota e-mail del 23/04/2024 del Referente Aziendale del progetto Dott. Antonio Maiorana che, al fine di
migliorare i criteri di selezione e garantire il miglior raggiungimento degli obiettivi del progetto sopra indicato
richiede I'integrazione:
o del’AVVISO n. 2, relativo alla selezione della figura di PSICOLOGO, dei Requisiti specifici, come di
seguito specificato ed evidenziato in neretto:
“Avere svolto attivita lavorativa di almeno un anno in qualita di Psicologo, presso A.O. del SSNN. o
convenzionate in Unita Operative di Ostetricia e Ginecologia;

o dell’ AVVISO n. 6, relativo alla selezione della figura di DATA MANAGER, dei Requisiti specifici,
come di seguito specificato ed evidenziato in neretto:
“Laurea Magistrale in Economia gestionale (LM - 77) o Ingegneria gestionale (LM - 31) o in Scienze Statistiche
(LM 82) o equipollenti”;

VISTA la successiva nota e-mail del 30/04/2024 del Referente Aziendale del progetto Dott. Antonio Maiorana
che, al fine di migliorare i criteri di selezione e garantire il miglior raggiungimento degli obiettivi del progetto sopra
indicato richiede la modifica:

o dell’ AVVISO n. 5, relativo alla selezione della figura di un FISIOTERAPISTA, della composizione della
Commissione, indicata a pag. 4 di detto bando, come di seguito specificato ed evidenziato in neretto:

COMPONENTE:  Un Dirigente Medico Specialista in Ginecologia e Ostetricia del’ARNAS
va sostituito con:
COMPONENTE: “Un Coordinatore delle attivita fisioterapiche aziendali”;

VISTA la nota del Presidente dell'Ordine dei TSRM-PSTRP di Palermo, prot. n. 766/2024 dei 13/05/2024,
pervenuta a questa Azienda a mezzo PEC in pari data, che richiede la rettifica del Bando n. 3, per la selezione di
n. 1 incarico libero — professionale di un NUTRIZIONISTA, modificando tale dicitura ed inserendo tra i requisiti
specifici di accesso alla selezione i laureati in Dietistica (L/ISNT3) , che siano iscritti all’Albo professionale per
l'esercizio della professione di Dietista;

VISTA la nota di riscontro, a firma della Direzione Generale, prot. n. 14450 del 26/06/202, che rappresenta la
propensione dell’Azienda verso la scelta di uno specialista che abbia conseguito la laurea e successiva
pertinente specializzazione, comunicando la non accoglibilitd di detta richiesta.

PRESO ATTO della suddetta nota di riscontro in cui si comunica al Presidente dellOrdine dei TSRM-PSTRP di
Palermo che, si provvedera a sostituire la locuzione “NUTRIZIONISTA” con quelia pil specifica e riconosciuta a
livello legislativo di "BIOLOGO NUTRIZIONISTA”, che meglio riassume i requisiti specifici richiesti dal progetto in
parola come di seguito specificato:

o AVVISO n. 3 : “Awiso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico libero-
professionale della durata di anni tre ad un BIOLOGO NUTRIZIONISTA per la realizzazione del progetto,
finanziato dall’Assessorato della Salute: “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell'infertilita e del dolore
pelvico cronico femminile” PSN 2021 - L.P.

RITENUTO, di accoglicre dette richicsta ¢ od in ottcmperanza alla nota di riacontro, a firma della Direzione
Generale, prot. n. 14450 del 26/06/202, di dover disciplinare la relativa procedura selettiva mediante revoca
degli AVVISI n. 2, n. 3, n. 5 e n. 6, allegati alla delibera n. 384 dell11/04/2024 relativi alla selezione delle figure
di PSICOLOGO, di NUTRIZIONISTA, di FISIOTERAPISTA e di DATA MANAGER, per la realizzazione del
progetto finanziato dall’Assessorato della Salute di cui al PSN 2021 - L.P. 4: “"Rete Endometriosi Sicilia per la
prevenzione dellinfertilita e del dolore pelvico cronico femminile” — Referente Aziendale: Dott. Antonio Maiorana;

RITENUTO di dovere re-indire i predetti AVVISI, integrati e modificati, allegati al presente provvedimento e
denominati: AVVISI n. 2 bis, n. 3 bis, n. 5 bis e n. 6 bis, come da richieste del 23/04/2024 e del 30/04/2024
del Referente Aziendale del progetto, Dott. Antonio Maiorana, ed in ottemperanza alla la nota di riscontro, a firma
della Direzione Generale, prot. n. 14450 del 26/06/202, mediante successiva pubblicazione all'albo aziendale e
sul sito Internet dell’Azienda www.arnascivico.it per giorni 15, a cura della U.O.C. Risorse Umane;
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RITENUTO, altresi, di approvare l'allegato Calendario, Allegato “A”, al fine di poter pianificare le date di
pubblicazione e di scadenza relative alle procedure concorsuali gia indette o ancora da indire;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio
economico corrente dellA.R.N.A.S., né per i bilanci a seguire;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
delf'Ufficio Concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53, punto
7, LR. 30/93, al fine di assegnare detti incarichi in tempi celeri, attesa la rilevanza del progetto nel potenziare
l'attivita assistenziale per la prevenzione dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione
- nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente che
disciplina la materia trattata
PROPONE DI

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

1) REVOCARE gii AVVISI n. 2, n. 3, n. 5 e n. 6, allegati alla delibera n. 384 dell’11/04/2024  relativi alla
selezione delle figure di PSICOLOGO, di NUTRIZIONISTA, di FISIOTERAPISTA e di DATA MANAGER, per la
realizzazione del progetto finanziato dall'Assessorato della Salute di cui al PSN 2021 - LP. 4 “Rete
Endometriosi Sicilia per la prevenzione dellinfertilita e del dolore pelvico cronico femminile” — Referente
Aziendale: Dott. Antonio Maiorana. — CUP D73C22001050003 (Codice progetto: 2021/4);

2) PRENDERE ATTO delle note e-mail del 23/04/2024 ¢ 30/04/2024 del Referente Aziendale del progetto,
Dott. Antonio Maiorana che, al fine di migliorare i criteri di selezione e garantire il miglior raggiungimento degli
obiettivi del progetto sopra indicato, richiede I'integrazione e la modifica:

e del’AVVISO n. 2, relativo alla selezione della figura di PSICOLOGO, dei Requisiti specifici, come di
seguito specificato ed evidenziato in neretto:
“Avere svolto attivita lavorativa di almeno un anno in qualita di Psicologo, presso A.O. del S.S.N. o convenzionate
in Unita Operative di Ostetricia e Ginecologia;

¢ dell’ AVVIEO n. G, ralativs alla sélerione della hyuia Ui DATA MANABER, Jei Reyulsill speclficl,
come di seguito specificato ed evidenziato in neretto:
“Laurea Magistrale in Economia gestionale (LM - 77) o Ingegneria gestionale (LM - 31) o in Scienze Statistiche
(LM 82) o equipolienti”;

e dell’ AVVISO n. 5, relativo alla selezione della figura di un FISIOTERAPISTA, della composizione della
Commissione, indicata a pag. 4 di detto bando, come di seguito specificato ed evidenziato in neretto:

COMPONENTE:  Un Dirigente Medico Specialista in Ginecologia e Ostetricia dell ARNAS
va sostituito con:
COMPONENTE: “Un Coordinatore delle attivita fisioterapiche aziendali”;

3) OTTEMPERARE alla nota, a firma della Direzione Generale, prot. n. 14450 del 26/06/202 provvedendo a
sostituire la locuzione “NUTRIZIONISTA” con quella piu specifica e riconosciuta a livello legislativo di “BIOLOGO
NUTRIZIONISTA”, che meglio riassume i requisiti specifici richiesti dal progetto in parola, come di seguito
specificato:

e AVVISO n. 3 : “Awiso pubblico per titoli e colloguio per il conferimento di n. 1 incarico libero-
professionale della durata di anni tre ad un BIOLOGO NUTRIZIONISTA per la realizzazione del progetto,
finanziato dallAssessorato della Salute: “Rete Endometriosi Sicilia per la prevenzione dell'infertilita e del
dolore pelvico cronico femminile” PSN 2021 - L.P.;




4) RE-INDIRE i predetti AVVISI, integrati e modificati, allegati al presente provvedimento e denominati: AVVISI
n. 2 bis, n. 3 bis, n. 5 bis e n. 6 bis, come sopra specificato, relativi alla selezione delle figure di PSICOLOGO,
di NUTRIZIONISTA, di FISIOTERAPISTA e di DATA MANAGER mediante successiva pubblicazione all'albo
aziendale e sul sito Internet dell’Azienda www.arnascivico.it per giorni 15, a cura della U.O.C. Risorse Umane;

5) APPROVARE [allegato Calendario, Allegato “A al fine di poter pianificare le date di pubblicazione e di
scadenza relative alle procedure concorsuali gia indette o ancora da indire;

6) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio
economico corrente del’A.R.N.A.S.

7) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio Concorsi dellU.O.C. Risorse Umane;

8) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dellart. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di
assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso la rilevanza del progetto nel potenziare I'attivita assistenziale per
la prevenzione dell'infertilita e del dolore pelvico cronico femminile;

9) Curera 'esecuzione del presente provvedimento 'UOC Risorse Umane

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane
D.ssa Mariaé% rti

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integraimente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Messina
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