PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a
decorrere dal giorno r" 2 LUG. 2“2§ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

L1 Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

g]/ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni
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- Il Dirigerte
L'anno duemilaventiquattro giorno _ [ T4 del mese di oA u éf,g , nei locali della Sedes hipsallp BOIEaHYza
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore @;perale Dott. Dott. Walter“Messina, nominato con D.P. n. 322/Serv. 1°/S-G del
21/06/2024 e assistito da<,, ,f LD Y , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base

della proposta di seguito ripdrtata :

r’“ (311 m!\




11 Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Vista l'istanza prot. n. 7660 del 04/04/2024, con la quale la dipendente Dott.ssa Rosa Maria Zuccarello Matric. 4436
dipendente a tempo indeterminato di questa ARNAS in qualita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico ed in
servizio presso I’U.O. Microbiologia e Virologia, chiede aspettativa non retribuita per incarico con contratto a Tempo
Determinato presso I’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

Visto che la dipendente dichiara di aver ricevuto comunicazione di servizio da parte dell' I’A.O.U.P. Paolo Giaccone di
Palermo che dispone il conferimento di incarico con contratto a tempo determinato dal 01/07/2024 e con scadenza il
31/12/2024 in qualita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

Vista. la. documentazione allegata alla suddetta domanda nonché il parere favorevole del Dlrettore Sanitario del
06.04.2024 posto in calce alla richiamata nota prot. n. 7660/2024;

Visto l'art. 12 comma 8 lettb C.C.N.L. integrativo del 20/09/2001 che testualmente recita "l'aspettativa, senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, & altresi concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del
comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso o in organismi della comunitd europea con rapporto di
lavoro ed incarico a tempo determinato”;

Accertato che la fattispecie, rappresentata dalla dipendente, rientra nelle previsioni delle norme sopradette e che,
pertanto, & possibile accogliere {'istanza anzidetta per il periodo dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

Ritenuto di collocare la dipendente Dott.ssa Rosa Maria Zuccarello in aspettativa senza assegni dal 01/07/2024 al
31/12/2024 giusta nota ARNAS prot. n. 8164 del 10/04/2024;

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di potere disporre la sospensione del
trattamento economlco in tempo utlle

Ritenuto di dare atto che la documentazmne citata nel presente provvedimento & agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

Dato atto:

- della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata;

- che il responsabile del procedimento e i Dirigenti firmatari della presente proposta, ai fini dell’osservanza delle
disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, emanato con DPR n. 62/2013 e modificato dal DPR n. 81/2023, attestano di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Concedere alla dipendente Dott.ssa Rosa Maria Zuccarello Matric. 4436 dipendente a tempo indeterminato di
questa ARNAS in qualita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, aspettativa non retribuita per incarico con
contratto a Tempo Determinato presso I’AOUP Paolo Giaccone di Palermo dal 01/07/2024 al 31/12/2024;

Disporre la sospensione dell'erogazione del trattamento economico spettante per tutta la durata dell'aspettativa;

3. Notificare il presente provvedimento al Servizio Trattamento Economico del Personale ed all’Ufficio Rilevazione
Presenze ;

4. dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento € agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane;

5 D.are Atto che dal presente provvedimento non deriva spesa sul BEP corrente;

6. C,ure:_é;j’:esecﬁiibﬁe del presente provvedimento I’U.O.C. Risorse Umane;

7. Conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53 della L.R. n. 30 del 3/11/93.

Il Direttore UOC Risorse Umane
Dott.ssa Maria\lflise Curti

Sul presente atto viene espresso VQ{
parere dal parere Q[}‘Kj Ty dal
J

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE

IL Direttore Generale
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

\V 1L Dlrettore Generale

I Segretario verbalizzante




