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ALLEGATO 1

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI DEL PERSONALE DI

COMPARTO
(art. 102 C.C.N.L. 02/11/2022)
- CONSUNTIVO ANNO 2023 -

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 102 comma 2, lett.
a) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo ex art. 80 del CCNL 21/05/2018 destinate alle
indennita di incarico nonché all'indennita di coordinamento di cui al capo II,
titolo III del CCNL 21/05/2018

708.200,00 €

Art. 102 comma 2, lett,
¢) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo ex art. 80 del CCNL 21/05/2018 destinate alla
corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle indennita
professionali specifiche

2.363.633,17 €

Art. 102 comma 2, lett.
d) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo art. 81 del CCNL 21/05/2018 a copertura dei
differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell'art. 99, comma 3, lett. B)
mediante consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al
momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale

5.302.017,19 €

Art. 102 comma 2, lett.

Risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e

27.
e) CCNL 02/11/2022  |DS, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. D) e
ART. 11 comma 1 d.1. )
35/2019 - Anno 2023 Incremento ex art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (Valore medio x delta teste) 265.566,70 €
importo corrispondente alla RIA del personale cessato nel corso dell'anno
L . ) ) 073,
EiEQACT ) precedente (cessati dal 1/1/2022 al 31/12/2022) gl L
Riduzione per il superamento delle risorse determinate per 1'anno 2016 (art. 23
art. 102 c. 4 . 2 del D.Lgs. 75/2017) 27.073,80 €
Art. 102 comma 5|Incremento, ai sensi dell'art. 1 c. 612 della L. 234/2021, di €. 145,53 pro-capite 276.798.06 €
CCNL 02/11/2022 applicato alle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (nr. 1902 unita) TN

Totale risorse fisse Anno 2023

8.944.141,07 €

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Totale risorse variabili Anno 2023

0,00

Totale Fondo consolidato Anno 2023|

8.944.141,07|
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ALLEGATO 1

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(art. 103 C.C.N.L. 02/11/2022)
- CONSUNTIVO ANNO 2023 -

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

art. 103 comma 2, lett. A)
CCNL Comparto Sanita
02/11/2022

Risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote
di cui all'art. 102, comma 2, lett. A), b) e ¢)

6.491.796,93 €

art. 103 comma 2, lett. b)
CCNL Comparto Sanita
02/11/2022

Risorse del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all'art.
102, comma 2, lett. d)

4.349.808,07 €

ART. 11 commal d.l.

35/2019 - Anno 2023 Incremento ex art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (Valore medio x delta teste) 256.999,67 €
Totale Risorse fisse anno 2023 11.098.604,67 €
QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 103 comma 7 CCNL|Incremento, ai sensi dell'art. 1 ¢. 604 della L. 234/2021, di €. 68,41 pro-capite 130.115.82 €
02/11/2022 applicato alle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (nr. 1902 unita) s
Art. 103 comma 8 CCNL |Incremento, ai sensi dell'art. 1 c. 293 della L. 234/2021 - D. A. Regione Sicilia n. 212.973.62 €
02/11/2022 1333/2023 i
Art. 103 comma 5 lett. e) ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2022 13.324,93
Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23 c.
Art. 103 comma 6 2 del D.Lgs. 75/2017) -13.324,93
Totale risorse variabili Anno 2023 342.389,44
Totale Fondo consolidato Anno 2023 11.440.994,11]
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ALLEGATO 2

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI DEL PERSONALE DI

COMPARTO
(art. 102 C.C.N.L. 02/11/2022)
- PREVISIONALE ANNO 2024 -

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 102 comma 2, lett.
a) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo ex art. 80 del CCNL 21/05/2018 destinate alle
indennita di incarico nonché all'indennita di coordinamento di cui al capo II,
titolo III del CCNL 21/05/2018

708.200,00 €

Art. 102 comma 2, lett.
¢) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo ex art. 80 del CCNL 21/05/2018 destinate alla
corresponsione dell'indennita di qualificazione professionale e delle indennita
professionali specifiche

2.363.633,17 €

Art. 102 comma 2, lett.
d) CCNL 02/11/2022

Risorse del precedente fondo art. 81 del CCNL 21/05/2018 a copertura dei
differenziali di professionalita attribuiti ai sensi dell'art. 99, comma 3, lett. B)
mediante consolidamento delle fasce retributive gia maturate dal personale al
momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale

5.302.017,19€

Art. 102 comma 2, lett.

Risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e

e) CCNL 02/11/2022  [DS, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. D) 2L 22901E
ART. 11 comma 1 d.1. :

35/2019 - Anno 2023 Incremento ex art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (Valore medio x delta teste) 265.566,70 €
Art. 102 comma 5|Incremento, ai sensi dell'art. 1 c¢. 612 della L. 234/2021, di €. 145,53 pro-capite 276.798,06 €

CCNL 02/11/2022

applicato alle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (nr. 1902 unita)

Totale risorse fisse Anno 2024

8.944.141,07 €

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Totale risorse variabili Anno 2024

0,00

Totale Fondo previsionale Anno 2024J

8.944.141,07|
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076

ALLEGATO 2

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(art. 103 C.C.N.L. 02/11/2022)
- PREVISIONALE ANNO 2024 -

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

art. 103 comma 2, lett. A)
CCNL Comparto Sanita
02/11/2022

Risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote
di cui all'art. 102, comma 2, lett. A), b) e ¢)

6.491.796,93 €

art. 103 comma 2, lett. b)

Risorse del precedente Fondo premialita e fasce al netto delle quote di cui all'art.

CCNL Comparto Sanita 4.349.808,07 €
02/11/2022 102, comma 2, lett. d)
ART. 11 comma 1 d.I. )
35/2019 - Anno 2023 Incremento ex art. 11 comma 1 D.L. 35/2019 (Valore medio x delta teste) 256.999,67 €
Totale Risorse fisse anno 2024 11.098.604,67 €
QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 103 comma 7 CCNL|Incremento, ai sensi dell'art. 1 c. 604 della L. 234/2021, di €. 68,41 pro-capite 130.115.82 €
02/11/2022 applicato alle unita di personale in servizio al 31/12/2018 (nr. 1902 unita) -
Art. 103 comma 8 CCNL . s
02/11/2022 Incremento, ai sensi dell'art. 1 c. 293 della L. 234/2021 212.273,62 €
Totale risorse variabili anno 2024 342.389,44
Totale Fondo previsionale Anno 2024 11.440.994,11|
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