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Il Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti
PREMESSO che:
- la materia delle liquidazioni dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici & stata novellata dal DM 24/04/2020;
- con nota prot. n. 45145 del 13/10/2021 I'Assessorato della Salute ha trasmesso alle Aziende
Ospedaliere e Sanitarie la summenzionata normativa per gli adempimenti di competenza;
DATO ATTO che con nota prot. n. 40934 del 07/09/2022 I'Assessorato della Salute ha dato
indicazione alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere di applicare la normativa previgente (DPCM
23/03/1995) facendo riserva di dare successivamente compiuta applicazione al DPCM 20/04/2020;
PRESO ATTO cheicon nota prot. n. 15193 del 02/07/2024 indirizzata alla UOC Risorse Umane &
stato richiesto il pagamento dei compensi per commissioni di concorso espletati dal personale
dipendente dell’Azienda nella qualita di segretari verbalizzanti e non corrisposti ;
VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore UOC Risorse Umane attesa I'opportunita di non
addivenire ad eventuali contenziosi ;
RITENUTO di procedere al pagamento dei compensi arretrati secondo quanto previsto dal DPCM
1995 ;
DATO ATTO che i compensi da corrispondere ai segretari verbalizzanti, al netto di ogni ritenuta
previdenziale, sono di seguito riportati :
matricola 7661 euro 8.500,82;
matricola 8899 euro 2.904,53 ;
matricola 9424 euro 1.032,95;
matricola 3642 euro 1.733,29 ;
matricola 436 euro 1.639,86;
per un totale di euro 15.811,45 di cui euro 1.343,97 per IRAP ed euro 3.763,13 per oneri sociali;
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo
ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché
nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021;
RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2,
L.R.n° 30 del 03/11/1993);

PROPONE di
,per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. LIQUIDARE ai dipendenti che hanno espletato funzioni di segretario verbalizzante nelle
commissioni di concorso le spettanze che ad oggi non sono state riconosciute giusto DPCM
23/03/1995 come di seguito si riporta:
matricola 7661 euro 8.500,82;
matricola 8899 euro 2.904,53 ;
matricola 9424 euro 1.032,95;
matricola 3642 euro 1.733,29 ;
matricola 436 euro 1.639,86; .
per un totale di euro 15.811,45 di cui euro 1.343,97 per IRAP ed euro 3.763,13 per
oneri sociali

2. DARE ATTO che il costo del presente provvedimento grava sul conto 8.02.02.03.0901
“sopravvenienze passive verso terzi relative al personale del comparto —varie” del
bilancio corrente;

3. RISERVARSI di integrare i suddetti importi, liquidati secondo il DPCM 23/03/1995 in ossequio
alla direttiva assessoriale prot. n. 40934 del 07/09/2022, fino alla corrispondenza degli importi
previsti dal DPCM 24/04/2020 , in seguito ai chiarimenti che in subiecta materia saranno forniti
dal Dipartimento della Funzione pubblica e dal competente Assessorato alla Salute;

4. DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non ¢ in atto oggetto di
gestione e monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H,

5. CURERA'’ I'esecuzione del presente atto I'U.O.C. Risorse Umane.
- 6. MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53

comma 2 L.R. n°30 del 30/11/1993),
Il Direttore dgji, U.O.C.
Dott.ssa Marisi g rti

Sul presente atto viene espresso l
parere dal parere Q@W‘Q‘J& dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO | IL DIRET

Il Direttore Generale

vista la proposta di deliberazione che precede € che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

11 Direttore Generale

\ Ol

Il Segretario vesbalizzante




